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PRESENTACION

Por segunda ocasion, acudo ante esta soberania popular, para dar cumplimiento al mandato
establecido en la fraccion VI del articulo 16 de la Ley de la Comision de Derechos Humanos de la
Entidad, la cual, nos impone la obligacion de rendir un informe anual sobre las acciones y actividades

realizadas.

Agradezco al Poder Legislativo de Baja California sur, la oportunidad y disposicién de recibirnos en este

recinto para hacerles entrega formal de dicho documento.

Agradezco de manera puntual, el compromiso asumido por mis colaboradores, por el gran equipo que
hemos conformado y por su entrega para lograr los objetivos de la Comisidn. Agradezco tambien, a los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, su disposicion para generar acciones de caracter institucional
en pro del respeto y proteccion de los derechos humanos de quienes habitamos en esta media
peninsula. Sobre todo, porque a traves del dialogo y de discusiones constructivas hemos podido

avanzar hacia esos objetivos.

De igual forma, agradezco a los Ayuntamientos de la Entidad, al sector educativo, a los Organismos no
Gubernamentales, y de la sociedad civil, a los Medios de comunicacidn que nos han dado cobertura, asi
como a los Agentes de las diversas corporaciones de Policias, a todos, muchas gracias por su gran
colaboracién en la promocion, difusidn, capacitacion y proteccion de los derechos humanos en nuestro

Estado.

Quiero iniciar mencionando que en el afo 2016, se emitieron 16 Recomendaciones Publicas

Autonomas, de las cuales, mas adelante comentaré con amplitud, pero que desde ahora les digo que
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se hanvenido cumpliendo por parte de las autoridades sefialadas como responsables, situacion que
este organismo reconoce y agradece, por el interés de dichas autoridades en sumarse a esta gran

cruzada por la defensa y difusién de los Derechos Humanos en Baja California Sur.

Quiero hacer una mencién especial a los Ayuntamientos de Loreto y Mulegé, ya que ellos realizaron un
ejercicio interesante para el cumplimiento de las recomendaciones, al otorgar una disculpa publica y
reparacion econémica a unas victimas de violaciones a sus derechos, esto hay que reconocerlo ya que

es un paso importante y significativo.

Al dia de hoy, la Comisién Estatal de Derechos Humanos tiene una cobertura en los cinco de los
municipios de nuestro estado, ademas una visitaduria en la comunidad de Guerrero Negro y dos por
instalar, una en la comunidad de vizcaino y la otra en la cabecera municipal de Los Cabos, es decir en

San José.

El objetivo es que la poblacién vea en la Comisidn una institucidén cercana, activa y comprometido con
la sociedad y en especial, con aquellos grupos vulnerables victimas de violaciones a sus derechos por el
abuso en el ejercicio del poder de algunos servidores publicos que todavia no comprenden que los

derechos humanos no son opcionales, sino una obligacién de todos.

Una accidn significativa que realizamos es la conformacién de la direccidn de inclusidn a las personas
con discapacidad en la Comision Estatal de Derechos Humanos, misma que se constituye como
mecanismo de monitoreo de las politicas de inclusion en las diferentes dependencias de gobierno, con
esto damos cumplimiento al convenio de colaboracién con la propia CNDH, no omito comentar que de
las 16 recomendaciones 3 de ellas son del tema de inclusidn, ya que se observa la existencia de
barreras arquitectdnicas en algunas colonias del municipio de la paz y la falta de condiciones en algunas

escuelas para recibir a alumnos con discapacidades.

La niflez es una prioridad para la CEDH, en esto hemos coincidido con algunas dependencias como la

Secretaria General de Gobierno, Sistema DIF, Sistema Estatal de Proteccion Integral de nifias, nifios y
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adolescentes y la Secretaria de Educacién Publica, por lo que se han realizado dos acciones en esta

materia, la primera se refiere a la creacién de la visitaduria especializada en nifias, nifios y adolescentes

y la segunda, al fortalecimiento del programa denominado "Comisiones Infantiles de Derechos

Humanos™ que tiene como propdsito que en cada una de las escuelas primarias y secundarias de la

entidad, se instale una comisidn integrada por nifias y nifios quienes previa capacitacion se convertiran

en observadores y promotores de sus derechos en su escuela y en su comunidad, y de ser el caso,
acudir ante las instancias correspondientes a denunciar abusos en su contra. Su lema de identificacion

es “conocer para prevenir, prevenir para proteger”.

Al dia de hoy se han conformado mas de 26 comisiones infantiles y en los proximos dias contaremos
con otras mas en los diferentes municipios, el objetivo es promover los derechos de la nifiez, la
convivencia sana en las escuelas y propiciar una nueva cultura con valores y pleno respeto a sus

derechos.

En el sector salud hemos estado trabajando muy de cerca con la Secretaria, especificamente con
COEPRIS, con el Consejo contra las adicciones y las instancias de salud encargadas del programa de
violencia familiar e igualdad de género en salud. Se han revisado la mayoria de los centros de
rehabilitacion y atendido las diferentes quejas por servicios de salud que algunos ciudadanos han
interpuesto, nos han acompafiado a las revisiones de los campos agricolas y hemos llevado a cabo

varios cursos, platicas y talleres para promover el derechos humanos a la salud.

En materia de trabajo, realizamos con la delegacién federal del trabajo, IMSS, con la secretaria del
trabajo del gobierno del Estado y otras dependencias, revisiones periddicas a diferentes campos
agricolas del estado con la finalidad de observar y cuidar los derechos de los jornaleros agricolas y
evitar con ello tratos denigrantes, asi como ayudar a algunos grupos de jornaleros que sean
regresados a su lugar de origen o recontratados en otros campos con condiciones aceptables, esto

ultimo a través del programa nacional de empleo.
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Un renglon sumamente impdrtate para nosotros es una promocion adecuada de nuestros derechos,
por eso a través de la secretaria ejecutiva con el apoyo de las CNDH realizamos una gran cantidad de
cursos, talleres, platicas y diplomados, algunos con valor curricular, para que la ciudadania cuente con
elementos de conocimiento y defensa de sus derechos humanos, en estas tareas destacamos la
capacitacién a los elementos de la policia municipal de los Cabos, Mulege, Loreto, Comondu y la Paz,
asi como a elementos de la subsecretaria de seguridad publica, para sensibilizar a quienes estan en
constante trato con la ciudadania. Otro logro importante es la participacion de la Universidad de la Paz,
con la cual firmamos convenio de participacion y de su grupo GRECA, con quienes llevamos platicas a

las escuelas de nivel secundaria y preparatoria.

No olvidamos mencionar que a través y con el apoyo del Instituto Estatal de Radio y Televisidén de
Gobierno del Estado hemos trasmitido el programa “derecho con tus derechos™ a todo el Estado por la
frecuencia 99.1 FM. donde se difunden diferentes temas de interés para la propia ciudadania y con
diversos invitados, en estos programas destacamos la participacion de 6 jévenes de la UABCS que estadn

realizando su servicio social.

Un tema sumamente importante es el tema de transparencia, en donde estamos haciendo esfuerzos
para contar con una pagina que cumpla con todos los requerimientos, dotando con ello a algunas de las
areas de la comision con equipo de cdmputo; asi mismo, asi como se creé la unidad de transparencia
en la CEDH, para atender puntualmente todas y cada una de las solicitudes de informacidn, asi como
por la generacion de informacion que la propia normatividad requiere, se esta redisefiando una nueva

pagina mucho mas dindmica y con mas contenido, agradezco a ITAIl por el apoyo en este tema.

En materia de fiscalizacion y revision del ejercicio del gasto, se ha realizado oportunamente la entrega
de los documentos comprobatorios ante el érgano de fiscalizacidn, tieniendo como resultado la
aprobacion unanime de la cuenta publica 2015, por parte de este Poder Legislativo. Con ello,

respondemos con hechos a la confianza otorgada por el Congreso al autorizar por dos afios
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consecutivos, un incremento pequeno pero significativo a los presupuestos de la CEDH para los afios

2016y 2017.

Algo que no podemos dejar de resaltar es el hecho que a finales de Octubre del 2016 se logré realizar
en nuestra entidad la XLV asamblea y Congreso Nacional de la Federacion de Organismos Defensores
de Derechos Humanos, contandose con la presencia del titular de la CNDH el maestro Luis Raul
Gonzalez Pérez y de los titulales de las Comisiones de derechos Humanos de los 32 Estados de la
Republica, un hecho muy significativo ya que nuestra entidad durante esos dias fue noticia en materia
de derechos humanos, al inaugurarse e iniciar en la UABCS, una maestria en derechos humanos, lo

cual representa un esfuerzo academico pionero, entre las universidades publicas del pais.

La funcién principal de la CEDH es recibir las quejas que los ciudadanos interponen por posibles

violaciones a sus derechos humanos.

La Visitaduria General es el area encargada de llevar a cabo la investigacidn de las quejas que se
presentan ante este Organismo por lo que podemos informar que en el afio 2016 se brindaron un total
de 1150 asesorias juridicas directas, 163 asesorias Telefdnicas, 7 asesorias Académicas y 19 Gestiones
de Apoyo, dando un total de 1339 asesorias brindadas, misma que por la naturaleza de su asunto no

requieren la apertura formal de un expediente de queja.

Asi mismo se aperturaron las siguientes quejas por Municipio: Los cabos 136, Mulegé 58, Comondu 48,

Loreto 14 y 319 en esta Ciudad de La Paz sumando un total de 575 quejas en el Estado.

Es importante manifestar que algunas de las principales autoridades sefialadas como responsables son:
Elementos de la Direccion General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal con un
total de 79 quejas, Personal de la Secretaria de Educacidn Publica con 65; elementos de la Policia
Ministerial con 45; Agentes del Ministerio Publico del Fueron Comun con 43, elementos de la Policia
Estatal Preventiva con 39; personal de CERESOS con 28; personal de los Ayuntamientos con 27 entre

otras.
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Los principales motivos sefialados en las quejas son: Violacién al derecho a la Igualdad y Trato Digno,
ejercicio Indebido de la Funcién Publica, violacién al derecho a la legalidad y seguridad juridica, abuso
de autoridad y uso llegal de la fuerza publica, violacidon al derecho a la integridad y seguridad personal,
detencidn arbitraria, lesiones, violacidn a los derechos de menores a que se proteja su integridad, entre

otros.

Del total de quejas interpuestas es de vital importancia resaltar que en el ano que se informa se
concluyeron 82 expedientes por falta de interés del quejoso, 48 por no acreditar violacién a derechos
humanos, 34 por no reunir requisitos legales, 48 por haberse solucionado mediante el tramite de Ia
gueja, 12 por desistimiento, 4 por conciliacion, 113 por Incompetencia, las cuales han sido
debidamente remitidas a las instancias federales correspondientes, por ultimo se han emitido 16
recomendaciones las cuales se enumeran a continuaciéon: 5 a la Secretaria de Educacion Publica, 2 a la
Presidenta Municipal y Director de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal del H.
Ayuntamiento de Mulegé, 2 al Presidente Municipal y a la Direccidn General de Seguridad Publica,
Policia Preventiva y Transito Municipal del H. Ayuntamiento de La Paz, 1 al Presidente Municipal de La
Paz, 1 al H. Ayuntamiento de La Paz y a la Direccién de Transporte del Gobierno del Estado, 2 a la
Secretaria General de Gobierno y Subsecretaria de Seguridad Publica, 1 al Presidente Municipal y a la
Direccién General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal del H. Ayuntamiento de
Comondd, 1 a la Presidenta Municipal y Director de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal del H. Ayuntamiento de Loreto, 1 al Secretario General del Gobierno del Estado de B.C.S.,
Secretario General de Salud y Director General del Instituto de Servicios de Salud y Procurador General
de Justicia en el Estado de B.C.S., las cuales fueron aceptadas y se encuentran en tramite de

cumplimiento, y debidamente publicadas para su consulta en la pagina de la Comision.

Ademas en el afio que se informa la Visitaduria General llevo a cabo una reunién de trabajo con el
personal del area con la finalidad de homologar criterios y poder realizar un trabajo coordinado,
realizando en el mes de diciembre el Primer encuentro de Visitadores de la Comisién Estatal de

derechos humanos, en donde se analizo las actividades realizadas en cada Visitaduria y se valoré el plan
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de trabajo para el ailo 2017. Como parte del trabajo de promocién de Derechos Humanos en la
Visitaduria General, durante el 2016 se trabajé continuamente en la capacitacién a funcionarios
publicos realizandose un total de 4 capacitaciones al norte de la entidad, capacitando 150 elementos

de la Policia Municipal de Guerrero Negro, Santa Rosalia y Loreto.

Para la CEDH, la capacitacién a los servidores publicos es esencial sobre todo en los temas de sus
obligaciones y de sus derechos, sensibilizados en la materia, esto permite que bajen los indices de

queja.

Por otra parte, un tema prioritario para esta comision, ha sido el que se generen las acciones
necesarias para que Baja California Sur se incorpore al conjunto de entidades federativas que cuentan
ya con un programa estatal de derechos humanos. Dicho programa parte de la elaboracion de un
diagnostico puntual sobre los problemas, causas y efectos relacionados con los derechos humanos,
para asi estar en posibilidades de definir con precision el conjunto de acciones que formaran parte del
Programa Estatal. Por ello celebramos los esfuerzos institucionales que con este proposito se han

venido desplegando.

Finalmente quiero sefialar que seguimos avanzando por la ruta que fue trazada desde el principio de
nuestra gestion. En todo caso nos sometemos al escrutinio de la sociedad, para que sea esta quien
pueda evaluar y calificar el conjunto de actividades llevadas a cabo por todas y cada una de las

dependencias y areas que integran la comision.

Es necesario insistir una y otra vez que tal como lo contempla el tercer parrafo del articulo primero
constitucional, todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad y que en consecuencia, es obligacion

del Estado prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos.

CONOCER PARA PREVENIR, PREVENIR PARA PROTEGER 11



Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur
SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS

En este contexto, para nosotros es de fundamental importancia que la sociedad sudcaliforniana nos
considere su aliado. Que cuando haya pérdida o menoscabo de sus derechos humanos tengan la
confianza de acercarse a la comisidon. Ahi estaremos de forma permanente, para hacer causa comun

con los habitantes de Baja California Sur.

Muchas Gracias.

“Conocer para Prevenir, Prevenir para Proteger”
Lic. Silvestre de la Toba Camacho

Presidente

La Paz, Baja California Sur, Marzo del 2017
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Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur
SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE PRESIDENCIA

En este apartado agrupamos las actividades de representacion del Organismo, incluyendo nuestra

presencia en los Congresos Nacionales de la Federacién Mexicana de Organismos Publicos de

Proteccién de los Derechos Humanos, actividades de las que por su relevancia merecen destacarse las

S

iguientes.

ENERO-FEBRERO

Se atendieron a 25 personas en audiencia, asi mismo se tuvo

presencia en 18 eventos.

MARZO-ABRIL Se recibieron a 08 personas en audiencia destacando ademds la
participacién en 07 eventos.
MAYO-JUNIO Atendimos en audiencia a 12 personas, las cuales por medio de

conciliacion lograron disipar sus dudas.

JULIO-AGOSTO

Se recibieron a Directores de escuelas primarias con la finalidad de
establecer fechas para llevar a cabo capacitacion en algunas escuelas

de nuestra ciudad.

SEPTIEMBRE-OCTUBRE

Sostuvimos reuniones de trabajo, con distintas autoridades para la
organizacioén del evento de la Federacién Mexicana de Organismos

Publicos de Derechos Humanos.

NOVIEMBRE-DICIEMBRE

Llevamos a cabo una reunién de capacitacién e informacién a
empresas Agricolas y encargados de Centros de Rehabilitacién en el

Municipio de Comondu.

CONOCER PARA PREVENIR, PREVENIR PARA PROTEGER
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VISITADURIA GENERAL
ASESORIAS

Durante el 2016 se brindaron un total de 1150 asesorias juridicas directas, 163 asesorias Telefénicas, 7
asesorias Académicas y 19 Gestiones de Apoyo, dando un total de 1339 asesorias brindadas, misma
gue por la naturaleza de su asunto no requieren la apertura formal de un expediente de queja,
bastando con la sola orientacidn al interesado y en su caso acompafamiento y gestidn, dividiéndose

por Municipio y por Materia, como se presenta en los siguientes cuadros:

ASESORIAS JURIDICAS

LOS GUERRERO
LA PAZ | COMONDU | LORETO | MULEGE TOTAL
CABOS NEGRO
ASESORIAS JURIDICAS
68 182 136 13 405 346 1150
DIRECTAS
ASESORIAS
4 19 9 5 38 88 163
TELEFONICAS
ASEORIAS
4 0 0 0 3 0 7
ACADEMICAS
GESTIONES 18 1 0 0 0 0 19
TOTAL 94 202 145 18 446 434 1339
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Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur
SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

LOS GUERRERO
MATERIA LA PAZ | COMONDU | LORETO | MULEGE TOTAL

CABOS NEGRO
LABORAL 12 76 22 3 130 42 285
FAMILIAR 16 36 29 6 39 147 273
PENAL 14 52 31 0 154 203 454
CIVIL 0 20 16 4 71 37 148
ADMINISTRATIVA 22 13 14 1 3 0 53
MERCANTIL 2 2 3 0 5 5 17
OTRAS 28 7 30 4 44 0 113
TOTAL 94 206 145 18 446 434 1343

NOTA: EN EL MUNICIPIO DE LA PAZ, SE ATENDIERON ASESORIAS POR MAS DE UNA MATERIAS JURIDICA A SU VEZ, POR LO

CUAL NO CONCUERDA EL NUMERO TOTAL DE ASESORIAS CON EL DESGLOCE POR MATERIA.

ATENCION A INTERNOS DE LOS CENTROS DE REINSERCION SOCIAL

Durante el 2016, se atendieron solicitudes hechas por internos de los CE.RE.SOS. del Estado, y fueron

atendidas por la Visitaduria General y las Adjuntas en cada uno de los Municipios, asi como la

representacion de este Organismo en las instalaciones de la Procuraduria General de Justicia del

Estado, como a continuacién se detalla:

LOS
LA PAZ | COMONDU | LORETO | MULEGE TOTAL
CABOS
Solicitud de Beneficio de Pre
4
liberacion 16 1 0 0 21

CONOCER PARA PREVENIR, PREVENIR PARA PROTEGER
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Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur
SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

Solicitud de Revision de Situacion

Juridica 0 69 0 4 89
Asesoria Juridica 1 147 6 5 159
Atencion Médica 8 22 0 1 31
QUEJA 13 10 9 1 33
Solicitud para contactar al

Defensor de Oficio ? 0 4 0 6
Varios (acompaifamientos,

gestiones) ° 123 11 0 137
TOTAL 44 387 31 11 476

ATENCION EN LA VISITADURIA ADJUNTA DENTRO DE LA PGJE

*Las quejas de internos de CERESOS se integran a la suma total de queja mensual.

La labor desempeiiada por la Visitaduria Adjunta de la Procuraduria General de Justicia del Estado,

durante el presente afio atendid solicitudes hechas por internos del CE.RE.SOS. de La Paz, asi como

diversas gestiones, quejas, asesorias y acompafiamientos a personas que asi lo solicitaran, como a

continuacion se detalla:

Asesorias 81
Quejas 13
Acompaiamientos 76
Atencion a Internos del CERESO de La Paz 387
Total 557

CONOCER PARA PREVENIR, PREVENIR PARA PROTEGER
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RECEPCION Y TRAMITE DE QUEJAS

Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur
SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

Durante el periodo a Informar, se aperturaron un total de 575 quejas formales por Municipio, como se

indica en el siguiente cuatro:

MUNICIPIO TOTAL
LOS CABOS 136
LA PAZ 319
COMONDU 48
LORETO 14
MULEGE 28
GUERRERO NEGRO 30
TOTAL 575

Las quejas formales interpuestas durante el 2016, fueron en contra de las siguientes Autoridades:

LOS GUERRERO

PRESUNTA AUTORIDAD LA PAZ | COMONDU | LORETO | MULEGE TOTAL
CABOS NEGRO

Elementos de las

13 25 10 11 10 10 79
DGSPPPTM
Secretaria de Educacion

8 52 3 1 1 65

Publica

CONOCER PARA PREVENIR, PREVENIR PARA PROTEGER
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Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur
SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

Elementos de la Policia

20 15 4 2 45
Ministerial
Agente del Ministerio

25 10 2 3 43
Publico del Fuero Comun
Elementos de la Policia

35 2 39

Estatal Preventiva
CERESO 12 10 3 28
H. Ayuntamiento 17 7 1 2 27
IMSS 7 1 2 13
Subprocuraduria de
Atencidén a la Mujery al 6 1 1 10
Menor
Procuraduria de la
Defensa del Menor y la 9
Familia
Coordinacion de

3 3 6
Defensoria de Oficio
Procuraduria General de

6 6

Justicia del Estado
Agencia del Ministerio
Publico del Fuero Comun
Especializado en Delitos 5 5
Patrimoniales y su
Judicializacién
Junta Local de

1 3 4
Conciliacién y Arbitraje

CONOCER PARA PREVENIR, PREVENIR PARA PROTEGER
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Procuraduria de la

Defensa del Trabajo

Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur
SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

DIF Municipal

Agencia del Ministerio
Publico del Fuero Comun

Num. 4

Centro de Convivencia
Familiar del H. Tribunal

de Justicia del B.C.S

SEDENA

Agencia del Ministerio
Publico de Atencién

Inmediata

Secretaria de Salud

Agencia del Ministerio
Publico del Fuero Comun
Especializado en Hechos

de Transito

Agencia del Ministerio
Publico del Fuero Comun
Especializado en

Homicidios Dolosos

Juez Primero de lo Penal

Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje para los
Trabajadores del Estado

y Municipios de B.C.S.

CONOCER PARA PREVENIR, PREVENIR PARA PROTEGER
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Hospital General de

Santa Rosalia

Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur
SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

Hospital General Juan

Maria de Salvatierra

Personal de la Escuela
Preparatoria José Maria

Morelos y Pavdn

Director de Desarrollo
Urbano y Ecologia

Municipal

Elementos de la Policia
Ministerial Adscrita al

COE

Agencia del Ministerio
Publico del Fuero Comun
Especializado en Delitos
contra la Libertad Sexual

y la Familia

Agencia del Ministerio
Publico del Fuero Comun

NUm. 5

Agencia del Ministerio
Publico del Fuero Comun

NUm. 6

Agencia del Ministerio
Publico del Fuero Comun

Ndm. 10

CONOCER PARA PREVENIR, PREVENIR PARA PROTEGER
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DERECHOS HUMANOS

Agencia del Ministerio
Publico del Fuero Comun
Especializado en Delitos
cometidos por Servidores

Publicos

Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur
SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

Personal del Instituto

Tecnolégico de La Paz

Instituto de Vivienda

Policia Ministerial
Adscrito a Ciudad

Constitucion

Recursos Humanos del

Municipio

Secretaria de Pesca,
acuacultura y desarrollo

agropecuario en BCS

Elementos de la Policia

Federal Preventiva

OOMSAPA La Paz

Director de Prevencidn

Social

Coordinador de Registro

Civil

Elementos de la

DGSPPPTM Mulege

Benemérita Escuela

Normal Urbana

CONOCER PARA PREVENIR, PREVENIR PARA PROTEGER
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Responsable de la
Subprocuraduria de
fomento al autoempleo

en SNE en B.C.S.

Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur
SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

Agencia del Ministerio
Publico del Fuero Comun

NUum. 3

Agencia del Ministerio
Publico del Fuero Comun

Num. 7

Agencia del Ministerio
Publico del Fuero Comun

NUum. 2

Director de Proteccion

Civil

Coordinador de
Potabilizacion y Tratado

de agua residuales

Profesor del Gimnasio de

Usos Multiples

Director de CECYTE

Chofer de Transporte

Publico de La Paz

Agente del Ministerio
Publico Adscrito al

Juzgado Mixto de

CONOCER PARA PREVENIR, PREVENIR PARA PROTEGER
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Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur
SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

Primera Instancia en

Ciudad Constitucion

Defensor de Oficio en

Ciudad Constitucion '
Trabajadora Social de

SEDIF '
Juez Primero de Primera

Instancia del ramo Civil y 1
Familiar

Hospital General 1
Actuario Adscrito a la

Junta Local de 1
Conciliacidn y Arbitraje

Fonacot 1
Juez Calificador 1
Asesor Juridico 1
CONAMED 1
Director de Servicios

Publicos Municipales .
API 1
Unidad Basica de

Rehabilitacidn (Terapia 1
Fisica)

COEPRIS 1
Proteccion Civil 1
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23




é N
¢ Y
Y M
Y 4
Ny,

COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS

Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur
SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

Oficina Federal de Pesca
en Puerto San Carlos '
Instituto Sudcaliforniano
de la Mujer '
Instituto Municipal de la
Mujer '
Ejército Mexicano 1
Exportadora de Sal de
Guerrero Negro ' '
Gobierno del Estado,
Departamento de Obras 1 1
Publicas
Sindicato Nacional de
Trabajadores Mineros,
Metalurgicos, 1 1
Siderurgicos y Similares
de la Republica Mexicana
Juez Mixto de Primera
1 1

Instancia
Delegado Municipal 1 1
Tribunal Superior de

1 1
Justicia
Policia Federal

1 1
Ministerial
DIF Delegacional 1 1
Agente del Ministerio
Publico Adscrito al COE ' '
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DERECHOS HUMANOS

Facilitadora Adscrita a la
Unidad de Justicia
Alternativa de la
Procuraduria General de

Justicia del Estado

Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur
SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

Secretaria General del

Municipio de Mulege

Asesora del Municipio de

Mulegé

Elementos de la

DGSPPPTM Loreto

Subsecretaria de
Seguridad Publica que
atiende 066

Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje

de Los Cabos

Comandante CITA

Director de la Casa del

Estudiante

Secretaria de Desarrollo
Economia, Medio
Ambiente y Recursos

Naturales

Agente del Ministerio

Publico Adscrito a la
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DERECHOS HUMANOS

Subprocuraduria de la

Zona Sur

Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur
SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

Comisidn Técnica de

Video Vigilancia

Presidente del H.
Tribunal Superior de

Justicia en B.C.S.

Elementos de la

DGSPPPTM de Los Cabos

Presidente del H.

Ayuntamiento Mulege

Registro Publico de Ia
Propiedad y el Comercio

de Los Cabos

Directora de Recursos
Humanos de Cultura

Municipal

Procurador de la Defensa
del Menor y la Familia en

Comondu

Administradora
Desconcentrada de

Auditoria Fiscal de B.C.S.

Directora de CONALEP

Instituto Sudcaliforniano

de la Juventud
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Casa Cuna Hogar del

1 1
Estado
Perito en Genética
Forense de la

1 1
Procuraduria General de
Justicia del estado
Servicios Periciales de la
Procuraduria General de 1 1
Justicia del estado
Director de planeacién

1 1
Urbana y Regulacién
Perito de Justicia

1 1
Alternativa
Contraloria General de

1 1
Gobierno del Estado
Pendientes de Calificar 35 23 58
TOTAL 156 302 53 13 32 30 586

Nota: En el total de quejas interpuestas, existe una diferencia entre el total de expedientes abiertos y el total de autoridades,
esto se debe a que algunas quejas son interpuestas en contra de mds de una autoridad 6 porque existen quejas pendientes de
calificar o fueron concluidas por ser incompetentes.

** |os acuerdos pendientes de calificacion son quejas aperturadas durante el mes, pero que por algun motivo les faltan

elementos para su calificacion y estdn a la espera de que los quejosos proporcionen mayor informacion para la calificacion.
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Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur
SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

Desglose de motivos que originaron la apertura de los expedientes respectivos:

LOS GUERRERO
PRESUNTO MOTIVO LA PAZ | COMONDU | LORETO | MULEGE TOTAL
CABOS NEGRO

Violacion al Derecho a
la Igualdad y Trato 49 206 3 11 26 30 325
Digho
Ejercicio Indebido de

11 136 2 10 26 185
la Funcion Publica
Violacién al Derecho a
la Legalidad y 15 119 9 17 160
Seguridad juridica
Abuso de autoridad y
Uso llegal de la Fuerza 33 64 18 4 22 17 158
Publica
Violacion al Derecho a
la Integridad y 18 79 7 17 121
Seguridad Personal
Detencidn Arbitraria 11 21 13 6 16 15 82
Falta de Atencion 41 9 50
Lesiones 1 28 10 6 4 49
Violacion al Derecho
de los Menores a que

7 34 3 2 46
se Proteja su
Integridad

CONOCER PARA PREVENIR

, PREVENIR PARA PROTEGER

28



255N
¢
¢ Y
WY
L S

COMISION ESTATAL DE
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Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur
SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

Violacion a los
6 37 2 46
Derechos delos Nifios
Amenazas 8 19 2 7 41
Dilacion en la
33 33
Procuracion de Justicia
Violacidén a los
Derechos de los 15 13 29
Reclusos o Internos
Retencion llegal 10 4 3 11 29
Falsa Acusacion 12 15 1 28
Intimidacion 8 2 11 5 28
Inadecuada Prestacion
del Servicio Publico en 25 1 26
materia de Educacién
Incomunicacién 3 10 8 24
Negativa al Derecho
14 7 1 22
de Peticion
Allanamiento de
2 10 2 5 21
Morada
Irregularidades en la
Integracion de la 3 15 1 19
Averiguacion Previa
Privacion ilegal de la
5 8 5 18
Libertad
Violacion al Derecho a
15 15
la Educacion
Robo 2 1 8 14
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Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur
SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

Malos Tratos 14 14
Hostigamiento Laboral 2 14
Tortura 1 5 12
Omision en el Ejercicio

2 9
de Funciones
Violacion a los
Derechos de las
Personas con Algun °
tipo de Discapacidad
Irregular Integracién
de Carpeta de 9
Investigacion
Actos de Molestia 9 9
Prestacion indebida
del Servicio Publico °
Dilacién en el
Procedimientos 3 8
Administrativos
Cateos y Visitas
Domiciliares llegales °
Dafios 3 8
Dilaciéon o negligencia
Administrativa en el 7
Proceso Jurisdiccional
Insuficiente Proteccidn
de Personas ’
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COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS

Violacién al Derecho a
la Proteccionde la

Salud

Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur
SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

Violacidn al Derecho al

Trabajo

Dilacién en la
Integracion de la

Averiguacion Previa

Violacién del Derecho
a las Personas de la

Tercera Edad

Desaparicién Forzada

de Personas

Negativa al Servicio
Publico en Materia de

Educacion

Dilacion en Tramite

Administrativo

Negligencia Medica

Negligencia
Administrativa en el

Proceso Jurisdiccional

Violacién al Derecho a

la Libertad

Negativa o Inadecuada
Prestacion del Servicio

Publico ofrecido por
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DERECHOS HUMANOS

dependencias del

Sector Salud

Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur
SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

Irregularidades en
Tramites

Administrativos

Violacién a los
Derechos de los

Jovenes

Empleo Indebido de la

Informacidn

Dilacién en la
Integracion de Carpeta

de Investigacion

Despido Injustificado

Violacidén a los
Derechos de la

Mujeres

Falta de
Fundamentacion o

Motivacion Legal

Violacién al Derecho a

la Privacidad

Exigencias sin

Fundamentacion

Ataque a la Propiedad

Privada
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Violacion al Derecho
de Libertad de

Expresion

Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur
SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

Trafico de Influencias

No Consignacién de
Carpeta de

Investigacion

Ejercicio llegal del

Cargo

Ejercicio Indebido de
la Funcion Publica en

Materia de Educacion

Violacidn al Principio
de Presuncién de

Inocencia

Violacién a la
Privacidad de Datos

Personales

Violacion al Derecho al
Disfrute de un
Ambiente Sanoy
Ecolégicamente

equilibrado

Violacidn a los
Derechos de los

Indigenas
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DERECHOS HUMANOS

Incumplimiento de la
Funcién Publico en la

Procuracion de Justicia

Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur
SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

Violacidén al Derecho a

la Vivienda

Violacion al Derecho a

la Intimidad

Violacidén a los
Derechos de los

Trabajadores

Discriminacion

Violacion al Empleo
Indebido de

Informacidn

Violacidén a los
Derechos de Las

Personas LGBBTTTI

Irregularidades en el

Traslado Penitenciario

Violacién al Derecho al

Desarrollo

Ejercicio Indebido del

Servicio Publico

Inadecuada Prestacion

del Servicio Publico

Negativa de Asistencia

a Victimas del Delito
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DERECHOS HUMANOS

Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur
SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

Excesiva Imposicidon de
Sancién '
Inejecucién de Orden
de Aprehensién '
Violacion a la
Confidencialidad de 1
las Comunicaciones
Acoso Sexual 1
Aseguramiento
Indebido de Bienes '
Falta de Informacién
sobre el Estado de 1
Reclusos o Internos
Acoso Laboral 1
Hostigamiento Sexual 1
Imposicién de castigos
indebidos a Reclusos o 1
Internos
Dafio Ecolégico 1
Violacién al Derecho a
la Libertad de

1
Reuniones y
Asociaciones
Violacién a la
Ubicacidn a internos 1
en dareas adecuadas
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COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS

Ejercicio Indebido de
la Funcidon Publica en
la Procuracion de

Justicia

Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur
SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

Pendientes por

Calificar

35

23

58

TOTAL

302

1055

93

71

156

199

1876

Nota: En el total de quejas interpuestas, existe una diferencia entre el total de expedientes abiertos y el total de motivos,

esto se debe a que algunas quejas son interpuestas por uno o mds motivos.

** | os acuerdos pendientes de calificacion son quejas aperturadas durante el mes, pero que por algun motivo les faltan

elementos para su calificacion y estdn a la espera de que los quejosos proporcionen mayor informacion para la calificacion.

ESTADO QUE GUARDAN LOS EXPEDIENTES DE QUEJA

En este rubro se describe el estado que guardan los expedientes que se encuentran en las Visitadurias

Adjuntas en cada uno de los municipios dependientes de la Visitaduria General:

ESTADO QUE
LOS LA GUERRERO
GUARDAN LOS COMONDU [ LORETO | MULEGE TOTAL
CABOS| PAZ NEGRO
EXPEDIENTES
Expedientes en Tramite
128 180 31 0 7 3 349
al Iniciar el afio 2016
Expedientes Abiertos
durante el Periodo a 136 319 48 14 28 30 575
informar
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Expedientes Concluidos

Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur
SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

en el Periodoa 107 159 44 10 16 29 365
Informar
Expedientes en Tramite

157 340 35 4 19 4 559

al Terminar 2016

MOTIVOS ESPECIFICOS QUE DETERMINARON LA CONCLUSION DE EXPEDIENTES

Afecto de explicar los motivos especificos que determinaron la conclusién de los expedientes,
presentados el siguiente cuadro:

MOTIVOS DE LOS LA GUERRERO
COMONDU [ LORETO | MULEGE TOTAL
CONCLUSION CABOS | PAz NEGRO
Falta de Interés del
28 27 14 1 6 6
quejoso 82
Incompetencia 13 69 12 1 7 11 113
No Acreditarse la
Violaciéon de Derechos 11 20 9 2 0 6
Humanos 48
No reunir los
29 5 0 0 0 0
requisitos legales 34
Haberse solucionado
durante la tramitacion 17 20 7 0 0 4
de la Queja 48
Desistimiento 3 5 0 3 1 0 12
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Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur
SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

Emitido
1 9 2 1 1 2
Recomendacion 16
Acumulacion de
5 3 0 0 0 0
Expedientes 8
Improcedencia 0 0 0 0 0 0 0
Sin Materia 0 0 0 0 0 0 0
Conciliacion 0 1 0 2 1 0 4
Total 107 159 44 10 16 29 365
AUTORIDADES A QUIENES SE REMITIO EXPEDIENTE
ORGANISMO LOS GUERRERO
LA PAZ | COMONDU | LORETO | MULEGE TOTAL
COMPETENTE CABOS NEGRO
Comision Nacional de los
9 16 4 1 2 7
Derechos Humanos 39
CONAMED 0 3 0 0 2 0 5
CONDUSEF 0 1 0 0 0 0 1
CEDH Representaciones 4 39 8 0 3 3 57
Tribunal Superior de
0 10 0 0 0 1
Justicia 11
Otras Comisiones
0 0 0 0 0 0
Estatales 0
TOTAL 13 69 12 1 7 11 113
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RECOMENDACIONES 2016

Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur

SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

RECOMENDA
CION

AUTORIDAD

MOTIVO

MPIO

ESTADO DE
RECOMENDACION

01/16

Secretaria de
Educacion

Publica

Violacion al Derecho a la
Igualdad y al Trato Digno, Abuso
de Autoridad, Falta de Atencion,
Violacion a los Derechos del
Nifio, Prestacion Indebida del
Servicio Publico, Violacién al
Derecho a la Educaciény
Negativa o Inadecuada
prestaciéon del Servicio en

Materia de Educacion.

Los

Cabos

Aceptada

02/16

Secretaria de
Educacién

Publica

Violacién al Derecho al Trato
Digno, Violacién a los Derechos
del Nifio, Violacion a los
Derechos de los Menores a que
se Proteja su Integridad,
Amenazas, Intimidacion,
Ejercicio Indebido de la Funcién
Publica, Abuso Sexual,
Hostigamiento Sexual e

Inadecuada Prestacion del

Mulegé

Aceptada
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Sl 4 SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
COMISION ESTATAL DE
Servicio Publico en Materia de
Educacién
Violacion al Derecho al Trato
Digno, Violacién al Derecho a la
Presidente Integridad y Seguridad Personal,
Municipal y Amenazas, Intimidacion,
Director de Lesiones, Violaciones al Derecho
Seguridad a la Legalidad y a la Seguridad
Publica, Policia | Juridica, Ejercicio Indebido de la
03/16 Preventiva y Funcién Publica, Detencién Mulegé | Aceptada
Transito Arbitraria, Retencion llegal,
Municipal del Falsa Acusacidn, Abuso de
H. Autoridad y Uso llegal de la
Ayuntamiento | Fuerza Publica, Falsedad de
de Mulegé Servidores Publicos,
Dictaminacion Falsa Ante
Autoridad.
Violacion a los Derechos
del Nifio, Violacion al Derecho a
la Igualdad y al Trato Digno,
Violacion del Derecho de los
Secretaria de
Menores a que proteja su
04/16 Educacion La Paz Aceptada
integridad, Insuficiente
Publica
Proteccion de Personas,
negativa o Inadecuada
Prestacidn del Servicio Publico
en Materia de Educaciény
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Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur

SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

Ejercicio Indebido de la Funcién

Publica

Direccidn
General de

Seguridad

Violacion al derecho al Trato
Digno, Violacién al Derecho a la
Integridad y Seguridad Personal,
Violacion al Derecho a la

Legalidad y a la Seguridad

05/16 Publica, Policia La Paz Aceptada
juridica, Ejercicio Indebido de la
Preventiva y
Funcién Publica, Allanamiento
Transito
de Morada, Amenazas, Abuso
Municipal
de autoridad y Detencidn
Arbitraria
Violacién al Derecho al trato
Digno, Violacién a los Derechos
H. de las Personas con Algun tipo
06/16 Ayuntamiento | de Discapacidad, Violacién al La Paz Aceptada
de La Paz Derecho a la Integridad y
Seguridad Personal y Ejercicio
Indebido de la Funcién publica
Discriminacion, Violacion al
H.
Derecho a la Igualdad y al trato
Ayuntamiento
digno, Violacidn a los Derechos
de LaPazy
de las Personas con Algun tipo
07/16 Direccién de La Paz Aceptada

Transporte del
Gobierno del

Estado

de Discapacidad, Violacién al
Derecho a la integridad y
Seguridad Personal y Ejercicio

Indebido de la Funcion Publica
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Sl 4 SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
COMISION ESTATAL DE
Discriminacion, Violacion al
Derecho a la Igualdad y al Trato
Digno, Violacién a los Derechos
de las Personas con Algun tipo
Secretaria de de Discapacidad, Violacion a los
08/16 Educacidon Derechos de los Menores a que | La Paz Aceptada
Publica se Proteja su Integridad,
Ejercicio Indebido de la Funcion
Publica e Inadecuada Prestacion
del Servicio Publico en Materia
de Educacion.
Violacion al Derecho al trato
digno, Violacion a los derechos
de los nifos, Violacion al
Secretaria de derecho de los menores a que
09/2016
Educacién se proteja su integridad, La Paz Aceptada
Publica Ejercicio Indebido de la Funcién
Publica, insuficiente proteccién
de personas y empleo indebido
de informacion.
Secretaria
General de Violacion al Derecho al trato
10/16 Gobiernoy digno, Violacion a los Derechos | Comond
Aceptada
Subsecretaria | de los reclusos o internos y u
de Seguridad abuso de autoridad
Publica
11/16 Direccidn Violacién al Derecho al Trato
La Paz Aceptada
General de Digno, Violacién al Derecho a la
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Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur
SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

Seguridad
Publica Policia

Preventivay

integridad y seguridad personal,
Amenazas, Lesiones, Violacion al

Derecho a la Legalidad y a la

Transito seguridad Juridica, Ejercicio
Municipal Indebido de la Funcion Publica y
Abuso de autoridad
Direccion
General de
12/16 Seguridad No Aceptada
Publicay Abuso de Autoridad, Lesionesy | Comond
Trénsito Detencién Arbitraria. d Se envi6
Municipal de Reconsideracion
Ciudad
Constitucion
Violacidn al Derecho al trato
digno, Violacion al Derecho de
los menores a que se proteja su
integridad, Lesiones, Violaciones
al derecho a laintegridad y
seguridad personal, amenazas,
13/16 Policia Estatal Comond
Violacidn al Derecho a la Aceptada
Preventiva a

Legalidad y a la seguridad
Juridica, Tortura, Tratos crueles
inhumanos o degradantes,
Detencidn Arbitraria, retencién
llegal, Abuso de autoridad y Uso

ilegal de la fuerza publica.
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COMISION ESTATAL DE
Violacién al derecho a la
igualdad y trato digno,
discriminacién, violacién al
derecho a laintegridad y
Direccién seguridad personal, violaciones
General de al derecho a lalegalidady ala
Seguridad seguridad juridica, ejercicio
14/16 Publica Policia | indebido de la funciéon publica,
Loreto Aceptada
Preventiva y falta de fundamentacion o
Transito motivacién legal, violacion al
Municipal de derecho a la privacidad,
Loreto violaciones al derecho a la
libertad, detencidn arbitraria,
retencidn ilegal, abuso de
autoridad y uso ilegal de la
fuerza publica.
Secretario Violacién al derecho al trato
General del digno, dilacién en la procuracion
Gobierno del de justicia, irregularidades en la
Secretaria General de
Estado de integracion de la carpeta de
Gobierno no la ha
B.C.S., Investigacion, No consignacion
15/16 aceptado, Secretaria
Secretario de la carpeta de investigacion,
La Paz General de Salud la
General de violacion al derecho de las
acepto y Procuraduria
Salud y mujeres a recibir Informacién
General de Justicia la
Director para decidir sobre la
acepto parcialmente.
General del Interrupcion Legal del
Instituto de embarazo, violacién al derecho
Servicios de de las mujeres indigenas y
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SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

Salud y
Procurador
General de
Justicia en el
Estado de
B.C.S.

ejercicio indebido de la funcién

publica.

16/16

Presidenta del
H. XV
Ayuntamiento
de Mulege y
Director de
Seguridad
Publicay
Transito
Municipal en

Mulege

Violacion al derecho al trato
digno, Violacion al derecho a la
Integridad y Seguridad Personal,
violacion al derecho a la
legalidad y a la seguridad
juridica, violacion a los derechos
de las personas de la tercera
edad, ejercicio indebido de Ia
funcidn publica, detencidn
arbitraria, retencidn ilegal,
incomunicacion, lesiones, abuso
de autoridad y uso ilegal de la

fuerza publica.

Mulegé

Aceptada
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SINTESIS DE RECOMENDACIONES

RECOMENDACION N2: CEDHBCS-VG-REC-01/16.

EXPEDIENTE N2: CEDHBCS-VA-QF-LC-052/15.

QUEJOSO (A): Q1 y Q2
AGRAVIADO (A): Al

MOTIVO: VIOLACION AL DERECHO DE LA DIGNIDAD Y AL TRATO DIGNO, ABUSO DE AUTORIDAD,
FALTA DE ATENCION, VIOLACION A LOS DERECHOS DEL NINO, PRESTACION INDEBIDA DEL SERVICIO
PUBLICO, VIOLACIONES AL DERECHO A LA EDUCACION NEGATIVA O INADECUADA PRESTACION DE
SERVICIO PUBLICO EN MATERIA DE EDUCACION.

AUTORIDAD DESTINATARIA: SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.
AUTORIDADES RESPONSABLES: DIRECTORA TURNO MATUTINO, PROFESORAS DE LA ESCUELA
PRIMARIA PROFESOR ARTURO GUERRERO GONZALEZ.

SITUACION: en fecha 24 de abril del 2015, se tuvo a bien el recibir la queja, donde el quejoso tiene a
bien el decir que se suspendieron labores sin haber informado con documentacién oficial y mediante
asamblea generales con la sociedad de padres de familia, y tomando de forma arbitraria la directora
del turno matutino, maestros, personal de intendencia y directivos como suyas las instalaciones para
ser utilizados como medios de presidn politica, anteponiendo estos sus intenciones particulares a el
derecho constitucional de los nifios de educacién primaria, dicha queja que termind acreditandose LA

VIOLACION AL DERECHO A LA IGUALDAD Y AL TRATO DIGNO, ABUSO DE AUTORIDAD, FALTA DE
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ATENCION, VIOLACION A LOS DERECHOS DE LOS NINOS PRESTACION INDEBIDA DEL SERVICIO PUBLICO,
VIOLACIONES AL DERECHO A LA EDUCACION, NEGATIVA O INADECUADA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO EN MATERIA DE EDUCACION .- - - = = - = = = - o e e e e e e e e

RESOLUCION: después de la investigacidn se acreditaron hechos violatorios de derechos humanos lo

que fundo y motivo la presente Recomendacién CEDHBCS-VG-REC-01/16.- -

En razoén de las irregularidades sefaladas en el capitulo de observaciones se recomienda a la autoridad

destinataria:------------------ oo

PRIMERA. Se de vista al érgano de control interno de la Secretaria de Educacion Publica en el Estado de
Baja California Sur, de la queja planteada a este Organismo protector de los Derechos Humanos, asi
mismo gire sus instrucciones a efecto de que ese Organo Interno de Control, informe periédicamente a
esta Comision los avances que se obtengan como resultado de la integracién del expediente que se
apertura al respecto, asi como si ese Organo Interno de Control, encontré irregularidades en la
actuacién de la Profesora Lorena Martinez Goémez Directora de la Primaria Profesor Arturo Guerrero
Gonzélez y de las Profesoras Martha Pérez Hernandez y Maria Elvia Nufiez Ramos, y de ser asi el tipo de
sancion que se les aplico, enviando a este Organismo Publico auténomo las constancias con las que se

acredite su cumplimiento.---------------------------

SEGUNDA. Se sirva girar instrucciones a los Supervisores de las escuelas primarias a efecto de que
instruyan a los Directores de estas, para que se abstengan de hacer uso indebido de datos personales
de padres de familias y/o alumnos, evitando con esta medida poner en riesgo su integridad y seguridad

personal. -------------ooooo-- -

TERCERA. Se sirva girar instrucciones para que los Directores y personal docente de las escuelas
primarias se abstengan de utilizar su horario de docencia para tratar asuntos ajenos a la educacién de
los nifos y nifias; mucho menos que se utilice para intimidar a padres de familia que acuden a solicitar

un tramite o informacién relacionada con la educacién de sus hijos. - --------------------------
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CUARTA. Se sirva girar instrucciones a quien corresponda, para que a los alumnos de la Escuela
Primaria Profesor Arturo Guerrero Gonzaélez, se le brinden las herramientas necesarias para que
reciban educacién integral en apego irrestricto a su Derecho a recibir un trato digno, educacién de

calidad y proteccion a sus Derechos Humanos. - ---------

QUINTA. Se sirva girar instrucciones a quien corresponda para que los Directores cumplan con sus

obligaciones de velar por la integridad fisica de los alumnos y alumnas realizando reuniones

informativas y brindando atencién inmediata a padres de familia cuando asi se requiera. - - --------

SEXTA. Se sirva girar instrucciones a quien corresponda, para que se evite hacer sefialamientos en el
salon de clases a los nifios y nifias, evitando con ello que sean exhibidos y expuestos a burlas y/o

represalias. - ----------------"-"-"----------~---

SEPTIMA. Se sirva girar instrucciones a quien corresponda, para que en todo momento se permita el
ingreso de los Visitadores y Personal de este Organismo, a los planteles, asi mismo se les brinde trato

digno y se les permita realizar sus funciones. - - - - - ---------

OCTAVA. Se sirva girar instrucciones a quien corresponda para que cuando este Organismo envie

solicitudes de Informe, solicitudes de Colaboracidén y Medidas Precautorias se de contestacidon en

tiempo y forma evitando con ella dilacion y/o omision en la investigacion de las quejas. -----------

NOVENA. Se sirva girar instrucciones para que los Directores de los planteles educativos atiendan de

forma inmediata cualquier problematica en la institucidén y se busque la resoluciéon del conflicto

internamente mediante el dialogo entre Padres de Familia y Profesores.-----------------------

DECIMA. Se sirva girar instrucciones a quien corresponda para que exista una mayor capacitacion,
concientizacion y sensibilizacion del personal docente, en materia de Derechos Humanos,
Discapacidad, Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes de conformidad a lo establecido por las

leyes en la materia. - ----------------
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SEGUIMIENTO:

El dia 05 de febrero del 2016 de le notifica al C. Profesor Héctor Jiménez Mdrquez que con motivo de la
gueja presentada por presuntas violaciones a los derechos humanos, argumentando “violacién al
derecho a la igualdad y al trato digno, abuso de autoridad, falta de atencion, violacion a los derechos
del nifio, prestacién indebida de servicio publico, violaciones al derecho a la educacidn, negativa o
inadecuada prestacion de servicio publico en materia de educacidon” en agravio de alumnos de la
escuela primaria Arturo Guerrero Gonzalez, previo del analisis del expediente CEDHBCS-VA-QF-LC-
052/15, llego a la conclusién de emitir la RECOMENDACION CEDHBCS-VG-REC-01/16, misma que se le

notifica en su calidad de autoridad destinataria. - - ------------------~----------------

En fecha 19 de febrero, se recibe oficio No. SE/0S/248/2016, de fecha 17 de febrero del 2016, donde
viene el Secretario General de la Secretaria de Educacién Publica, a comparecer lo siguiente “ACEPTA
LAS RECOMENDACIONES emitidas por este organismo, razén por la cual se procederd de manera
inmediata al seguimiento y cumplimiento de todas y cada una de ellas, por lo que se informara en
tiempo y forma las acciones que se lleven a cabo para lograr su observancia, remitiendo las pruebas

que asi lo acrediten” - - - - - ----------oaaa oo

Esta Comisidn Estatal de Derechos Humanos, en fecha 29 de febrero del 2016; expide acuerdo de

conclusion al comprobarse que existen actos violatorios de Derechos Humanos. - -----------------

En fecha 29 de febrero del 2016; Se giran oficios de notificacién a los Q1 Y Al para hacerle del
conocimiento que de las evidencias que obran en el expediente CEDHBCS-VA-QF-LC-052/2015, se
desprende la responsabilidad de parte de la directora Turno Matutino, y dos profesoras, por motivo de
violacion al derecho a la igualdad y al trato digno, abuso de autoridad, falta de atencién, violacién a los
derechos del nifio, prestacion indebida de servicio publico, violaciones al derecho a la educacién,
negativa o inadecuada prestacion de servicio publico en materia de educacion; asi mismo, se les

notifica que: la CEDHBCS, determino su conclusion. - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo
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En fecha 02 de marzo del 2016 se recibe ante esta CEDHBCS; oficio nUmero SEP/0S/0305/2016 de
fecha 24 de febrero del 2016, en seguimiento al oficio CEDHBCS-VG-LAP-095/16 mediante el cual se
notifica la recomendacién nimero CEDHBCS-VG-REC-2016, tiene a bien el exhibir por medio del

presente escrito: - -----------------

Oficio nimero SEP/0S/0253/2016 de fecha 18 de febrero de 2016, dirigido a la Jefa de la Unidad de
Fiscalizacidn y Supervisidn Interna, mediante el cual se requiere el seguimiento de la Recomendacién

Primera.--------------oo o

Oficio SEP/0S/0254/2016 de fecha 18 de febrero de 2016, dirigido al Director General de Educacion
Basica, Mediante el cual se requiere Seguimiento de las Recomendaciones Quinta, Sexta, Séptima,

Octava, Novenay Décima.----------------------------

Oficio nimero SEP/0S/255/2016 de fecha 18 de febrero del 2016, dirigido a la C. Profra. Alicia Maria
Vargas Escobar, Directora de Educacién Primara, mediante la cual se requiere el seguimiento de las

Recomendaciones Segunda, Terceray Cuarta. ---------

En fecha 07 de marzo del 2016; se recibe ante esta CEDHBCS Oficio Numero: SEP/UFYSI/0166/2016 de
fecha 04 de marzo del 2016, donde tiene a bien el exponer que; “al respecto, en cumplimiento a lo
establecido en el apartado V, Recomendaciones, Primera, emitida por ese organismo, adjunto
evidencia fotografica a través de la cual se acredita que esta unidad procedié con las acciones
necesarias para atender en tiempo y forma las recomendaciones” y tuvo a bien el exhibir lo siguiente:
1) set Fotografico de visita del dia 01 de marzo del 2016, en el cual aparece la profesora Lorena
Martinez Gdmez mediante el cual se efectud verificacidn por parte de personal adscrito a esta unidad;
2 set fotografico del dia 04 de marzo del 2016; donde aparece la profesora Lorena Martinez Gémez,
mediante la cual se hace constar seguimiento a la primer visita del dia 01 de marzo 2016 3)
compromiso por parte del personal de esta unidad de fiscalizacién para llevar a cabo la visita a la

escuela 10 de marzo del 2016 para dar seguimiento a la recomendacion primera. -----------------
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En fecha 13 de abril 2016 serecibid oficio ante la UNIDAD DE FISCALIZACION Y SUPERVISION INTERNA
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, girado en fecha 11 de abril del 2016 por la Primera
Visitadora de la CEDHBCS, mediante el cual se solicita informe de resultados de las acciones que se

tuvieron en atencion a la recomendacién girada. - ------------------ oo

En fecha 12 de abril del 2016 se recibio ante esta CEDHBCS oficio numero 21030 signado por el Lic.
Carlos Manuel Borja Chavez, Director General de Quejas y Orientacién de la CNDH, mismo que
manifiesta que es deseo del Al, el deseo de interponer Recurso de Impugnacién en Contra de la
Atencidn a la recomendacion no. CEDH-BCS-VA-QF-LC-052/2015 tras considerar que se causan agravios
qgue describe en el mismo exhibiendo diversas documentales con las que pretende el comprobar lo

manifestado. - ---------------------

En fecha 28 de junio del 2016 el A1, recibe oficio No. CEDHBCS-P-99/16, mediante el cual se le notifica

el recurso de impugnacion remitido ante la Comisién Nacional De Derechos Humanos. -------------

En fecha 07 de julio del 2016, se recibié ante esta CEDHBCS, oficio numero CG/327/2016 signado por la
C. Lic. Sonia Murillo Manriquez, contralora General, mediante el cual expone lo siguiente: “en un plazo
no mayor a 5 dias habiles contados a partid de la fecha de su recepcién, remita un informe
pormenorizado en el cual se especifiquen las obligaciones a cargo del Profr. Héctor Jiménez Marquez,
Secretario de Educacién Publica del Estado de Baja California Sur, en razén de los acuerdos tomados

dentro del expediente nimero CEDHBCS-VG-REC01/16. - - - - - - === -----cmmmmmmmmm oo

En fecha 14 de julio del 2016 se recibié ante la controlaria General del Estado de BCS, Oficio no.
CEDHBCS-P-208/16 mediante el cual se le remite un informe pormenorizado de las obligaciones a cargo
del Prof. Héctor Jiménez Marquez; donde se exponen las recomendaciones que le fueron realizadas al

Secretario de Educacion Publica. --------

En fecha 24 de Julio del 2016 se recibié ante esta CEDHBCS, oficio no. 48454, mediante el cual notifica

conclusion en referencia al recurso de impugnaciéon que interpuso el Al, respecto del incumplimiento
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de la Secretaria de Educacion Publica, a la recomendacién 01/16, donde se determina el desechar el

recurso de impugnacién al rubro citado.
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RECOMENDACION N2: CEDHBCS-VG-REC-02/16.

EXPEDIENTE N2: CEDHBCS-DQ-GN-008/15.

QUEJOSO (A): Q1
AGRAVIADO: A1

MOTIVO: VIOLACION AL DERECHO AL TRATO DIGNO, VIOLACION A LOS DERECHOS DEL NINO, VIOLACION A
LOS DERECHOS DE LOS MENORES A QUE SE PROTEJA SU INTEGRIDAD, AMENAZAS, INTIMIDACION, EJERCICIO
INDEBIDO DE LA FUNCION PUBLICA, ABUSO SEXUAL, HOSTIGAMIENTO SEXUAL E INADECUADA PRESTACION
DEL SERVICIO PUBLICO EN MATERIA DE EDUCACION.

AUTORIDADES RESPONSABLES: PROFESORES Y DIRECTOR DE LA ESCUELA PRIMARIA AMADO NERVO

SITUACION: En comparecencia de fecha 28 de octubre de 2015, la Q1 Y Al, interponen formal
denuncia en la agencia del M.P. del fuero comun investigador especializado en delitos contra la libertad
sexual y la familia en la Ciudad de Santa Rosalia, B.C.S. por el presunto abuso sexual cometido por una
profesora en perjuicio del menor Al, iniciandose la averiguacion previa, el Supervisor de la 262 Zona
Escolar Primaria, solicito a la Profesora, que dejara de laborar tres dias, y el Secretario de SEP
determino la suspensidon temporal de la Profesora para salvaguardar la integridad fisica del menor y se

aclararalasituacion. - - - - - - - - - - oo oo oo

RESOLUCION: después de la investigacidn se acreditaron hechos violatorios de derechos humanos lo

que fundo y motivo la presente Recomendacién CEDHBCS-VG-REC-008/2015. - - - - ---------------

En razén de las irregularidades sefialadas en el capitulo de observaciones se recomienda a la autoridad

destinataria: - - ------------ -

AL SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA: - - = = = == = === < c oo e oo

PRIMERA: Gire instrucciones a quien corresponda, a efecto de que se tomen las medidas necesarias
para reparar los dafios ocasionados al Al y a sus companeros de la Escuela Primaria con motivo de

VIOLACION AL DERECHO AL TRATO DIGNO, VIOLACION A LOS DERECHOS DEL NINO, VIOLACION A
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LOS DERECHOS DE LOS MENORES A QUE SE PROTEJA SU INTEGRIDAD, AMENAZAS, INTIMIDACION,
EJERCICIO INDEBIDO DE LA FUNCION PUBLICA, ABUSO SEXUAL, HOSTIGAMIENTO SEXUAL E
INADECUADA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EN MATERIA DE EDUCACION, como lo sefiala el
articulo 27 de la Ley General de Victimas y 42 de la Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y

Adolescentes del Estado de Baja California Sur. - - -

SEGUNDA: Se de vista al 6rgano de control interno de la Secretaria de Educacion en el Estado de Baja
California Sur, de la queja planteada a este Organismo Protector de los Derechos Humanos, asi mismo
gire sus instrucciones a efecto de que ese Organo Interno de control, encontrd irregularidades en la
actuacién de dos Profesores, y de ser asi el tipo de sancidn que se le aplico, enviando a este Organismo

Publico auténomo las constancias con las que se acredite su cumplimiento.----------------------

TERCERA: Se giren instrucciones para que se le dé seguimiento al proceso penal que se lleva en el
Juzgado Mixto de Primera Instancia del Partido Judicial de Santa Rosalia, B.C.S. y una vez, que el Juez
determine el expediente se proceda conforme a derecho y en estricto apego a lo que determine el Juez

en relacion a la conducta penal cometido por la servidora publica. - - ----------=------“--------

CUARTA: Se giren instrucciones para que durante el tiempo que dure la investigacion, se conserve la
medida precautoria aceptada, con la finalidad de cesar la violacidon a Derechos Humanos, solicitandole

gue dicha Servidora Publica, continte suspendida en su funcién como docente frente a grupo. -------

QUINTA: Se sirva girar instrucciones al Jefe del Departamento de Educacion Primaria, para que instruya
a los Supervisores, Directores, Docentes y personal de USAER, se abstengan de pedir bajo cualquier
motivo a los alumnos sus contrasefias de facebook, correo electrénico o de sus celulares, evitando con

esta medida poner en riesgo su intimidad, integridad personal y su dignidad. - - ------------------

SEXTA: Instruir a quien corresponda, para que se impartan cursos de capacitacidn obligatorios a todo el
personal que labora en los planteles de educacidn primaria en el Estado sobre los derechos de los nifos
y nifias, asi como de la obligacién que tienen al estar encargados de su custodia, de protegerlos contra

toda forma de maltrato, dafio, agresion, abuso, trata y explotacion, de acuerdo a los lineamientos para
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la atencién de quejas o denuncias por violencia, maltrato, acoso escolar y/o abuso sexual infantil, y se

remitan a esta Comision las constancias con que se acredite su cumplimiento. - --------

SEPTIMA: Gire sus instrucciones a quien corresponda, con la finalidad de que se impartan cursos de
capacitacién a todo el personal, tanto docente como administrativo, que labora en los planteles de
educacion primaria en el Estado, de manera obligatoria, sobre prevencién e identificacion del abuso
sexual infantil, el procedimiento que deben seguir para levantar las actas, quejas o denuncias
correspondientes por violencia, maltrato, acoso y abuso sexual, de acuerdo a los lineamientos para la
atencion de quejas o denuncias por violencia, maltrato, acoso escolar y/o abuso sexual infantil, y sobre
los derechos de los nifios y la obligacidn que se tiene al estar encargado de su custodia, de protegerlos
contra toda forma de maltrato, perjuicio, daino, agresién, abuso, trata y explotacién en los planteles de
educacion primaria en el Estado y se envien constancias a este Organismo de las pruebas de su

cumplimiento. - - --------- oo

OCTAVA: Se adopten las medidas necesarias, con la finalidad de que se amplié una investigacién en el
plantel de educacion primaria “Amado Nervo” para detectar o descartar la presencia de mads victimas
de abuso sexual, contemplando el caracter de victimas que pudiera tener Al u otros nifios, y en el caso
de que esto ocurra se realice el procedimiento pertinente para su adecuada atencion, y se remitan a

esta Comision las constancias con que se acredite su cumplimiento. - -----------=--“-----------

NOVENA: Se gire instrucciones al Jefe del Departamento de Educacién Primaria, para que instruya a los
Directores, Supervisores, Profesores, personal de USAER, a efecto de que realicen sus funciones en
estricto apego al respeto de los derechos humanos, evitando incurrir en repeticiones u omisiones como

las que nos ocupa en la presente resolucion. - -----------------o oo

DECIMA: Se emitan las directrices necesarias para que los servidores publicos de esa dependencia, en
caso de cualquier tipo de abuso de menores, asuman sus responsabilidades de informacidn y
colaboracién inmediata para prevenirlos, atenderlos y, en su caso, denunciarlos ante las autoridades
jurisdiccionales competentes y al Organo interno de control, sin perjuicio de que de manera pronta y

expedita informen a sus superiores jerarquicos a fin de imponerlos de los hechos. -----------------

CONOCER PARA PREVENIR, PREVENIR PARA PROTEGER 55



¢ 2N
g ‘é Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur
\“"A y'd SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS

DECIMA PRIMERA: Se sirva girar instrucciones a quien corresponda, para que en todo momento se
permita el ingreso de los Visitadores y personal de este Organismo, a los planteles, asi mismo se les

brinde trato digno y se les permita realizar sus funciones.- - - - -

DECIMA SEGUNDA: Se sirva girar instrucciones a quien corresponda para que cuando este Organismo
envié solicitudes de informe, solicitudes de Colaboracién y Medidas Precautorias se de contestacion en

tiempo y forma evitando con ella dilacién y/o omision en la investigacidn de las quejas. - - ----------

DECIMA TERCERA: Se sirva girar instrucciones a quien corresponda para que exista una mayor
capacitacién del personal docente, en materia de respeto de los Derechos de los Nifios y nifias,

Derechos Humanos, maltrato infantil, abuso sexual y acoso escolar, entre otros. - -----------------

SEGUIMIENTO:

Se envia oficio No. CEDHBCS-P-069/16, de fecha 14 de Marzo de 2016, dirigido al LIC. DANIEL GALLO
RODRIGUEZ, donde el Presidente de la CEDHBCS, el LIC. SILVESTRE DE LA TOBA CAMACHO, hace de su
conocimiento sobre la averiguacién previa SRL/122/SEX/2015, iniciada en la Ciudad de Santa Rosalia,
B.C.S. por abuso sexual ha sido consignada ante el Juzgado Mixto de Primera Instancia con el No. de

oficio 696/2015, de fecha 14 de diciembre de 2015. - - - - - - === - - oo oo i

Se envia notificacion de fecha 11 de marzo de 2016, a la Q1, donde se le informa que se elaboré la
Recomendacién No. CEDHBCS-VG-REC-02/16, misma que fue notificada el dia 10 de marzo del presente
ano al Secretario de Educacién Publica en el Estado, dado que los servidores publicos a los que se les

imputo dicha violacién de derechos humanos dependen de la Secretaria. -----------------------

Se realiza el acuerdo de conclusion de expediente de fecha 27 de marzo de dos mil dieciséis, Acuerdo
gue, visto el estado que guarda el expediente al rubro citado y toda vez que las constancias que lo
integran se deduce que en la especie se ha emitido la recomendaciéon CEDHBCS-VG-REC-02/16, al
comprobarse que existen hechos violatorios de derechos humanos. Asi lo acordd la Lic. Jessica Patricia

Flores Ojeda, Guerrero Negro.
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Se envia la respuesta de Recomendacion CEDHBCS-VG-REC-02/16, de fecha 12 de abril de 2016, donde
la Visitadora General la Lic. Lizeth Collins Collins, hace del conocimiento a la Primera Visitadora, la Lic.
Belinda Gicel Glez. Nufiez, que mediante el oficio No. CEDHBCS-VG-LAP-193/16, dirigido al Secretario

de Educacién Publica en el Estado, acepta la recomendacién emitida en este caso la 02/16.-------- - -

Se recibe el oficio No. SEP/0S/420/2016, de fecha 17 de marzo de 2016, se informa aceptacién de
recomendaciones, dirigido a la Lic. Lizeth Collins Collins, Visitadora General de la CEDHBCS, y en
atencion al oficio No. CEDHBCS-VG-LAP-193/16, de fecha 08 de de marzo de 2016, mediante el cual se
notifica la recomendacion numero CEDHBCS-VG-REC-02/16, dentro del expediente No. CEDHBCS-DQ-
GN-008/15. Por parte del Secretario de SEP. - - - - - - - = - oo

Se recibe el oficio No. SEP/0S/0500/2016, de fecha 14 de abril de 2016, se informa seguimiento de
Recomendaciones, dirigido a la Lic. Lizeth Collins Collins, Visitadora General de la CEDHBCS, en
seguimiento al oficio No. CEDHBCS-VG-LAP-193/16, de fecha 08 de marzo de 2016, dentro del
expediente No. CEDHBCS-DQ-GN-008/15. Por parte del Secretariode SEP. - - - - - - == === - oo oo oo oo o

Se envia el oficio No. SEP/0OS/0496/2016 de la Notificacion de Recomendacidn de fecha 11 de abril de
2016, dirigida a la Directora de Educacién Primaria, donde se da el seguimiento al oficio nimero

CEDHBCS-VG-LAP-193/16, de fecha 08 de marzo de 2016. Por parte del Secretario de SEP. - - - - - - - - - -

Se envia el oficio No. SEP/0S/0497/2016 de la notificacion de recomendacidn de fecha 11 de abril de
2016, dirigida a la Jefa de la Unidad de Fiscalizacidn y Supervisién Interna, en seguimiento al oficio No.

CEDHBCS-VG-LAP-193/16, de fecha 08 de marzo de 2016.Por parte del Secretario de SEP. - - ---------

Se envia el oficio No. SEP/0OS/0498/2016 notificacion de recomendacidn de fecha 11 de abril de 2016,
dirigida a la Jefa de la Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales, en seguimiento al oficio No. CEDHBCS-

VG-LAP-193/16, de fecha 08 de marzo de 2016.Por parte del Secretario de SEP. - - - - - - - - - - - -------

Se envia el oficio No. SEP/0S/0499/2016 notificacion de recomendacion de fecha 11 de abril de 2016,
dirigida al Director General de Educacién Basica, en seguimiento al oficio No. CEDHBCS-VG-LAP-193/16,
de fecha 08 de marzo de 2016.Por parte del Secretariode SEP. - == - - == - - --cmmmmmmcm e
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Se recibe el oficio No. SEP/UFYSI/0201/2016, de fecha 14 de abril de 2016, dirigido a la Lic. Lizeth
Collins Collins, Visitadora de la CEDHBCS, en atencion al oficio CEDHBCS-VG-LAP-193/16, de fecha 08 de

marzo de 2016, por parte de la Jefa de la Unidad de Fiscalizacion y Supervision Interna. - -----------

Se recibe el oficio No. SEP/0S/0707/2016, se informa el seguimiento de recomendaciones, de fecha 13
de mayo de 2016, dirigido a la Lic. Lizeth Collins Collins, Visitadora General de la CEDHBCS, en alcance al
oficio SEP/0S/0500/2016, de fecha 14 de abril de 2016, y en seguimiento al oficio No. CEDHBCS-VG-
LAP-193/16, de fecha 08 de marzo de 2016. Por parte del Secretario de SEP.- - - - - ----------------

Se envia el oficio No. SEP/DGEB/0332/2016, se remite recomendacion de la CEDH, de fecha 15 de abril
de 2016, dirigido a la Directora de Educacion Primaria, en atencion al oficio No. SEP/0S/0449/2016, de
fecha 15 de abril de 2016, por el Secretario de SEP. Hace del conocimiento de la recomendacion

CEDHBCS-VG-LAP-193/16. Lo envia el Director General de Educacion Basica. ---------------------

Se envia el oficio No. SEP/DGEB/0383/2016, se remite recomendacién de la CEDH, de fecha 15 de abril
de 2016, dirigido a la Coordinadora Estatal del Programa Nacional Convivencia Escolar, en atencion al
oficio No. SEP/0S/0449/2016, recibido el 15 de abril de 2016. Lo envia el Director General de Educacion

Basica.----------------------

Se envia la circular nimero 03, de fecha 15 de abril del 2016, dirigida a Jefes de Sector Educativo,
donde se remite la recomendacidn que la CEDHBCS, notifica mediante oficio nimero CEDHBCS-VG-LAP-
193/16, de fecha 08 de marzo del 2016, a la SEP y a la Direccion de Educacioén Primaria, con motivo de
la queja presentada en contra de trabajadores adscritos a esta dependencia. Lo envia Directora de

Educacion Primaria. - - -----------------

Se envia la circular nimero 04, de fecha 18 de abril del 2016, dirigida a Jefes del Sector Nivel de
primaria, donde se refiere a la recomendacidn que la CEDHBCS, ha notificado a la SEP y a la Direccién
de Educacién Primaria, con motivo de la queja presentada en contra de trabajadores adscritos a esta

dependencia. Lo envia la Directora de Educacién Primaria. - ----------=--=“---“--cc---
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Se envia el oficio No. 416/2015-16, de fecha 18 de abril de 2016, dirigido al encargado Programa para el
Desarrollo Profesional Docente, en atencidn a las recomendaciones por la CEDHBCS-VG-LAP-193/16,
signada por la Lic. Lizeth Collins Collins, Visitadora General de la CEDHBCS, dentro del expediente No.
CEDHBCS-DQ-GN-008/15. Lo envia la Profra. Alicia Maria Vargas Escobar, Directora de Educacion

Primarig. - -------------------

Se envia el oficio No. CEDHBCS-SR-31/16, de fecha 10 de octubre de 2016, al Secretario de Educacion
Publica, dado que, este Organismo ha emitido la recomendacion CEDHBCS-VG-REC-02/2016, a la
Secretaria de Educacion Publica, y en referencia al oficio nimero SEP/0S/0500/2016, de fecha 14 de
abril de 2016, en donde se hace del conocimiento que esa Secretaria estd realizando acciones en
atencién de la referida recomendacion y adjunta evidencias documentales. Asi como se informe sobre
los resultados del oficio No. SEP/0S/0498/2016, en referencia a la recomendacion TERCERA. Lo envia la

Lic. Belinda Gicel Gonzalez Nufiez, Primera Visitadora de la CEDHBCS. - - - - - - - - === - oo e e oo oo - -
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RECOMENDACION N2: CEDHBCS-VG-REC-03/16.

EXPEDIENTE N2: CEDHBCS-DQ-GN-012/15.

QUEJOSO (A): Q1
AGRAVIADO (A): A1

MOTIVO: VIOLACION AL DERECHO AL TRATO DIGNO, VIOLACION AL DERECHO A LA INTEGRIDAD Y
SEGURIDAD PERSONAL, AMENAZAS, INTIMIDACION, LESIONES, VIOLACIONES AL DERECHO A LA
LEGALIDAD Y A LA SEGURIDAD JURIDICA, EJERCICIO INDEBIDO DE LA FUNCION PUBLICA, DETENCION
ARBITRARIA, RETENCION ILEGAL, FALSA ACUSACION, ABUSO DE AUTORIDAD, USO ILEGAL DE LA
FUERZA PUBLICA, FALSEDAD DE SERVIDORES PUBLICOS, DICTAMINACION FALSA ANTE AUTORIDAD.

AUTORIDADES RESPONSABLES: COMANDANTE DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA'Y
TRANSITO MUNICIPAL, EN MULEGE, SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA'Y
TRANSITO MUNICIPAL EN MULEGE Y MEDICO LEGISTA ADSCRITO A LA DELEGACION MUNICIPAL
GUERRERO NEGRO.

SITUACION: En fecha 03 de diciembre de 2015, siendo aproximadamente las 14:30 del dia, el quejoso
se encontraba en su vehiculo estacionado en la refaccionaria, platicando con el duefio del lugar el C.,
cuando llega una patrulla de la policia municipal de la cual se bajan alrededor de 5 elementos, solo
reconocid al comandante y a otro elemento, quienes le piden que se baje del vehiculo para hacer una
revisiéon de rutina por lo que se baja y en ese momento le quitan la cartera, las llaves del carro, celulary
lo esposan sin decirle motivo alguno subiéndolo a la parte de atrds de la patrulla y llevandolo a la
Delegacidén Municipal, a la oficina del comandante, estando presente el un agente municipal y un C
reconocido por el quejoso a quien no identifica. Estando ahi y encontrandose esposado, el

comandante, le da un golpe en la cara.

RESOLUCION: después de la investigacidn se acreditaron hechos violatorios de derechos humanos lo

que fundd y motivo la presente Recomendacién CEDHBCS-VG-REC-03/2016.

En razdén de las irregularidades sefialadas en el capitulo de observaciones se recomienda a la autoridad

destinataria: - --------------“““--- -
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A LA C. PRESIDENTA DEL H. XV AYUNTAMIENTO DE MULEGE, B.C.S. -----------

PRIMERA. En razén de las irregularidades sefaladas en el capitulo de Observaciones de la presente
resolucién, se recomienda girar sus apreciables instrucciones dando vista al Organo de Control Interno
del H. XV Ayuntamiento del Municipio de Mulegé, B.C.S., para efectos de que se realice la investigacion
correspondiente, en vias de verificar efectivamente la manera en que se llevd a cabo la detencidn del
guejoso por el Comandante de Seguridad Publica y transito Municipal en Guerrero Negro, el
Subdirector Zona Norte de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal en Mulegé, asi
mismo se investigue la veracidad del certificado médico a cargo del Médico Legista Adscrito a la
Delegacién de Guerrero Negro, B.C.S., considerando dentro de la misma, las opiniones vertidas por este
Organismo Protector de los Derechos Humanos, asi mismo se aplique la sancidn correspondiente y que
en el marco de la obligacién de salvaguardar el orden, la paz publica y los Derechos Humanos,
fortalezcan las medidas eficaces para la prevencién del delito, respetando los Derechos Humanos
durante el cumplimiento de sus funciones, enviando a este Organismo Publico auténomo las

constancias con las que se acredite su cumplimiento.-------- - - - - oo

SEGUNDA. Se de vista a la Comisién de Honor y Justicia conforme lo establecido en los articulos 84, 85,
86 y 87 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Baja California Sur, de la queja planteada
ante este Organismo Protector de los Derechos Humanos, asi mismo gire sus instrucciones a efecto de
que ese Organo Colegiado, informe a esta Comisién los avances que se han obtenido como resultado
de la integracién del expediente que se haya aperturado al respecto, asi como si dicha Comision,
encontro irregularidades en la actuacion de dichos agentes y de ser asi el tipo de sancidn que se les

aplicé, anexando la documentaciéon que compruebe tal hecho.- - - - -

TERCERA. Que a efecto de resarcir del daino causado al Q1, se gire instrucciones a quien corresponda
para que se inicie y concluya en tiempo y forma el procedimiento administrativo que se instaure en
contra del C. Comandante de Seguridad Publica y Transito Municipal en Guerrero Negro, el C.
Subdirector de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal en Mulegé, quienes
vulneraron derechos fundamentales como se acredita en la presente recomendacién, asi mismo una

vez que se haya concluido dicho procedimiento se nos informe el resultado.---------------------
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CUARTA. Girar instrucciones para que se de vista al Agente del Ministerio Publico para que se inicie la
averiguacion previa correspondiente que determine la responsabilidad penal del Doctor, Médico
Legista Adscrito a la Delegacién de Guerrero Negro, B.C.S. asi mismo se le dé seguimiento a la
Averiguacioén Previa GN/335/TUR/2015 iniciada por el quejoso en contra del C. Comandante de
Seguridad Publica y transito Municipal en Guerrero Negro, el C. Director de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal en Mulegé que han violentado los derechos humanos del quejoso y
agraviado, de la misma manera mantener informado a este Organismo de los avances de la

investigacidon y los resultados de lamisma. == - === === - - -cm i

QUINTA. Se giren instrucciones a quien corresponda a efecto de que se proceda a la reparacién del
dafio ocasionado a Q1 consistente en la reposicidn de su dia laboral perdido a causa de la detencion
arbitraria; ademas se le exhorta para que instruya al Director General de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal para que se le brinde al quejoso una disculpa publica por el agravio

causado. ----------------

SEXTA. Con el fin de establecer garantias de no repeticion, de conformidad a sus atribuciones legales y
para efecto de evitar que actos como los denunciados se repitan, se instruya al area que corresponda
para que a la brevedad posible se dote a las oficinas y celdas de seguridad publica, policia preventiva y
transito municipal de Mulege, incluida area de recepcidn y patio exterior, asi como todo aquel lugar en
gue deban estar bajo resguardo los detenidos o donde puedan ser puestos los mismos, de equipo y
tecnologia adecuada, como cdmaras de video para la vigilancia y monitoreo de las personas que
permanezcan detenidas, en la inteligencias de que en caso de que no se cuente con recursos en el
presente afio debera de iniciar las gestiones para obtenerlo, acudiendo a las instancias pertinentes para
su inclusidon en el presupuesto. De igual forma se deberan tomar de manera inmediata las medidas
pertinentes para que hechos como que el que motivaron la presente recomendacion no se repitan,
debiendo informar de ellas a este organismo en defensa y proteccién de los derechos humanos y de la

gestion correspondiente a la instalacidn de las mencionadas cdmaras. --------------------

SEPTIMA. Se sirva girar instrucciones a quien corresponda se le facilite al personal de la Direccion

General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal un curso y terapia psicoldgica
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sobre control de emociones, asi mismo, solicitamos se realicen los exdmenes psicométricos y
psicoldgicos, con la finalidad de determinar si son aptos para el ejercicio de la funcién publica, ademas
se sometan a la evaluacion de control de confianza y se informe a este Organismo si dichos Servidores
Publicos, han acreditado dichos examenes y si estan debidamente certificados para ejercer como

Policias Municipales.- - -

OCTAVA. Se gire instrucciones al Director General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal, para que instruya a los elementos de la Direccidn General de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal, a efecto de que realicen sus funciones en estricto apego al respeto de
los derechos humanos y a los principios de necesidad, proporcionalidad y racionalidad, evitando

incurrir en repeticiones u omisiones como las que nos ocupa en la presente resoluciéon.-------------

NOVENA. Se sirva girar sus instrucciones a quien corresponda para que exista una mayor capacitacion y
concientizacién en los elementos de la Direccién General De Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito, en materia de respeto de los Derechos Humanos, asi como las obligaciones y
responsabilidades de los servidores publicos con motivo de sus funciones; y que esto se traduzca en su

actuar, ajustandolo a los principios de necesidad, proporcionalidad y racionalidad. ----------------

AL DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL DEL H.
XV AYUNTAMIENTO DE MULEGE. - ---------------

PRIMERA. Se giren instrucciones a quien corresponda, a efecto de que en el desempeno de sus
funciones los elementos de la Direccidon General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal, promuevan medidas preventivas, correctivas y de supervisién con las que se garantice evitar
la repeticidon de conductas como las que originaron la presente Recomendacién, enviando a este

Organismo publico auténomo las constancias con las que se acredite su cumplimiento.-------------

SEGUNDA. Se sirva girar instrucciones para efectos de que lleven a cabo revisiones periddicas y

evaluaciones a los agentes de la Direccién General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
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Municipal con la finalidad de verificar si en la realizacién de sus funciones promueven, respetan,

protegen y garantizar los Derechos Humanos de las personas. - -------------- oot

TERCERA. Se sirva girar instrucciones para efectos de que en lo sucesivo cuando esta Comisidon emita
Solicitudes de Informe y Solicitudes en via de Colaboracion en relacién a los asuntos que son de su
competencia, den contestacion a los mismos evitando incurrir en omision y/o dilacidn, para estar asi en
posibilidades de hacer un andlisis en el que se conozca la version de los Servidores Publicos
presuntamente responsables de violaciones de Derechos Humanos, para acreditar o desestimar el

dicho de los quejosos o agraviados por la presunta violacién de Derechos Humanos. ---------------

CUARTA. Se sirva girar sus instrucciones a quien corresponda para que ademas de la constante
capacitacién que reciben, también se trabaje una mayor concientizacién de los agentes de la Direccién
General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal, en la importancia del respeto de
los Derechos Humanos de las personas detenidas, asi como su actuar lo ajusten a los principio de

necesidad, proporcionalidad y racionalidad, al realizar sus funciones. - - -------=----------------

QUINTA. Que a efecto de garantizar el trabajo de investigacion de esta comision de derechos humanos
y la proteccién de las personas, gire instrucciones a quien corresponda mediante circular que debera
ser pegada a la vista en todas las oficinas y centros de detencidén de seguridad publica. Policia
preventiva y transito municipal del H. Ayuntamiento de Mulege, B.C.S. a efecto de que permitan el
acceso irrestricto e inmediato a personal de esta H. Comisidn, el cual se presente debidamente
identificado a realizar inspecciones oculares de las areas de detencidn, registro de detenciones, partes
informativos y demas constancias que sean necesarias para el desarrollo de una investigacidén que se
esté llevando a cabo por este organismo, de conformidad con las facultades otorgadas porlaleyala
Comisidn Estatal derechos humanos. En cuyo caso deberd presentar a este Organismo las constancias

respectivas que acrediten el cumplimiento deestepunto. ------------ -

SEGUIMIENTO:
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Se envia la notificacién bajo el oficio numero CEDHBCS-DQ-GN-059/16, de fecha 30 de marzo de 2016,
dirigida a él Q1, en relacidn a la queja presentada y que se elaboré la recomendacién No. CEDHBCS-VG-
REC-03/16, misma que fue notificada el dia 28 de marzo del presente afio a la Profesora, Presidenta del
H. Ayuntamiento de Mulege y al C. Lic., Director general de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito Municipal de Mulege, dado que los servidores publicos a quienes se les imputo la violacién a
derechos humanos, dependen de dicha municipalidad. La envia la Lic. Jessica Patricia Flores Ojeda,

Visitadora Adjunta de la CEDH Guerrero Negro, B.C.S. - - ------------------------

Se recibe oficio CEDHBCS-DQ-GN-012/2015, de fecha 16 de marzo del 2016, dirigido a la C. Presidenta
Municipal del H. XV. Ayuntamiento de Mulege, a razén de la recomendacién CEDHBCS-VG-REC-03/16,
se acepta dentro del ambito de las atribuciones que le corresponden a la Presidenta Municipal del H.

XV Ayuntamiento de Mulege. Lo envia la Lic. Asesora Juridica General del H. XV Ayuntamiento de

Se envia el oficio No. JG/024/16, de fecha 30 de marzo de 2016, dirigido a la Contralora Interna del H.
XV Ayuntamiento de Mulege, en donde se remite el original del oficio nUmero CEDHBCS-VG-LAP-
229/16, en donde se remite la notificacién de recomendaciéon nimero 03/16, dentro del expediente

CEDHBCS-DQ-GN-012/2015, dirigido a la Presidenta del H. XV Ayuntamiento de Mulege. - -----------

Se envia el oficio No. CEDHBCS-VG-LAP-896/16, de fecha 27 de septiembre de 2016, dirigido a la
Profra., Presidenta Municipal del H. XV Ayuntamiento de Mulege, B.C.S. en la que se ha emitido la

recomendacién nimero 03/16, con motivo de la queja presentadaporel Q1. --------------------

Se envia el oficio nimero CEDHBCS-VG-LAP-896/16, de fecha 27 de Septiembre de 2016, dirigido a la
Profra., Presidenta Municipal del H. XV Ayuntamiento de Mulege, B.C.S., en el que se ha emitido la

recomendacién numero 03/2016, con motivo de la queja presentada porelQl.------------------

SITUACION: Que en razoén de los actos motivo de la queja fueron atribuidos a Servidores Publicos de la

Direccién en contra de la primaria Netzahualcdyotl, ya que el mismo les dijo que se salieran del saldn,
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RECOMENDACION N2: CEDHBCS-VG-REC-04/16.

EXPEDIENTE N2: CEDHBCS-DQ-QF-LAP-212/15.

QUEJOSO (A): Q1Y Q2
AGRAVIADOS: A1Y A2

MOTIVO: VIOLACION A LOS DERECHOS DEL NINO, VIOLACIONES AL DERECHO A LA IGUALDAD Y AL TRATO
DIGNO, VIOLACION DEL DERECHO DE LOS MENORES A QUE PROTEJA SU INTEGRIDAD, INSUFICIENTE
PROTECCION DE PERSONAS, NEGATIVA O INADECUADA PRESTACION DE SERVICIO PUBLICO EN MATERIA DE
EDUCACION Y EJERCICIO INDEBIDO DE LA FUNCION PUBLICA.

AUTORIDAD DESTINATARIA: SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.
AUTORIDADES RESPONSABLES: DIRECTOR DE LA ESCUELA PRIMARIA NETZAHUALCOYOTL.

tronandoles los dedos como apurandolas, acreditandose en el presente procedimiento como
PRESUNTA VIOLACION DE DERECHOS HUMANOS, con motivos de VIOLACION A LOS DERECHOS DEL
NINO, AL DERECHO A LA IGUALDAD Y AL TRATO DIGNO, VIOLACION DEL DERECHO DE LOS MENORES A
QUE SE PROTEJA SU INTREGRIDAD, INSUFICIENTE PROTECCION DE PERSONAS, NEGATIVA O
INEDECUADA PRESTACION DE SERVICIO PUBLICO EN MATERIA DE EDUCACION Y EJERCICIO INDEBIDO
DE LA FUNCION PUBLICA, en agravio a menores A1Y A2

RESOLUCION: después de la investigacion se acreditaron hechos violatorios de derechos humanos lo

que fundo y motivo la presente Recomendacién CEDHBCS-VG-REC-04/2016.

En razon de las irregularidades sefaladas en el capitulo de observaciones se recomienda a la autoridad

destinataria:
AL SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA. == = === == m s e e e e e e emee e mee e o -

PRIMERA. Se de vista al drgano de control interno de la Secretaria de Educacién Publica en el Estado de
Baja California Sur, de la queja planteada a este Organismo protector de los Derechos Humanos, asi
mismo gire sus instrucciones a efecto de que ese Organo Interno de Control, informe peridédicamente a
esta Comision los avances que se obtengan como resultado de la integracién del expediente que se

apertura al respecto, asi como si ese Organo Interno de Control, encontrd irregularidades en la
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actuacion del Profesor, Director de la Escuela Netzahualcdyotl, y de ser asi el tipo de sancidn que se les
aplico, enviando a este Organismo Publico auténomo las constancias con las que se acredite su

cumplimiento. - - - - - - - - - - - cc e

SEGUNDA. Se sirva girar instrucciones al Jefe del Departamento de Educacién Primaria, para que
instruya a los Supervisores, Directores, Docentes y personal de USAER, se tomen las medidas necesarias
para salvaguardar la integridad del alumnado en caso de fuertes lluvias o de cualquier otro fendmeno

natural que afecte en horario de clases.- - - - -

TERCERA. Se sirva girar instrucciones al Jefe del Departamento de Educacion Primaria, para que
instruya a los Supervisores, Directores, Docentes y personal de USAER, se tomen las medidas necesarias
para salvaguardar la integridad del alumnado en el momento que terminan las clases verificando que

efectivamente sean recogidos por sus padres o familiar acreditado. - - -------------------------

CUARTA. Se sirva girar instrucciones al Jefe del Departamento de Educacidn Primaria, para que instruya
a los Supervisores, Directores, Docentes y personal de USAER, se realicen campanas de limpieza de
forma periddica con la finalidad de evitar plagas y animales que puedan poner en riesgo a los nifios y
nifas, asi mismo, se busquen alternativas para evitar la acumulacién de agua en la Escuela Primaria

Netzahualcoyotl.--- - - - --------------

QUINTA. Se sirva girar instrucciones a quien corresponda para que los Directores cumplan con sus
obligaciones de velar por la integridad fisica de los alumnos y alumnas realizando reuniones

informativas y brindando atencién inmediata a padres de familia cuando asi se requiera. -----------

SEXTA. Se sirva girar instrucciones a quien corresponda, para que en todo momento se permita el
ingreso de los Visitadores y Personal de este Organismo, a los planteles, asi mismo se les brinde trato

digno y se les permita realizar sus funciones. - - - -----------

SEPTIMA. Se sirva girar instrucciones a quien corresponda para que cuando este Organismo envie
solicitudes de Informe, solicitudes de Colaboracion y Medidas Precautorias se de contestacion en

tiempo y forma evitando con ella dilacién y/o omision en la investigacion de las quejas. - - ----------
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OCTAVA. Se sirva girar instrucciones para que los Directores de los planteles educativos atiendan de
forma inmediata cualquier problematica en la institucién y se busque la resolucién del conflicto

internamente mediante el didlogo entre Padres de Familia y Profesores. ------------------------

NOVENA. Se sirva girar instrucciones a quien corresponda para que exista una mayor capacitacion,
concientizacion y sensibilizacion del personal docente, en materia de Derechos Humanos,
Discapacidad, Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes de conformidad a lo establecido por las

leyes en la materia. - ------------------------

SEGUIMIENTO:

Se dicta escrito de acuerdo de conclusion de expediente en fecha 29 de Abril del 2016, mediante el cual
la Lic. Lizeth Collins Collins, Visitadora General de la Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Baja
California Sur, mediante el cual se remite el expediente como asunto total y definitivamente concluido,

guedando solo abierto en caso de seguimiento.- -

Se recibe escrito en fecha 11 de Mayo del 2016, mediante el cual la jefa de la unidad de fiscalizacién y
supervision interna, ofrece las pruebas donde llego a la conclusidn de emitir la recomendacién. Con

oficio No. SEP/UFYSI/0238/2016: - - - - - - - - - - - === == === - - - -

Se recibe copia de Oficio no. 450/2015-16 de fecha 27 de Abril del 2016 mediante el cual se le informa
a la unidad de asuntos juridicos y laborales en atencién a la recomendacion CEDHBCS-VG-REC-04/16

por parte de la Directora de educacién primaria.-----------

Se recibe copia de Oficio no. 449/2015-16 de fecha 27 de Abril del 2016 mediante el cual se le informa
a el Director General de Educacion Basica la recomendacion CEDHBCS-VG-REC-04/16 por parte de la

Directora de educacién primaria. ----------------------

Se recibe oficio No. SEP/0S/0705/2016, de fecha 17 de Mayo del 2016, mediante el cual la secretaria

de educacién publica de La Paz, para esta comisidon estatal de derechos humanos, del cual ofrece las
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pruebas que acreditan el cumplimiento de la recomendacion, se anexan las evidencias documentales

por parte del secretario de la Secretaria de Educacion Publica. - - - -------------ccoommon

Se recibe acuse de recibo oficio No. SEP/0S/0545/2016, de fecha 22 de Abril del 2016, Para el Prof.
Director General de educacion basica, mediante el cual la secretaria de educacion publica de La Paz del
cual ofrece las pruebas que acreditan el cumplimiento de la recomendacion, se anexan las evidencias

documentales por parte del secretario. - - - - -

Se recibe acuse de recibo oficio No. SEP/0S/0546/2016, de fecha 22 de Abril del 2016, Para la Lic. Jefa
de la unidad de fiscalizacién y supervisién interna, mediante el cual la secretaria de educacién publica
de La Paz, del cual ofrece las pruebas que acreditan el cumplimiento de la recomendacion, se anexan

las evidencias documentales por parte del Secretario General de la Secretaria de Educacién ---------

Se recibe acuse de recibo oficio No. SEP/0S/0547/2016, de fecha 22 de Abril del 2016, Para la Prof.
directora de educacion primaria, mediante el cual la secretaria de educacién publica de La Paz, del cual
ofrece las pruebas que acreditan el cumplimiento de la recomendacién, se anexan las evidencias

documentales por parte del Secretario General de la Secretaria de Educacidon Publica.--------------

Se recibe acuse de recibo en fecha 25 de Abril del 2016, mediante el cual el Prof. director general de

educacion basica, ofrece las pruebas con oficio No. SEP/DGEB/0374/2016. - -

Se recibe escrito en fecha 18 de Abril del 2016, mediante el cual la Directora de educacién primaria,

ofrece emitir una circular de las recomendaciones. Con oficio No. 04. - - - - - - - -

Se recibe acuse de recibo en fecha 19 de Abril del 2016, mediante el cual la Directora de educacién

primaria, ofrece las pruebas en atencién a las recomendaciones realizadas con oficio No. 416/2015-16:

Se adjunta con copia de escrito en fecha 26 de Abril del 2016, mediante el cual la Directora de
educacion primaria, ofrece remitir las recomendaciones que la CEDHBCS que notifica mediante el oficio

numero CEDHBCS-VG-LAP-279/16. Con oficio No. 05 - - - -
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Se recibe escrito en fecha 29 de Abril del 2016, mediante el cual la Directora de educacidn primaria,

que notifica mediante Con oficio No.448/2015-16 para el Prof., director de la escuela primaria

“Netzahualcoyotl” T.C. - - - --------mm oo

Se dicta escrito para el seguimiento del expediente con fecha 30 de mayo del 2016, mediante el cual la
Lic. Lizeth Collins Collins, Visitadora General de la Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Baja
California Sur, emite de esta comisién para dar seguimiento por parte de la Lic. Belinda Gonzales Nufez

primera visitadora y encargada de seguimiento de recomendaciones. - - - ---------- -~
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SITUACION: En fecha 13 de septiembre del 2015, siendo aproximadamente las 09:00 de la noche, el
guejoso se encontraba en su domicilio realizando tareas de su nieta, escucho que tocaban la puertay al
abrirla misma se percatd que eran unas personas a las que identifico como Agentes de la Policia

Municipal, al mencionarle que lo andaban buscando, el quejoso los invito a pasar para explicarle como

RECOMENDACION N2: CEDHBCS-VG-REC-05/16.

EXPEDIENTE N2: CEDHBCS-DQ-QF-LAP-216/15.

QUEIOSO (A): Q1
AGRAVIADO (A):C.A1

MOTIVO: VIOLACION AL DERECHO AL TRATO DIGNO, VIOLACION AL DERECHO A LA INTEGRIDAD Y
SEGURIDAD PERSONAL, VIOLACION AL DERECHO A LA LEGALIDAD Y A LA SEGURIDAD JURIDICA,
EJERCICIO INDEBIDO DE LA FUNCION PUBLICA, ALLANAMIENTO DE MORADA, AMENAZAS, ABUSO DE
AUTORIDAD Y DETENCION ARBITRARIA.

AUTORIDADES RESPONSABLES: ELEMENTOS DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL.

habian sucedido los hechos del problema familiar que se habia suscitado. Los agentes municipales sin
ninguna orden girada lo esposaron y lo sacaron violentamente a jalones lo subieron a una pick up en
donde lo sentaron en el piso, luego de media hora lo trasladaron sin que el quejoso pudiera saber el
motivo de su detencidn a la Direccion de Seguridad y Transito Municipal en donde lo tuvieron detenido

por espacio de una hora.

RESOLUCION: después de la investigacidn se acreditaron hechos violatorios de derechos humanos lo

que fundo y motivo la presente Recomendacién CEDHBCS-VG-REC-05/2016.

En razén de las irregularidades sefialadas en el capitulo de observaciones se recomienda a la autoridad

destinataria:r - --------c-ccmmmii e

AL C. PRESIDENTE DEL H. XV AYUNTAMIENTO DE LA PAZ,B.CS. --------------
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PRIMERA: en razoén de las irregularidades sefialadas en el capitulo de observaciones de la presente
resolucion, se recomienda girar sus apreciables instrucciones dando vista al drgano de control interno
del'H. XV ayuntamiento del municipio de la paz, B.C.S., para efectos de que realice la investigacion
correspondiente, en vias de verificar efectivamente la manera en que se llevd a cabo la detencién del
guejoso por elementos de la Direccién General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal, considerando dentro de la misma, las opiniones vertidas por este organismo protector de
los Derechos Humanos, asi mismo aplique la sancién correspondiente y que en el marco de la
obligacion de salvaguardar la paz publica y los derechos humanos durante el cumplimiento de sus
funciones, enviando a este Organismo Publico Autonomo, las constancias con las que se acredite su

cumplimiento. - ---------------- oo

SEGUNDA: Se de vista al Consejo de Honor y Justicia del estado de Baja California Sur, de la queja
planteada ante este Organismo Protector de los derechos humanos, asi mismo gire sus instrucciones a
efecto de que ese Organo Interno de Control, informe a esta Comisién los avances que se han obtenido
como resultado de la integracion del expediente que se haya aperturado al respecto, asi como si dicho
Consejo, encontré irregularidades en la actuacién de dichos agentes y de ser asi el tipo de sancion que

se les aplico, anexando la documentacion que compruebe tal hecho. ---------------------

TERCERA: Se giren instrucciones a quien corresponda a efecto de que se proceda la reparacion del

dafio ocasionado al Q1, consistente en una disculpa publica al quejoso por el agravio causado. - ------

CUARTA: Gire instrucciones al Director General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal para que sea imperativo que toda detencion realizada por elementos de la Direccién General
de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal, sea reportada por cualquier medio de
comunicacion a esa Direccion al momento que esta se realice debiéndose realizar un protocolo para tal
efecto y establecer un registro que pueda ser de facil consulta, ademas de instruir al personal para que

se abstengan de llevar a cabo detencionesilegales. - - - -------------“--o

QUINTA: Se gire instrucciones al Director General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito

Municipal para que instruya a los elementos de la Direccién General de Seguridad Publica, Policia
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Preventiva y Transito Municipal, a efecto de que realicen sus funciones en estricto apego al respeto de
los derechos humanos y a los principios de necesidad, proporcionalidad y racionalidad, evitando

incurrir en repeticiones u omisiones como las que nos ocupa en la presente resolucién. - -----------

SEXTA: Se sirva girar sus instrucciones a quien corresponda para que exista una mayor capacitacion y
concientizacién en los elementos de la Direcciéon General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito Municipal, en materia de respeto de los Derechos Humanos, asi como las obligaciones y
responsabilidades de los servidores publicos con motivo de sus funciones, y que esto se traduzca en su

actuar, ajustandolo a los principios de necesidad, proporcionalidad y racionalidad. ----------------

AL DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA'Y TRANSITO MUNICIPAL. - -----

PRIMERA: Se giren instrucciones a quien corresponda, a efecto de que en el desempeiio de sus
funciones los elementos de la Direccidon General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal, promuevan medidas preventivas, correctivas y de supervisién con las que se garantice evitar
la repeticidon de conductas como las que originaron la presente recomendacién, enviando a este

Organismo Publico auténomo las constancias con las que se acredite su cumplimiento. -------------

SEGUNDA: Se giren instrucciones a los Jueces Calificadores a efecto de que al momento de que los
agentes Municipales le pongan a disposicién a una persona, y el agente haya realizado una detencion
injustificada ponga en libertad inmediata al supuesto infractor, ademas notifique por escrito al Director
de Seguridad Publica, para que se determine y aplique la sancién correspondiente al agente, lo
anterior, conforme lo establecido en el articulo 75 del bando de Policia y buen Gobierno del Municipio

delaPaz------------

TERCERA: Se giren instrucciones a quien corresponda, a efecto de verificar las puestas a disposicién
gue realizan los agentes, con la finalidad de verificar si la detencién es legal y que en esa Direccién
guede registro de la actuacidn de sus agentes, ademads de que cesen las detenciones arbitrarias y que

los agentes se abstengan de introducirse a domicilios particulares, y evitar con ello que no se tenga
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informacién de una remisidn que si existid y que ademas se calificd de ilegal la detencidn por parte de

la autoridad jurisdiccional. - - - --------------- e

CUARTA: Se sirva girar instrucciones para efectos de que lleven a cabo revisiones periédicas y
evaluaciones a los agentes de la Direccion General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal con la finalidad de verificar si en la realizacién de sus funciones promueven, respetan,

protegen y garantizar los derechos humanos de las personas.

QUINTA: Se sirva girar instrucciones para efectos de que en lo sucesivo cuando esta Comisién emita
solicitudes de informe y solicitudes en via de colaboraciéon en relacién a los asuntos que son de su
competencia, den contestacion a los mismos evitando incurrir en omisidn y/o dilacién, para estar asi en
posibilidades de hacer un andlisis en el que se conozca la versién de los Servidores Publicos
presuntamente responsables de violaciones de Derechos Humanos, para acreditar o desestimar el

dicho de los quejosos o agraviados por la presunta violacién de Derechos Humanos. ---------------

SEXTA: Se sirva girar sus instrucciones a quien corresponda para que ademas de la constante
capacitacién que reciben, también se trabaje una mayor concientizacién de los agentes de la Direccion
General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal, en la importancia del respeto de
los Derechos Humanos de las personas detenidas, asi como su actuar lo ajusten a los principios de

necesidad, proporcionalidad y racionalidad, al realizar sus funciones. --------------------------

SEGUIMIENTO:

Se envia la notificacidn bajo el nimero de oficio CEDHBCS-VG-LAP-292/16, de fecha 13 de abril de
2016, dirigido al Q1, en la que se manifiesta que se elabord la recomendacion 05/16, misma que fue

notificada el dia 11 de abril del presente aino, a el CONTRALMIRANTE, Presidente Municipal del H. XV

CONOCER PARA PREVENIR, PREVENIR PARA PROTEGER 74



¢ 2N
g ‘é Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur
\“"A y'd SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS

Ayuntamiento de La Paz y el Director General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito

Municipal, respectivamente. La envia la Lic. Lizeth Collins Collins, Visitadora General de la CEDHBCS. - -

Se envia la notificacién de recomendacién niumero 05/16, de fecha 08 de abril de 2016, dirigido al Lic.,
bajo el numero de oficio CEDHBCS-VG-LAP-284/16, en donde se emite la recomendacion CEDHBCS-VG-
REC-05/16, ya que los servidores publicos a quienes se les tiene las presuntas violaciones a derechos
humanos, dependen de dicho Ayuntamiento de quien dignamente dirige, dentro del expediente

CEDHBCS-DQ-QF-216/2015. - - - - - - -

Se envia la notificacidn de recomendacion, de fecha 08 de abril del 2016, dirigido al Contralmirante,
Director General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal, bajo el nimero de oficio
CEDHBCS-DQ-QF-LAP-216/15, en donde se emite la recomendacion CEDHBCS-VG-REC-05/16, dentro
del expediente CEDHBCS-DQ-QF-216/16. - - - - - - = === e e e o me e e

Se realiza el acuerdo de conclusidn de expediente, de fecha 19 de abril de 2016, del expediente
CEDHBCS-DQ-QF-LAP-216/16, dado que la especie se ha emitido la recomendacién 05/2016 de fecha
07 de abril de 2016, al comprobarse que existen actos violatorios de derechos humanos por elementos

de la Direccién General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal. - -------------

Se recibe oficio de fecha 20 de abril de 2016, en atencidn al oficio CEDHBCS-VG-LAP-285716, de fecha
08 de abril de 2016, enviada por el Contralmirante, Director General de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal, mediante la cual se notifica la recomendaciéon nimero 05/2016 dentro
del expediente CEDHBCS-DQ-QF-LAP-216/15, de la queja interpuesta por el Qly es aceptada la

recomendacién emitida por esta CEDHBCS. - - - - - - - - - - - - - - oo oo

Se recibe el oficio de contestacién a la recomendacion 05/16, de fecha 27 de abril de 2016, dirigido al
Lic., Presidente de la CEDHBCS, en donde se acepta la primera recomendacién, haciendo el
sefialamiento que el Organo de Control Interno en materia de Seguridad Publica es el Consejo

Municipal de Seguridad Publica, siendo esta la autoridad idénea para llevar a cabo ese procedimiento.
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En cuanto a la segunda de la'recomendacion no acepta dicha recomendacion, en tanto no se agote la
Instancia Municipal. En lo que respecta a las subsecuentes recomendaciones si se aceptan. Lo envia el

Presidente Municipal del H. XV Ayuntamiento de La Paz, B.C.S. anexando la evidencia siguiente: - - -

Se envia el oficio numero PM/1601/2016, de fecha 25 de abril de 2016, dirigido al Contralmirante,
Director General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal de La Paz, en atencién a
la recomendacion nimero 05/16, de fecha 07 de abril de 2016, dentro del expediente CEDHBCS-DQ-
QF-LAP-216/15, de la queja interpuesta por el Q1. Lo envia el Presidente Municipal del H.

Ayuntamientode LaPaz. - ----------

Se envia la respuesta de la recomendacion la CEDHBCS-VG-REC-05/16, de fecha 29 de abril de 2016,
dirigida a la LIC. BELINDA GICEL GONZALEZ NUNEZ, Primera Visitadora de la CEDHBCS y encargada de
seguimiento de recomendaciones, y en alcance a los oficios CEDHBCS-VG-LAP-284/16 y CEDHBCS-VG-
LAP-285/16. - - - - - -------------

Se recibe el oficio nimero SIDH/1734/2016, de fecha 10 de mayo de 2016, dirigido a la Lic. Lizeth
Collins Collins, Visitadora General de la CEDHBCS, en atencion al oficio nimero CEDHBCS-VG-LAP-
285/16, de fecha 08 de abril de 2016, donde se notifica la recomendacién nimero CEDHBCS-VG-LAP-
05/16 y se tiene a bien el hacer diversas manifestaciones y exhibir ante esta CEDHBCS las siguientes

evidencias: -------------

Se envia el oficio numero SJDH/1327/2016, de fecha 20 de abril de 2016, dirigido al C., Director
operativo de la Direccidn General de Seguridad Publica, Policia preventiva y Transito Municipal, en
atencion al oficio nimero CEDHBCS-VG-LAP-285/16, de fecha 08 de abril de 2016, dentro del
expediente CEDHBCS-DQ-QF-LAP-216/15, donde se emite la recomendacidon nimero 05/2016. - - - - - - -

Se envia el oficio nimero SIDH/1324/2016, de fecha 19 de abril de 2016, dirigido al Mayor, Juez
Calificador de la Direccion General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal en
atencidn al oficio nimero CEDHBCS-VG-LAP-285/16, de fecha 08 de abril de 2016, dentro del
expediente nimero CEDHBCS-DQ-QF-LAP-216/15, donde se emite la recomendacién 05/16. - --------
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Se envia el escrito de fecha 20 de abril de 2016, dirigido al Juez Calificador, personas que manifiestan
haber sido ingresadas a las comandancias operativas por faltas al Bando de Policia y Buen Gobierno, sin
gue especifique claramente el motivo de la detencidn ya que los oficiales de barandilla no razonan en

la boleta de ingreso. - --------------------

Se envia el oficio nimero SIDH/1328/2016, de fecha 20 de abril de 2016, dirigido al Sub oficial de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal, en atencidn al oficio CEDHBCS-VG-LAP-
285/16, de fecha 08 de abril de 2016, emitido dentro del expediente nimero CEDHBCS-DQ-QF-LAP-
216/16, en donde se solicita se imparta capacitacion a los elementos del area de Seguridad. Lo envia el

Contralmirante, Dir. Gral. De Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal. - -----------

Se envia el oficio SJIDH/1328/2016, de fecha 20 de abril de 2016, dirigido a la encargada del despacho
de la Sub Direccién Juridica y de Derechos Humanos de la Direccion General de Seguridad Publica
Policia Preventiva y Transito Municipal, en atencién al oficio nimero CEDHBCS-VG-LAP-285/16, de
fecha 08 de abril de 2016, dentro del expediente nimero CEDHBCS-DQ-QF-LAP-216/15.------------

SITUACION: En comparecencia de fecha 18 de Junio del 2015, el quejoso manifesté su inconformidad

en contra de distintos servidores publicos por la ineficaz e incapacidad personal y politica para
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RECOMENDACION N2: CEDHBCS-VG-REC-06/16.

EXPEDIENTE N2: CEDHBCS-DQ-QF-LAP-134/15.

QUEJOSO (A): Q1
AGRAVIADO (A): PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

MOTIVO: VIOLACION AL DERECHO AL TRATO DIGNO, VIOLACION A LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD, VIOLACION AL DERECHO A LA INTEGRIDAD Y
SEGURIDAD PERSONAL Y EJERCICIO INDEBIDO DE LA FUNCION PUBLICA.

AUTORIDADES RESPONSABLES: HONORABLE AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, B.C.S.

solucionar los problemas de barreras arquitectdnicas que existen en contra de las personas
discapacitadas en la colonia Paraiso del Sol y hasta la fecha no ha obtenido respuesta alguna para

solucionar esta problematica.

RESOLUCION: después de la investigacion se acreditaron hechos violatorios de derechos humanos lo

que fundo y motivo la presente Recomendacién CEDHBCS-VG-REC-06/2016.

En razon de las irregularidades sefaladas en el capitulo de observaciones se recomienda a la autoridad

destinataria:
AL C. PRESIDENTE DEL H. XV AYUNTAMIENTO DE LAPAZ,B.CS.--------------

PRIMERA. En razén de las irregularidades sefialadas en el capitulo de Observaciones de la presente
resolucién, se recomienda girar sus apreciables instrucciones dando vista al drgano de control interno
del H. XV Ayuntamiento del Municipio de La Paz, B.C.S., para efectos de que se realice la investigacion
correspondiente, con la finalidad de realizar inspeccién y se proceda a la eliminacidn de las barreras
arquitectdnicas que impiden el paso de todas las personas pero especialmente de las personas con
discapacidad en las calles de la Colonia Paraiso del Sol y se instruya una inspeccién en todas las calles la

Ciudad de La Paz para verificar que no tengan barreras arquitectdnicas y en caso de encontrarse

CONOCER PARA PREVENIR, PREVENIR PARA PROTEGER 78



[‘(ff,-\

¢

COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS

<

Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur
SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

N

instruir la eliminacidn de las'mismas, asi mismo se realice una investigacion para determinar qué
servidores publicos autorizaron su colocacién considerando dentro de la misma las opiniones vertidas
poreste Organismo Protector de los Derechos Humanos, asi mismo gire sus instrucciones a efecto de
que ese Organo Interno de Control, informe periddica y puntualmente sin incurrir en omisién y/o
dilacién a esta Comisidn los avances que se obtengan como resultado de la integracion del expediente
que se apertura al respecto, asi como si ese Organo Interno de Control, encontrd irregularidades en la
actuacién de quienes se desempefiaron como Presidentes Municipales y Secretario General, y de ser
asi el tipo de sancion que se les aplico, enviando a este Organismo Publico auténomo las constancias

con las que se acredite su cumplimiento.-----------

SEGUNDA. Se gire instrucciones a quien corresponda, se tomen las medidas legales necesarias para la
reparacion del dafio consistente en la eliminacién de las barreras arquitecténicas que impiden el paso a
A1l personas con discapacidad, ademads se haga del conocimiento de este Organismo una vez, que se
eliminen dichas barreras, asi mismo se investigue y sancione a los servidores publicos que permitieron
la colocacidon de las mismos, de la misma manera se tomen las medidas necesarias para que los hechos

motivos de la presente recomendacién no se vuelvan a repetir. --------------------

TERCERA. Se gire instrucciones para que se realice un diagnéstico de las condiciones que guardan las
banquetas de la Ciudad, en especifico revisar la existencia de escalones y la falta de rampas en las
esquinas de las calles, las cuales impiden el acceso de las personas con discapacidad a las banquetas
obligdndolas a transitar por las calles arriesgando su integridad fisica y su vida; una vez, que se realice
dicho diagnostico se proceda a realizar las adecuaciones necesarias para colocar las rampas requeridas

para el acceso adecuado de todas las personas. - - -----=----c-c oo

CUARTA. Se gire instrucciones al responsable de expedir las autorizaciones, licencias o permisos de
usos de suelo, construcciones, fraccionamientos como lo establece el articulo 13 Fraccidén X de la Ley de
Desarrollo Urbano para el Estado de Baja California Sur, asi mismo vigilar el cumplimiento de las
disposiciones de dicha ley y de sus reglamentos; adoptando y ejecutando las medidas de seguridad que

estimen pertinentes, ademas calificar las infracciones, e imponer las sanciones administrativas que
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correspondan conforme lo establece el articulo 113, 114, 115, 116, 117, 118,119 y 120 del mismo

ordenamientoJuridico. - - - - - - - - - - - - - oo oo

QUINTA. Se gire instrucciones a quien corresponda, con la finalidad de que se realicen las gestiones
necesarias ante la Comisién Federal de Electricidad para que se proceda a la reubicacion de los

transformadores en sitios donde no limiten o impidan el libre transito de todas las personas. - -------

SEXTA. Se gire instrucciones a la Direccion de Planeacién urbana y Ecologia para que en su dmbito de
competencia prevea las facilidades urbanisticas y arquitectdnicas para el facil desplazamiento de

manera segura e independiente a las personas con Discapacidad.

SEPTIMA. Se gire instrucciones a la Direccidn General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito Municipal para que procedan a realizar recorridos por la Ciudad con la finalidad de verificar
gue las personas que utilicen la banqueta para estacionar sus vehiculos reciban un llamado de atencién
y en caso de reincidencia se proceda a la sancidn correspondiente, dado que el hecho de estacionar sus
vehiculos en las banquetas obstaculizan el desplazamiento de las personas con discapacidad

obligdndolos a transitar por la calle poniendo en peligro su integridad personal. - -----------------

OCTAVA. Se gire instrucciones a las Direcciones para que instruya al personal a efecto de que realicen
sus funciones en estricto apego al respeto de los derechos humanos y a los principios de necesidad,
proporcionalidad y racionalidad, evitando incurrir en repeticiones u omisiones como las que nos ocupa

en la presente resolucién.-----------

NOVENA. Se sirva girar instrucciones para efectos de que en lo sucesivo cuando esta Comisién emita
Solicitudes de Informe y Solicitudes en via de Colaboracidon en relaciéon a los asuntos que son de su
competencia, den contestacion a los mismos evitando incurrir en omision y/o dilacidn, para estar asi en
posibilidades de hacer un andlisis en el que se conozca la version de los Servidores Publicos
presuntamente responsables de violaciones de Derechos Humanos, para acreditar o desestimar el

dicho de los quejosos o agraviados por la presunta violacién de Derechos Humanos. ---------------
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DECIMA. Se sirva girar sus.instrucciones a quien corresponda para que ademas de la constante
capacitacion que reciben, también se trabaje una mayor concientizacion del personal a su cargo, en la
importancia del respeto de los Derechos Humanos de las personas que acuden a sus dependencias, asi
como su actuar lo ajusten a los principio de necesidad, proporcionalidad y racionalidad, al realizar sus

funciones. - ---------------

SEGUIMIENTO:

Acuerdo de Conclusion de expediente de fecha 18 de Mayo del 2016, al haberse dictado la
Recomendacién correspondiente, quedando abierto exclusivamente para efectos de seguimiento de la

recomendacion CEDHBCS-VG-REC-06/16.--------------------

Se recibe escrito mediante el cual el Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de La Paz B.C.S., acepta
parcialmente la Recomendaciéon CEDHBCS-VG-REC-06/16, asi mismo se anexa las siguientes evidencias

documentales: - ---------------------o- -

Oficio no. PM/1680/2016 de fecha 11 de Mayo del 2016, dirigido al Director de Planeacién y Regulacion
Urbana y al Director de Licencias de Construccién del H. XV Ayuntamiento de La Paz, mediante el cual

se les remite copia de la citada recomendacién. - - - --------- oo oo oo

Oficio no. PM/1858/2016 de fecha 11 de Mayo del 2016, dirigido a la contralora Municipal del H. XV

Ayuntamiento de La Paz, mediante el cual se le instruye para el seguimiento de la recomendacién. - - - -

Oficio no. PM/DGCJ/001/2016 de fecha 11 de Mayo del 2016, dirigido al Secretario General, Oficial
Mayor, Tesorero, Contraloria y Directores Generales; mediante el cual se les instruye para el

seguimiento de la recomendacién. - ----------------

Oficio no. PM/1859/2016 de fecha 11 de Mayo del 2016, dirigido al Director de Seguridad Publica,
Policia Preventiva y Transito Municipal, mediante el cual se le instruye para el seguimiento de la

recomendacion. - ------------------------
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Se recibe oficio no. CM/0884/2016, de fecha 27 de Junio del 2016, mediante el cual la Contralora
Municipal del'H. XV Ayuntamiento de La Paz, solicita copia certificada del expediente CEDHBCS-DQ-QF-
LAP-135/15 a este Organismo. - - - - ----------------

Se envia oficio no. CEDHBCS-P-199/16, de fecha 29 de Junio del 2016, mediante el cual el Presidente de

este Organismo remite copia del expediente solicitado a la Contralora Municipal. -----------------

Se recibe Oficio no. CM/1093/2016, de fecha 05 de Agosto del 2016, mediante el cual la Contralora

Municipal da por cumplido la solicitud formulada mediante oficio CM/0884/2016.

Se recibe oficio no. CM/1181/2016, de fecha 31 de Agosto del 2016, mediante el cual la Contralora
Municipal remite acuerdo derivado del procedimiento de responsabilidades administrativas

CM/PARA/005/16, al presidente de este Organismo. ----------------

Se envia oficio no. CEDHBCS-SR-29/16, de fecha 05 de Septiembre del 2016, dirigido al Director General
de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal, solicitando informe que acciones se han
llevado a cabo para la atencién y cumplimiento de la Séptima recomendacién, anexando la

documentaciéon que compruebe tal hecho. - -------------

Se envia oficio no. CEDHBCS-SR-28/16, de fecha 05 de Septiembre del 2016, dirigido al Director de
Planeacién y Regulacién Urbanay al Director de Licencias de Construcciéon del H. XV Ayuntamiento de
La Paz; solicitandoles informen sobre las acciones que se han llevado a cabo para la atencion y
cumplimiento de las recomendaciones Tercera, Quinta y Sexta anexando la documentacién que

compruebe tal hecho. - - -------------------

Se recibe oficio no. SIDH-3011/2016, de fecha 19 de Septiembre del 2016, dirigido a la Primera
Visitadora de este Organismo; donde se le informa del seguimiento de la Recomendacién CEDHBCS-VG-

REC-06/16, anexando las siguientes evidencias documentales: - - - ---------------co---

Oficio no. SJDH-1912-1/2016, de fecha 19 de Mayo, dirigido al Director Operativo de la Direccién

General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal, mediante el cual se le instruye
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para el seguimiento de la recomendacién.--------------------

Oficio no. AJDH-1912/16, de fecha 19 de Mayo, dirigido al Director de Transporte y Vialidad, mediante

el cual se le instruye para el seguimiento de la recomendacién.- - - - - -

Tarjeta informativa de fecha 14 de Septiembre, dirigida al Director General de Seguridad Publica,

Policia Preventiva y Transito Municipal. - - - --------------------------

Se recibe escrito dirigido a la Primera Visitadora de este Organismo, donde EL Director General de
Desarrollo Urbano y Ecologia del XV Ayuntamiento de La Paz, rinde informe del seguimiento de la

recomendacién CEDHBCS-VG-REC-06/16, anexando la siguiente evidencia documental: - -----------

Oficio no. DPYRU/DPU/OF-117/16, de fecha 01 de Junio del 2016, dirigido al Presidente Municipal
donde se le anexa un diagndstico de la ciudad de La Paz, donde se observa disponibilidad de banquetas

yrampasenlaciudad. ----------------------------
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RECOMENDACION N2: CEDHBCS-VG-REC-07/16.

EXPEDIENTE N2: CEDHBCS-DQ-QF-LAP-40/14.

QUEJOSO (A):Q1
AGRAVIADO (A): A1: PERSONAS CON DISCAPACIDAD

MOTIVO: DISCRIMINACION, VIOLACION AL DERECHO A LA IGUALDAD Y TRATO DIGNO, VIOLACION A
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD, VIOLACION AL DERECHO A
LA INTEGRIDAD Y SEGURIDAD PERSONAL Y EJERCICIO INDEBIDO DE LA FUNCION PUBLICA.

AUTORIDADES RESPONSABLES: DIRECCION DE TRANSPORTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE B.C.S.,
Y ELHONORABLE AYUNTAMIENTO DE LA PAZ

SITUACION: En escrito de fecha 25 de Febrero del 2014, el quejoso manifestd que desde el afio 2010
empez6 con peticiones por escrito para hacer valer sus derechos como discapacitado en el sentido de
gue el Estado no existen transportes adaptados para que Al una persona con discapacidad y que se
moviliza en silla de ruedas pueda utilizarlos; ni el gobernador, ni la presidenta municipal y el director de

transporte que son las autoridades encargadas han modificado ni adecuado el transporte publico. - - - -

RESOLUCION: después de la investigacion se acreditaron hechos violatorios de derechos humanos lo

que fundo y motivo la presente Recomendacién CEDHBCS-VG-REC-07/2016.

En razén de las irregularidades sefaladas en el capitulo de observaciones se recomienda a la autoridad

destinataria:r - --------ccccmiiie e
AL C. SECRETARIO DE PLANEACION URBANA, INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE. - - - === == ===~~~ - -~

PRIMERA. Gire instrucciones a quien corresponda, a efecto de que se tomen las medidas necesarias
para reparar los dafios ocasionados al quejoso y agraviados con motivo de DISCRIMINACION,
VIOLACION AL DERECHO A LA IGUALDAD Y AL TRATO DIGNO, VIOLACION A LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD, VIOLACION AL DERECHO A LA INTEGRIDAD Y
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SEGURIDAD PERSONAL Y EJERCICIO INDEBIDO DE LA FUNCION PUBLICA, consistente en realizar las
gestiones necesarias para que se realicen las adecuaciones al transporte publico y pueda ser utilizado
porlas Al personas con discapacidad, ademds de impartir cursos de sensibilizacidn a los choferes del
transporte para que se le brinde a las Al personas con discapacidad un trato digno, evitando que se

ponga en riesgo su integridad fisica.- --- - - -

SEGUNDA. Se de vista a la Contraloria General de Gobierno del Estado, por los actos atribuidos a quien
fungié como Director de Transporte del Gobierno del Estado de Baja California Sur, quien intervino en
los hechos narrados por el quejoso y agraviados, por los motivos antes sefialados, lo anterior con base
en las consideraciones referidas en el capitulo de observaciones del presente documento, con el
propdsito de que se dé inicio al procedimiento administrativo por ese drgano de control, manteniendo

informado a este Organismo desde su inicio hasta su resolucion final. - - ------------------------

TERCERA. Se realicen las gestiones necesarios ante el Congreso del Estado con la finalidad de armonizar
la Ley del Instituto Sudcaliforniano para la Inclusion de las Al Personas con Discapacidad, la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja California Sur y la Ley de Transporte para el
Estado de Baja California Sur, buscando en todo momento, brindar la proteccién mas amplia

atendiendo al principio de progresividad de los Derechos Humanos ----------------------~------

CUARTA. Se sirva girar sus instrucciones a quien corresponda para que ademas de la constante
capacitacién que reciben, también se trabaje una mayor concientizacién del personal a su cargo, en la
importancia del respeto de los Derechos Humanos de las personas que acuden a sus dependencias, asi
como su actuar lo ajusten a los principio de necesidad, proporcionalidad y racionalidad, al realizar sus

funciones.----------------

AL C. PRESIDENTE DEL H. XV AYUNTAMIENTO DE LA PAZ,B.CS. --------------

PRIMERA. En razén de las irregularidades sefialadas en el capitulo de Observaciones de la presente
resolucidn, se recomienda girar sus apreciables instrucciones dando vista al drgano de control interno

del H. XV Ayuntamiento del Municipio de La Paz, B.C.S., para efectos de que se realice la investigacidon
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correspondiente, con la finalidad de realizar inspeccién y se proceda a la eliminacidn de las barreras
arquitectoénicas que impiden el paso de todas las personas pero especialmente de las personas con
discapacidad en las calles de la Colonia Paraiso del Sol y se instruya una inspeccion en todas las calles la
Ciudad de La Paz para verificar que no tengan barreras arquitectdnicas y en caso de encontrarse
instruir la eliminacidn de las mismas, asi mismo se realice una investigacién para determinar qué
servidores publicos autorizaron su colocacién considerando dentro de la misma las opiniones vertidas
por este Organismo Protector de los Derechos Humanos, asi mismo gire sus instrucciones a efecto de
que ese Organo Interno de Control, informe periédica y puntualmente sin incurrir en omisién y/o
dilacién a esta Comision los avances que se obtengan como resultado de la integracidon del expediente
que se apertura al respecto, asi como si ese Organo Interno de Control, encontrd irregularidades en la
actuacién de la Lic. y el Ing., quienes fungieron como Presidenta Municipal del H. XIV Ayuntamiento de
La Paz y Director General de Desarrollo Urbano y Ecologia del H.XIV. Ayuntamiento de La Paz, y de ser
asi el tipo de sancién que se les aplicd, enviando a este Organismo Publico auténomo las constancias

con las que se acredite su cumplimiento. ------------------o oo

SEGUNDA. Se gire instrucciones a quien corresponda, se tomen las medidas legales necesarias para la
reparacion del dafio consistente en la eliminacién de las barreras arquitectdnicas que impiden el paso a
personas con discapacidad, ademas se haga del conocimiento de este Organismo una vez, que se
eliminen dichas barreras, asi mismo se investigue y sancione a los servidores publicos que permitieron
la colocacidn de las mismos, de la misma manera se tomen las medidas necesarias para que los hechos

motivos de la presente recomendacion no se vuelvan arepetir. - -------------------

TERCERA. Se gire instrucciones a la Direccion General de Desarrollo Urbano y Ecologia, para que se
realice un diagndstico de las condiciones que guardan las banquetas de la Ciudad, en especifico revisar
la existencia de escalones y la falta de rampas en las esquinas de las calles, las cuales impiden el acceso
de las Al personas con discapacidad a las banquetas obligdndolas a transitar por las calles arriesgando
su integridad fisica y su vida; una vez, que se realice dicho diagnostico se proceda a realizar las
adecuaciones necesarias para colocar las rampas requeridas para el acceso adecuado de todas las

PEISON@S, - = = - = = = = = = - o - s oo oo
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CUARTA. Se gire instrucciones al Direcciéon General de Desarrollo Urbano y Ecologia y a las areas
dependientes de esta, responsables de expedir las autorizaciones, supervisar e inspeccionar las
construcciones y obras, e imponer las sanciones o medidas de seguridad sefialadas por las
disposiciones legales y reglamentarias, segun correspondan; como lo establece el articulo 13 Fraccién X
de la Ley de Desarrollo Urbano para el Estado de Baja California Sur, asi mismo vigilar el cumplimiento
de las disposiciones de dicha ley y de sus reglamentos; adoptando y ejecutando las medidas de seguridad
gue estimen pertinentes, ademas calificar las infracciones, e imponer las sanciones administrativas que
correspondan conforme lo establece el articulo 113°, 114°, 115°, 116°, 117°, 118°,119° y 120° del mismo

ordenamiento juridico. - ------------- -

QUINTA. Se gire instrucciones a quien corresponda emita opinién sobre la procedencia de la entrega al
Municipio de los fraccionamientos concluidos con la finalidad de que se cumpla con las formalidades de
entrega, se verifique que las medidas de las banquetas correspondan a las autorizadas en el plano
oficial, lo anterior con el propdsito de que los actos motivo de la presente resolucién no se vuelvan a
repetir, asi mismo para reparar las violaciones a derechos humanos se solicita se realicen las gestiones
necesarias ante la Comisién Federal de Electricidad y las constructoras para que se proceda a la
reubicacion de los transformadores en sitios donde no limiten el libre transito de todas las personas,

ademas de adecuar las medidas de las banquetas seguln lo estipulado en el plano oficial.

SEXTA. Se gire instrucciones a la Direccidon de Planeacion urbana y Ecologia para que en su ambito de
competencia prevea las facilidades urbanisticas y arquitectdnicas para el facil desplazamiento de

manera segura e independiente a las personas con Discapacidad.

SEPTIMA. Se gire instrucciones a la Direccién General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito Municipal para que procedan a realizar recorridos por la Ciudad con la finalidad de verificar
gue las personas que utilicen la banqueta para estacionar sus vehiculos reciban un llamado de atencién
y en caso de reincidencia se proceda a la sancién correspondiente, dado que el hecho de estacionar sus
vehiculos en las banquetas obstaculizan el desplazamiento de las Al personas con discapacidad

obligdndolos a transitar por la calle poniendo en peligro su integridad personal. - - - - --------------
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OCTAVA. Se gire instrucciones a las Direcciones para que instruya al personal a efecto de que realicen
sus funciones en estricto apego al respeto de los derechos humanos y a los principios de necesidad,
proporcionalidad y racionalidad, evitando incurrir en repeticiones u omisiones como las que nos ocupa

en la presente resolucién.-----------

NOVENA. Se sirva girar instrucciones para efectos de que en lo sucesivo cuando esta Comisién emita
Solicitudes de Informe y Solicitudes en via de Colaboracidn en relacién a los asuntos que son de su
competencia, den contestacion a los mismos evitando incurrir en omision y/o dilacidn, para estar asi en
posibilidades de hacer un analisis en el que se conozca la versién de los Servidores Publicos
presuntamente responsables de violaciones de Derechos Humanos, para acreditar o desestimar el

dicho de los quejosos o agraviados por la presunta violacién de Derechos Humanos. ---------------

DECIMA. Se sirva girar sus instrucciones a quien corresponda para que ademas de la constante
capacitacidon que reciben, también se trabaje una mayor concientizacion del personal a su cargo, en la
importancia del respeto de los Derechos Humanos de las personas que acuden a sus dependencias, asi
como su actuar lo ajusten a los principio de necesidad, proporcionalidad y racionalidad, al realizar sus

funciones. - ---------------

SEGUIMIENTO:

Se recibe oficio 0S-0567/2016, de fecha 21 de Junio del 2016, donde el Secretario de Planeacion
Urbana, Infraestructura y Transporte, notifica la aceptacién de la recomendacion CEDHBCS-VG-REC-

07/2016. - - ===~ === = e e

Se recibe escrito donde el Presidente Municipal del H. XV Ayuntamiento de La Paz, notifica acepta
parcialmente la recomendacion CEDHBCS-VG-REC-07/2016, asi mismo anexa las siguientes evidencias

documentales: - ------------------------

Oficio no. PM/2480/2016, de fecha 15 de Junio del 2016, dirigido a la Contralora Municipal del H. XV

Ayuntamiento de La Paz, mediante el cual se le instruye para el seguimiento de la recomendacién. - - - -
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Oficio no. PM/2481/2016, de fecha 15 de Junio del 2016, dirigido al Director General de Desarrollo
Urbano y Ecologia del H. XV Ayuntamiento de La Paz, mediante el cual se le instruye para el

seguimiento de la recomendacion.-------------------------------

Oficio no. PM/2482/2016, de fecha 15 de Junio del 2016, dirigido al Director General de Seguridad
Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal de La Paz, mediante el cual se le instruye para el

seguimiento de la recomendacion.---------------------------- -

Oficio no. PM/DGCJ/002/2016, dirigido al Secretario General, Oficialia Mayor, Tesorero, Contraloria 'y

Directores Generales; mediante el cual se les instruye para el seguimiento de la recomendacioén.- - - - - -

Se recibe Oficio OSUB-0134/2016, de fecha 06 de Julio del 2016, mediante el cual el Secretario de
Planeacién Urbana, Infraestructura y Transporte, hace del conocimiento a este Organismo de las
acciones que ha instrumentado atendiendo a los acuerdos que integran la recomendacion CEDHBCS-

VG-REC-07/16, asi mismo anexa las siguientes evidencias documentales: - - - - - - - -----------------

Oficio 0S-04943/2016, dirigido a la Contralora General del Estado. - -----------------

Oficio 0S-0492/2016, dirigido al Director de Transporte y Movilidad de la Secretaria de Planeacion

Urbana, Infraestructuray Transporte. - - - - - - - - - - - - - -

Oficio UTM/2337/2016, girado en atencion y seguimiento al oficio 05-0492/2016. - - - - - - -

Se recibe oficio no. CM/1145/2016, de fecha 24 de Agosto, mediante el cual la Contralora Municipal,
solicita copia certificada del expediente CEDHBCS-DQ-QF-LAP-40/14 a este Organismo. -------------

Se recibe oficio no. CM/1156/2016, de fecha 19 de Septiembre del 2016, mediante el cual la Contralora
Municipal, remite acuerdo derivado del procedimiento de responsabilidades administrativas

CM/PRA/011/16, al presidente de este Organismo. -----------------

Se envia Oficio no. CEDHBCS-VG-SR-32/16, de fecha 05 de Diciembre del 2016, dirigido al Director de la

Unidad de Transporte y Movilidad; solicitdndole informe sobre la atencién a la recomendacion en
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comento, asi como los avances sobre su seguimiento, anexando la documentacion que considere
compruebe tal hecho.
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RECOMENDACION N2: CEDHBCS-VG-REC-08/16.

EXPEDIENTE N2: CEDHBCS-DQ-QF-LAP-285/15.

QUEJOSO (A): Q1
AGRAVIADO (A):Al

MOTIVO: DISCRIMINACION, VIOLACION AL DERECHO A LA IGUALDAD Y AL TRATO DIGNO, VIOLACION
A LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD, VIOLACION A LOS
DERECHOS DE LOS MENORES A QUE SE PROTEJA SU INTEGRIDAD, EJERCICIO INDEBIDO DE LA
FUNCION PUBLICA E INADECUADA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EN MATERIA DE EDUCACION.

AUTORIDAD DESTINATARIA: SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.
AUTORIDAD RESPONSABLE: PROFESORA DE 1ER ANO DE LA TELESECUNDARIA NUM. 58 LEONARDO
DA VINCL.

SITUACION: En comparecencia de fecha 07 de diciembre de 2015, la Q1, en la cual manifiesta que su
hija A1, asiste a la Escuela Telesecundaria No. 58 Leonardo Da Vinci, ubicada en la colonia La Pasion,
Municipio de La Paz, B.C.S., presenta queja contra de la Maestra de grupo, porque es muy injusta con
su hija, ya que su hija Al tiene discapacidad motriz y discapacidad leve cerebral, y la Maestra la ha
agredido en diversas ocasiones. Le dice palabras groseras no solamente a ella sino a otros alumnos.
Ademas la madre sefala que su hija esta pasando por una situacién grave porque su hija fue victima de

violacion, que estuvo acudiendo al Psicélogo, pero que dejarondeir.-----------------------

RESOLUCION: después de la investigacidn se acreditaron hechos violatorios de derechos humanos lo

que fundo y motivo la presente Recomendacién CEDHBCS-VG-REC-08/2016.

En razdn de las irregularidades sefialadas en el capitulo de observaciones se recomienda a la autoridad

destinataria:r---------------i i

AL SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA. - = = = <= = === o= <o e ooe oo
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PRIMERA: Se de vista al Organo de control interno de la Secretaria de Educacién Publica en el Estado
de Baja California Sur, de la queja planteada a este Organismo Protector de los Derechos Humanos, asi
como gire sus instrucciones a efecto de que ese Organo Interno de Derechos Humanos, asi como gire
sus instrucciones a efecto de que ese Organo Interno de Control, informe periddicamente a esta
Comisidn los avances que se obtengan como resultado de la integracidn del expediente que se apertura
al respecto, asi como si ese Organo Interno de Control, encontrd irregularidades en la actuacién de la
Profesora, de primer afio de la Telesecundaria nimero 58, Leonardo Da Vinci, y de ser asi el tipo de
sancion que se les aplico, enviando a este Organismo Publico auténomo las constancias con las que se

acredite su cumplimiento.---------------------------

SEGUNDA: Se sirva girar instrucciones a quien corresponda, para que se capacite a Directivos,
Docentes, USAER y personal Administrativo acerca de como tratar a las y los alumnos que hayan sido
victimas de abuso sexual para evitar una re victimizacién en el ambito escolar, esto solo si se tiene
conocimiento del hecho, con la cautela y discrecidn para respetar y salvaguardar en todo momento el

derecho a laintimidad de las y los alumnos de que setrate. - - - - - - - - == - == - o m e oo

TERCERA: Se sirva girar instrucciones a los Directores de las escuelas a efecto de que cuando sea de su
conocimiento que alguno de los miembros del personal docente aplico castigos denigrantes y/o
excesivos a algun alumno se tomen las medidas debidas y levanten las actas administrativas

correspondientes. - - - - - - - - - - - oo oo

CUARTA: Se sirva girar instrucciones a quien corresponda, para que se dé una reparacién integral del
dafio causado a la alumna Al,consistente en asistencia médica y psicoldgica, ademas de que se tomen

las medidas necesarias para que las acciones motivo de la presente resolucién no se vuelvan a repetir.

QUINTA: Se sirva girar instrucciones al Jefe del Departamento de Telesecundarias, para que instruya a
los Supervisores, Directores y Docentes realicen sus calificaciones con nimeros que sean
proporcionales al tamafo del cuaderno a evaluar, de la misma manera que se abstengan de imponer

castigos consistentes en voltear a las nifias, nifos y adolescentes hacia la pared, asi como cualquier
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otro que cause daio fisico, psicolégico y emocional que ponga en riesgo su integridad, seguridad

personal y su-dignidad humana.- -

SEXTA: Se sirva girar instrucciones al Jefe del Departamento de Telesecundarias, para que instruya a los
Supervisores, Directores, Docentes y personal de USAER, consideren sugerencias, opiniones o
estrategias que se les propongan con la finalidad de mejorar la educacion y aprendizaje de las y los

alumnos. - -----------ciiieee oo

SEPTIMA: Se sirva girar instrucciones a quien corresponda, para que a los alumnos de la Escuela
Telesecundaria niumero 58, Leonardo Da Vinci reciban las herramientas necesarias para que reciban
educacion integral en apego irrestricto a su Derecho a recibir un trato digno, educacion de calidad y

protecciéon a sus Derechos Humanos.-----------

OCTAVA: Se sirva girar instrucciones a quien corresponda para que los Directores y personal docente
cumplan con principal objetivo de trabajar en estricto apego a los principios de libertad, respeto y
responsabilidad que aseguren, formen y provean la armonia de las relaciones entre docentes y

alumnos. -------------- -

NOVENA: Se sirva girar instrucciones para que los Directores de los planteles educativos atiendan de
forma inmediata cualquier problematica en la institucion y se busque la resolucién del conflicto

internamente mediante el didlogo entre padres de familia y Profesores. - - - - ----------ccoooot

DECIMA: Se sirva girar instrucciones a quien corresponda, para que en todo momento se permita el
ingreso de los Visitadores y personal de este Organismo, a los planteles, asi mismo se les brinde trato

digno y se les permita realizar sus funciones.---------------

DECIMA PRIMERA: Se sirva girar instrucciones a quien corresponda para que cuando este Organismo
envie solicitudes de informe, solicitudes de colaboracién y medidas precautorias se de contestacién en

tiempo y forma evitando con ella dilacién y/o omision en la investigacion de las quejas. - - ----------
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DECIMA SEGUNDA: Se sirva girar instrucciones a quien corresponda para que cuando este Organismo
envie solicitudes de informe, solicitudes de colaboracién y medidas precautorias se de contestacion en

tiempo y forma evitando con ella dilacién y/o omision en la investigacion de las quejas. - -----------

DECIMA TERCERA: Se sirva girar instrucciones a quien corresponda para que exista una mayor
capacitacién, concientizacidn y sensibilizacidon del personal docente, en materia de derechos humanos,
discapacidad, derechos de los nifios, nifias y adolescentes de conformidad a lo establecido por las leyes

enlamateria. -------------------------

SEGUIMIENTO:

Se envia el oficio No. CEDHBCS-VG-LAP-597/16, de fecha 09 de junio de 2016, dirigido a la €.Q1, en
relacion a la queja presentada se elabord la recomendacion nimero CEDHBCS-VG-REC-08/16, misma
qgue fue notificada el dia 09 de junio del presente al C. Profesor Secretario de SEP, dado que la servidora
publica a quien se le imputo la violacién de derechos humanos depende de dicha Secretaria. Lo envia la

Lic. Lizeth Collins Collins, Visitadora General de la CEDHBCS. - - -----------“-“-“---c----

Se realiza el acuerdo de conclusion de expediente CEDHBCS-DQ-QF-LAP-285/15, de fecha 4 de julio de
2016, visto el estado que guarda el expediente al rubro indicado y toda vez que de las constancias que
lo integran se deduce que en la especie se ha emitido la recomendacion 08/2016, de fecha 07 de junio

del 2016, <= === === e e e

Se envia el oficio nimero CEDHBCS-VG-LAP-650/16, de fecha 04 de julio de 2016, dirigido a la Lic.
Belinda Gicel Gonzalez Nufiez, Primera Visitadora y encargada del seguimiento de Recomendaciones de
la CEDHBCS, y en alcance al oficio CEDHBCS-VG-LAP-587/16, que se envid al Secretario de SEP, en el

que acepta la recomendacién emitida la 08/16. - - = - - === == == - oo oo

Se recibe el oficio nimero SEP/0S/1061/2016, de fecha 27 de junio de 2016, dirigido a la Lic. Lizeth
Collins Collins, Visitadora General de la CEDHBCS, en atencién al nimero de oficio CEDHBCS-VG-LAP-

587/16, de fecha 08 de junio de 2016, mediante el cual notifica la recomendacién nimero CEDHBCS-
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VG-REC-08/16, emitida dentro del expediente CEDHBCS-DQ-QF-LAP-285/15.Lo envia el Secretario de

Se recibe oficio nimero SEP/0S/01146/2016, en el que se informa seguimiento de recomendacién, de
fecha 18 de julio de 2016, en seguimiento al oficio nimero CEDHBCS-VG-LAP-587/16, de fecha 08 de

junio de 2016, mediante el cual se notifica la recomendacién nimero CEDHBCS-VG-REC-08/16. - - - - - -

Se envia el oficio nimero SEP/0S/01191/2016, de fecha 18 de julio de 2016, dirigido a la Lic., Jefa de la
unidad de fiscalizacidn y supervision interna, en seguimiento al oficio nimero CEDHBCS-VG-LAP-

587/16, de fecha 08 de junio de 2016, mediante el cual notifica la recomendacién 08/16. - - - --------

Se envia el oficio nimero SEP/0S/01192/2016, de fecha 18 de julio de 2016, en seguimiento al oficio
numero CEDHBCS-VG-LAP-587/16, de fecha 08 de junio de 2016, en el que se notifica la recomendacion

Se envia el oficio nimero SEP/0S/01193/2016, de fecha 18 de julio de 2016, en seguimiento al oficio
numero CEDHBCS-VG-LAP-587/16, de fecha 08 de junio de 2016. En el que notifica la recomendacién la

Se recibe el acuerdo de fecha 20 de agosto de 2016, en relacidn al cumplimiento a la recomendacion
PRIMERA del apartado V de la recomendacion CEDHBCS-VG-REC-08/16, se ordena la integracion de
seguimiento a expediente nimero CEDHBCS-DQ-QF-LAP-285/15, mismo que se apertura a partir de la
fecha para el seguimiento a la resolucidn de la institucidn protectora de derechos humanos. Lo envia el

Secretario de SEP.- - -- - - -

Se envia la notificacion de fecha 04 de julio del 2016, bajo el nimero de oficio CEDHBCS-SR-24/16,
dirigido a la Q1, de la que derivo la recomendaciéon CEDHBCS-VG-REC-08/16, y se da respuesta sobre la

emision de la misma. Por la Lic. Belinda Gonzalez Nuiez, Primera Visitadora de la CEDHBCS.---------
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Se envia la solicitud de colaboracién de fecha 09 de junio de 2016, bajo el nimero de oficio CEDHBCS-

VG-LAP-601/16, dirigido a la Lic., Psicdloga de la CEDHBCS, en relacién a los resultados de la atencién
psicoldgica brindada a la Al.
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RECOMENDACION N2: CEDHBCS-VG-REC-09/16.

EXPEDIENTE N2: CEDHBCS-DQ-QO-LAP-057/16, CEDHBCS-DQ-QF-LAP-57-BIS/2016 Y CEDHBCS-DQ-QF-
LAP-BIS-1/2016.

QUEJOSO (A): QUEJA APERTURADA DE OFICIO, QUEJAS PRESENTADAS POR LOS CC. Ql1y Q2

MOTIVO: VIOLACION AL DERECHO AL TRATO DIGNO, VIOLACION A LOS DERECHOS D ELOS NINOS,
VIOLACION AL DERECHO DE LOS MENORES A QUE S EPROTEJA SU INTEGRIDAD, EJERCICIO INDEBIDO
D ELA FUNCION PUBLICA, INSUFICIENTE PROTECCION DE PERSONAS Y EMPLEO INDEBIDO DE
INFORMACION.

AUTORIDAD DESTINATARIA: SECRETARIA DE EDUCACION.

AUTORIDAD RESPONSABLE: COORDINADOR ESTATAL DE ALBERGUES ESCOLARES, SUPERVISOR DE
ALBERGUES, DIRECTOR Y TRABAJADORAS SOCIALES, AUXILIAR DE TRABAJO SOCIAL DEL ALBERGUER
ESCOLAR NUMERO 11 BONIFACIO SALINAS LEAL.

SITUACION: en comparecencia de fecha 11 de abril se recibidé queja, en la cual se manifesté que los
hijos de los quejosos Q1 y Q2 que asisten al albergue Escolar Bonifacio Salinas Leal, ubicado en
Santiago, Baja California Sur, donde en dicho lugar el personal descuida a los nifios y como resultado de
estos descuidos, siempre hay nifos golpeados y de esto no se informa a los padres, enterandose por
otras personas de lo que sucedia con sus hijos; acreditdndose mediante procedimiento que existe una
vulneracién de los derechos humanos siendo la siguiente: VIOLACION AL DERECHO AL TRATO DIGNO,
VIOLACION A LOS DERECHOS DE LOS NINOS,. VIOLACION AL DERECHO DE LOS MENORES QUE SE
PROTEJA SU INTEGRIDAD, EJERCICIO INDEBIDO DE LA FUNCION PUBLICA, INSUFICIENTE PROTECCION
DE PERSONAS Y EMPLEO INDEBIDO DE INFORMACION; ya que se acredita que el personal fueron
omisos en sus obligaciones de velar por la integridad personal, fisica, psicoldgica y sexual de las nifias,
nifios y adolescentes bajo su cuidado y proteccidn, ademds de cometer actos que se pusieron en riesgo

la integridad fisica y personal de la nifia H.D.C.C. quien fue golpeada por dos nifas hijas de la
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trabajadora social, misma que se nego a intervenir permitiendo que la nifia fuera golpeada y del nifio
F.J.L.N. a quienla trabajadora social, le aplasto el dedo con la puerta requiriendo intervencién
quirdrgica. Ademas se tiene que existe una denuncia por abuso sexual en contra de menores en

agravio de 7 menores misma que sigue en tramite.

RESOLUCION: después de la investigacidn se acreditaron hechos violatorios de derechos humanos lo

que fundo y motivo la presente Recomendacién CEDHBCS-VG-REC-09/2016.

En razon de las irregularidades sefaladas en el capitulo de observaciones se recomienda a la autoridad

destinataria:r - ---------------ee o
AL SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA. - == = === = === = oo m e oo -

PRIMERA. Se de vista al 6rgano de control interno de Secretaria de Educacidn Publica en el Estado de
Baja California Sur, de la queja planteada a este organismo protector de los Derechos Humanos, asi
mismo gire sus instrucciones a efecto de que ese Organo Interno de control, informe periédicamente a
esta Comision los avances que se obtengan como resultado de la integracidon del expediente que se
apertura al respecto, asi como si ese drgano interno de Control, encontré irregularidades en la
actuacion del PROFESOR, COORDINADOR ESTATAL DE ALBERGUES ESCOLARES, PROFESOR, SUPERVISOR
D EALBERGUES, PROFESOR Y, TRABAJADORAS SOCIALES Y LA C., AUXILIAR DE TRBAJO SOCIAL DEL
ALBERGUE ESCOLAR NUMERO 11 BONIFACIO SALINAS LEAL, y de ser asi el tipo de sancion que se les
aplico, enviando a este Organismo Publico auténomo las constancias con las que se acredite su

cumplimiento.- - ---------------

SEGUNDO: se sirva girar instrucciones a quien corresponda a fin de que se brinde atencién psicoldgica

a las niias, nifos y adolescentes victimas de abuso sexual, a los nifios agresores, a sus familias.- - --- - -

TERCERA. Se proceda a la reparacion del dafio de las nifias. Nifios y adolescentes que habitaban en el
albergue escolar en el momento que sucedieron los sucesos antes sefialados misma que debera
atender al derecho que tienen las victimas a ser preparadas de manera integral por el dafio que han

sufrido como consecuencia de las violaciones a derechos humanos que les causaron, a través de
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medidas de restitucion, rehabilitacion, compensacidn satisfaccién y medidas de no repeticién por lo
gue debera realizarse una valoracién profunda a fin de determinar la cantidad econémica a la que tiene

derecho para compensar el dafio causado. - - - - ------------- -

CUARTA. Se proceda a la reparacién del daio al nifio, debiendo realizarse de manera integral,
brindandole atencidn psicoldgica y medica con la finalidad de rehabilitar a la victima los efectos del
dafio causado, lo anterior tomando en cuenta que sufrié amputacion distal del dedo indice de la mano
izquierda, por lo que debera realizarse una valoracion profunda a fin de determinar la cantidad

econdmica a la que tiene derecho para compensar el dafio causado. ----------------~-------~-~---

QUINTO. Se procesa a la reparacion del dafio al nifio, debiendo realizarse de manera integral,
brindandole atencion psicoldgica y medica con la finalidad de que habilitar a la victima los efectos del
dafio causado, lo anterior tomando en cuenta que sufrié una amputacién distal del dedo indice de la
mano izquierda, por lo que debera realizarse una valoracién profunda a fin de determinar la cantidad

econdmica a la que tiene derecho para compensar el dafio causado. ----------------~-------~-~---

SEXTA. Se adopten las medidas necesarias, con la finalidad de que se amplie una investigacion en el
albergue escolar numero 11, Bonifacio Salinas Leal, para detectar o descartar la presencia de mas
victimas de abuso sexual, contemplando el caracter de victimas que pudieran tener otras nifas, nifios, y
adolescentes y en el caso de que esto ocurra se realice el procedimiento pertinente para su adecuada

atencidn, y se remitan a esta Comision las constancias con que se acredite su cumplimiento. ---------

SEPTIMA. Se sirva girar instrucciones a quien corresponda para que los Directores y el personal adscrito
a los albergues escolares cumplan con sus obligaciones de velar por la integridad de las nifas, nifios y
adolescentes que habitan los albergues escolares, tomando las medidas necesarias para salvaguardad
sus derechos en todo momento, lo anterior, con la finalidad que los hechos de la presente resolucion

no se vuelvan a repetir.
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OCTAVA. Se sirva girar instrucciones a quien corresponda a efecto de que en los albergues escolares,
familiares de los Directores no ocupen cargo alguno, ya que esta situacién ocasiona descontrol, dado

que influye la relacién familiar en la toma de decisiones. = - - == ---------“----ccc -

NOVENA. Se sirva girar instrucciones a quien corresponda a efecto de que en los albergues escolares,
cuando un trabajador requiera tener sus hijas o hijos en el mismo, se les admita como a todos los
demas nifios, acatando los reglamentos y cumpliendo con las disposiciones del mismo en igualdad de
condiciones, evitando con esta medida que se cometan abusos con motivo de ser hijas o hijos del

trabajador. - -------------------

DECIMA. Se sirva girar instrucciones a quien corresponda a efecto de que en los albergues escolares la
persona que ocupe el cargo de Director sea una persona que cubra el perfil idéneo, que se le soleta a
evaluaciones de forma periddica y que reciba constante capacitacién en Derechos Humanos para

brindar un trato adecuado a las nifias, nifios y adolescentes que habiten dicho albergue. - - ----------

DECIMA PRIMERA. Se sirva girar instrucciones a quien corresponda a efecto de que en los albergues
escolares, se cuente con separacién de dormitorios atendiendo a las edades de las nifias, nifios y
adolescentes que habiten en el lugar, siendo necesario contar con area de Trabajo Social, Psicologia,
Medica, Cocina, Seguridad, Recreacidn, de estudio y demads que resulten necesarias para brindar

atencionintegral. - --------------------

DECIMA SEGUNDA. Se proceda a realizar una supervisién exhaustiva a todos los albergues escolares
del Estado, realizandose un diagndstico de las condiciones generales en las que se encuentran, con la
finalidad de realizar las gestiones necesarias para subsanar las irregularidades que presenten
mejorando el servicio prestado tanto en instalaciones, como personal que atiende a las nifias, nifios y
adolescentes, haciendo énfasis al respeto a sus derechos humanos, su dignidad, al deber de proteccion

y cuidado que tienen los Servidores Publicos que laboran en dichos albergues. - - --------------

DECIMA TERCERA. Se sirva girar instrucciones a los Directores, Trabajadoras Sociales, psicdlogas,

cocineras, y personal de apoyo adscritos a los albergues escolares del estado para que se tomen las
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medidas necesarias para salvaguardar la integridad personal, fisica, psicoldgica y sexual de las nifias,

nifos y adolescentes que habitan en los mismos.- - - - - - - == - - - - oo

DECIMA CUARTA. Se Sirva girar instrucciones a quien corresponda a efecto de que en caso de que
existan instalaciones y/o construcciones que pongan en riesgo la integridad fisica de las nifias, nifios y

adolescentes sean clausuradas o reiteradas previendo accidentes. - ----------------“----------

DECIMA QUINTA. Se gire instrucciones al coordinador y a las supervisiones de albergue para que
realicen de manera conjunta supervisiones por lo menos tres veces al afio, asi mismo se lleve a cabo
reunion con los padres de familia con la finalidad de revisar y actualizar las condiciones de los albergues
escolares, asi como realizar todas las acciones y trabajos necesarios a efecto de que se revise el
reglamento interno de los albergues y se formule un reglamento de operaciones de conformidad con lo
establecido en Tratados internacionales, Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y

demas ordenamientos legales. - - - === - -- - - - oo

DECIMA SEXTA. Se lleven a cabo las gestiones necesarias para que se integre sociedad de padres de
familia en todos los albergues del Estado, misma que colaborara con el mejoramiento de los albergues
proponiendo a las autoridades las medidas que se consideren pertinentes, debiendo llevarse reuniones

periddicas para evaluar y acordar dichos mejoramientos. - - - - - - == ----- -

DECIMA SEPTIMA. Se sirva girar instrucciones para que los Directores de los albergues educativos
atiendan de forma inmediata cualquier problema y se busque la resolucién del conflicto internamente
mediante el dialogo entre Padres de Familia y Personal cuando se trate de asuntos que puedan
conciliarse, asi mismo, se les instruya para que ademas levantamiento de actas necesarias den vista a la
autoridad correspondiente cuando se trate de hechos presuntamente constitutivos de delito, quien

seran las encargadas de realizar las investigaciones y deslindar las responsabilidades. - -------------

DECIMA OCTAVA. Se sirva girar instrucciones a quien corresponda, para que en todo momento se
permita el ingreso de los visitadores y personal de este organismo a albergues escolares, asi mismo, se

les brinde trato digno y se les permita realizar sus funciones. - - - - - - - === - - - e oo oo
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DECIMA NOVENA. Se sirva girar instrucciones a quien corresponda para que cuando el organismo envie
solicitudes de informe, solicitudes de Colaboracién y Medidas precautorias de contestacion en tiempo y

forma evitando con ella dilacion y/o omision en la investigacion de las quejas. -------------------

VIGESIMA. Gire instrucciones a quien corresponda, con la finalidad de que se impartan cursos de
capacitaciéon obligatorios a todo el personal que labora en los albergues escolares en el Estado, de
manera obligatoria, sobre prevencidn e identificacién del abuso sexual infantil, el procedimiento que
deben de seguir para levantar a las actas, quejoso denuncias para la atencion de Quejas o denuncias
por violencia, maltrato, acoso y abuso sexual, de acuerdo a los Lineamientos para la atencion de quejas
o Denuncias por Violencia, maltrato, acoso escolar y/o abuso sexual infantil, y sobre los derechos de los
nifos y la obligacidon que se tiene al ser encargado de su custodia, de protegerlos contra toda forma de
maltrato, perjuicio, de agresion, abuso, trata y explotacién en los planteles de educacion primaria en el

Estado y envien constancias a este organismo de las pruebas de su cumplimiento. ----------------

SEGUIMIENTO:

En fecha 9 de agosto del 2016 se recibe ante esta CEDHBCS oficio numero: SEP/0S/1306/2016 de fecha
09 de agosto del 2016 mediante el cual se expone lo siguiente :”Al respecto, hago de su conocimiento
gue esta secretaria ACEPTA las RECOMENDACIONES emitidas por ese Organismo, razén por la cual se
procederd de manera inmediata al seguimiento y cumplimiento de todas y cada una de ellas, por lo que
se informara en tiempo y forma las acciones que se lleven a cabo para lograr su observancia,

remitiendo las pruebas que asi lo acrediten”. - - - - - - - - - - - c-m oo

En fecha 10 de agosto de 2016; esta CEDHBCS tiene a bien el realizar acuerdo de Conclusidon del
expediente; ya que fue acreditado que existen actos violatorios de Derechos Humanos por parte de
Coordinar y supervisor de Albergues Escolares y Personal del Albergue “Bonifacio Salinas Leal”,

guedando abierto el caso exclusivamente para los efectos del seguimiento de la recomendacién.- - - - -
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En fecha 11 de agosto del 2016, mediante oficio no: CEDHBCS-VG-REC-09/16 se remite respuesta de la

Secretaria de Educacion Publica ACEPTA la recomendacion emitida 09/16

En fecha 29 de agosto 2016 con Oficio No. CEDHBCS-VG-LAP-738/16 se le informa al C.Q2, mediante

notificacién de fecha 05 de junio del 2016, que; se elaboré la Recomendacién no CEDHBCS-VG-REC-

En fecha 13 de septiembre 2016; se recibe ante esta CEDHBCS oficio no. SE/0S/01555/2016 de fecha
09 de septiembre 2016, mediante el cual la Secretaria de Educacion Publica, tiene a bien el exhibir las

siguientes evidencias documentales:- - - - - -

Oficio SEP/0S/01547/2016 de fecha 07 de septiembre de 2016, dirigido a la unidad de fiscalizacion y

supervision interna, mediante el cual se requiere el seguimiento de la recomendacién primera. -- - - - -

Oficio SEP/0S/01548/2016 de fecha 07 de septiembre de 2016 dirigido al Director de Educacion

Primaria, mediante el cual se requiere el seguimiento de las recomendaciones Segunda a la Vigésima.

Acta Circunstanciada de fecha 24 de noviembre de 2016 en Cabo San Lucas, municipio los Cabos la
Visitador adjunta Lic. Lizeth Collins Collins, tiene a bien el hacer diversas manifestaciones del avance

gue se ha tenido, en reunion con los padres de familia y autoridades competentes. ---------------
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RECOMENDACION N2: CEDHBCS-VG-REC-10/16.

EXPEDIENTE N2: CEDHBCS-DQ-QF-COM-023/2016

QUEJOSO (A): Q1,Q2 Y Q3
AGRAVIADO (A): Al

MOTIVO: VIOLACIONES AL DERECHO A LA IGUALDAD Y TRATO DIGNO, VIOLACIONES A LOS
DERECHOS DE LOS RECLUSOS O INTERNOS Y ABUSO DE AUTORIDAD.

AUTORIDADES RESPONSABLES: CUSTODIAS DEL CENTRO DE REINSERCION SOCIAL DE CIUDAD
CONSTITUCION, B.C.S.

SITUACION: que en fecha 29 de abril del 2016, la visitadora adjunta de la CEDHBCS en el municipio de
Comondu, se constituyé en el Centro de Reinserciéon Social de Ciudad Constitucién, BCS, de donde
parte el presente procedimiento al tomar declaracidon de 3 internas, mismas que manifestaron de
propia voz que habian sido victimas de diversas violaciones de Derechos Humanos, de lo anterior, se
recopilaron evidencias suficientes con las cuales se logré el acreditar la vulneracién de los Derechos
Humanos, a la integridad fisica, psicologia y moral con motivo de violaciones al derecho a la igualdad y

al trato digno, violaciones a los derechos de los reclusos o internos y abuso de autoridad. - - -

RESOLUCION: después de la investigacion se acreditaron hechos violatorios de derechos humanos lo

que fundo y motivo la presente Recomendacién CEDHBCS-VG-REC-10/2016.

En razon de las irregularidades sefaladas en el capitulo de observaciones se recomienda a la autoridad

destinatarias- - - --------- oo oo

AL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO. ---------------------
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PRIMERA. Se giren instrucciones a quien corresponda a efecto de que se proceda a la reparacién del
dafo ocasionado a las Q1, Q2 y Q3, que incluya la atencion psicolégica que conforme a derecho

PLOEEdA. - - - - - - - - - oo oo

SEGUNDA. Se de vista a la Contraloria General de Gobierno del Estado, de la queja planteada a este
Organismo Protector de los Derechos Humanos, por los actos atribuidos a las CC. Custodias del Centro
de Reinsercién Social de Cd. Constitucion, B.C.S., las cuales intervinieron en los hechos narrados por las
guejosas, por el abuso de autoridad efectuado en perjuicio de las internas Q1, Q2 y Q3, lo anterior con
base en las consideraciones referidas en el capitulo de observaciones del presente documento, asi
mismo gire sus instrucciones a efecto de que ese Organo Interno de Control, informe a esta Comisién
los avances que se han obtenido como resultado de la integracion del expediente que se haya
aperturado al respecto, asi como si ese Organo Interno de Control, encontrd irregularidades en la
actuacién del servidor publico y de ser asi el tipo de sancidn que se les aplicd, anexando la

documentacién que compruebe tal hecho. - - - -

TERCERA. Se instauren politicas publicas integrales en materia penitenciaria que garanticen a los
internos una estancia digna y segura en los centros de reclusion bajo su autoridad, a partir de la
disponibilidad de espacios suficientes para alojarlos, asi como de la infraestructura que permita una
separacion de conformidad con lo establecido por el articulo 18 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y se remitan a este Organismo Estatal las constancias con las que se dé

cumplimiento. - ------------

CUARTA. Se ordene a quien corresponda asignar personal técnico, capacitado y profesional, asi como
de Seguridad y Custodia suficiente para cubrir las necesidades del Centro de Reinsercidén Social de
Ciudad Constitucion, B.C.S., principalmente para garantizar los derechos humanos de las internos y de

los internos, y se envie a esta Institucion las constancias con las que se acredite su cumplimiento. - - - -

A LA ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA EN EL ESTADO. - - - -
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PRIMERA. Se gire instrucciones al Director de Ejecucién, Prevencion y Reinsercion Social a efecto de
gue supervise-que en el desempeno de sus funciones los elementos de custodia del Centro de
Reinsercion Social de Ciudad Constitucidn, B. C. S., promuevan medidas preventivas, correctivas y de
supervisiéon con las que se garantice evitar la repeticién de conductas como las que originaron la
presente resolucién, enviando a este Organismo Publico auténomo las constancias con las que se

acredite su cumplimiento.- -

SEGUNDA. Se gire instrucciones al Director de Ejecucidon, Prevencion y Reinsercion Social para que se
dirija, organice, supervise y controle el funcionamiento y operacion de los Centros de Reinserciéon e

Instituciones Penitenciarias, ademas de que se revise la normatividad y demds lineamientos de orden
interno por lo que habran de regirse, con estricto apego a los Derechos Fundamentales atendiendo a

lo establecido en la Ley de Ejecucion de Sanciones y Medidas de Seguridad para nuestro Estado. - -- - -

TERCERA. Se sirva girar instrucciones para efectos de que lleven a cabo revisiones periddicas y
evaluaciones a los Custodios del Centro de Reinsercion Social de Ciudad Constitucion, B.C.S., con la
finalidad de verificar si en la realizacién de sus funciones promueven, respetan, protegen y garantizan

los Derechos Humanos de las personasinternas. - ----------------coooomo -

CUARTA. Se sirva girar instrucciones a los custodios del Centro de Reinsercion Penal de Ciudad
Constitucion, B.C.S., a abstenerse de relacionarse personalmente con las y los internas del centro de

reinsercion, realizando su trabajo con apego a las leyes y con el respeto a los derechos humanos. - - - -

QUINTA. Se sirva girar sus instrucciones a quien corresponda para que ademas de la constante
capacitacién que reciben, sino también se trabaje una mayor concientizacion de los Custodios del
Centro de Reinsercidn Social, en la importancia del respeto de los Derechos Humanos de las personas
Internas, asi como su actuar lo ajusten a los principio de necesidad, proporcionalidad y racionalidad, al

realizar sus funciones. - - - - - - - - - - - --
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En fecha 08 de agosto del 2016 esta CEDHBCS gira oficio no. CEDHBCS-VG-LAP-743/16, el cual tiene
por asunto Notificacidn de la Recomendacidn, mediante el cual se le solicita a la C. Encargada del
despacho de la Subsecretaria de Seguridad Publica; informe sobre la aceptacién o no aceptacion de la
Recomendacién CEDHBCS-VG-REC-10/16, recibido en fecha 09 de agosto del 2016 por la Secretaria de

Seguridad Publica. - ------

En fecha 08 de agosto del 2016 esta CEDHBCS gira oficio no. CEDHBCS-VG-LAP-742/16, el cual tiene
por asunto Notificacidn de la Recomendacidn, mediante el cual se le solicita al Lic. Secretario General
de Gobierno del Estado de B.C.S.; informe sobre la aceptacion o no aceptacion de la Recomendacion
CEDHBCS-VG-REC-10/16, recibido en fecha 09 de agosto del 2016 por la Secretaria de Seguridad

Publica.----------------

En fecha 11 de agosto del 2016, esta CEDHBCS, gira oficio no. CEDHBCS-DQ-QF-COM-128-/16, mismo
gue lleva por asunto; notificacién, donde, se tiene a bien el exponer que se desprendié responsabilidad
por parte de las custodias del Cereso de C. Constitucién, por el motivo de: Violaciones al derecho a la
igualdad y al trato digno, violaciones a los Derechos de los reclusos o internos y abuso de autoridad,

mismo que es recibido por la. Q3, en fecha 12 de agosto del 2016, - - - - - - - - - == = - - - ocmmmo oo

En fecha 11 de agosto del 2016, esta CEDHBCS, gira oficio no. CEDHBCS-DQ-QF-COM-127-/16, mismo
gue lleva por asunto; notificacidén, donde, se tiene a bien el exponer que se desprendid responsabilidad
por parte de las custodias del Cereso de C. Constitucién, por el motivo de: Violaciones al derecho a la
igualdad y al trato digno, violaciones a los Derechos de los reclusos o internos y abuso de autoridad,

mismo que es recibido por la C., en fecha 12 de agosto del 2016. - - - - - - - - - === - -t

En fecha 11 de agosto del 2016, esta CEDHBCS, gira oficio no. CEDHBCS-DQ-QF-COM-126-/16, mismo
gue lleva por asunto; notificacidén, donde, se tiene a bien el exponer que se desprendid responsabilidad

por parte de las custodias del Cereso de C. Constitucién, por el motivo de: Violaciones al derecho a la
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igualdad y al trato digno, violaciones a los Derechos de los reclusos o internos y abuso de autoridad,

mismo que esrecibido porla Ql, en fecha 12 de agosto del 2016. - - - - - - - - === - === - oo oo

Se tiene presentado ante esta CEDHBCS, oficio no. SGG/0434/2016, de fecha 09 de agosto del 2016,
mediante el cual se le remite oficio no. CEDHBCS-VG-LAP-742/16 al Dr., Subsecretario de la Consejeria
Juridica, con la finalidad de que se proceda a la revisién y analisis de todos y cada uno de los puntos de

la recomendacion CEDHBCS-VG-REC-10/16. - - - - - === == == - oo oo oo o e

En fecha 22 de agosto 2016, se recibe ante esta CEDHBCS, oficio no. SSPBCS-01173-2016, signado por
la Lic., Coordinadora Juridica y encargada del Despacho se la Subsecretaria de la Seguridad Publica en

el Estado, oficio mediante el cual se ACEPTA LA RECOMENDACION: CEDHBCS-VG-REC-10/16.- - - - - - - -

En fecha 24 de agosto 2016, se recibe ante esta CEDHBCS, oficio no. SCJ/602/2016, signado por el Dr,
Subsecretario de Consejeria Juridica, oficio mediante el cual se ACEPTA LA RECOMENDACION:
CEDHBCS-VG-REC-10/16.- = = = === === === === === = -

En fecha 25 de agosto 2016, esta CEDHBCS, gira oficio CEDHBCS-VG-LAP-804/16 a la Primera Visitadora

y Encargada de Seguimiento de Recomendaciones, notificando respuesta de recomendacién. - ---- - -

En fecha 05 de septiembre 2016, se recibe ante esta CEDHBCS, oficio numero SCJ/644/2016, el cual
tiene de asunto: “se envia seguimiento.” donde; el Subsecretario de la Consejeria dependiente de la
Secretaria General donde tiene a bien el comparecer haciendo diversas manifestaciones de

seguimiento de la Recomendacion CEDHBCS-VG-REC-10/16, asi mimo, exhibiendo lo siguiente: - - - - - -

Oficio nimero SCJ/602/2016, de fecha 22 de agosto de 2016, y recibido en fecha 24 del mismo mes 'y
afio, dirigido a Lic. Presidente de la Comisidn Estatal de Derechos Humanos, donde se notifica de

aceptada la Recomendacién. - --------------------

Oficio Numero SCJ/635/2016, de fecha 29 de agosto del 2016, y recibido en fecha 05 de septiembre

del presente, dirigido a la Coordinadora Juridica y Encargada del Despacho de la Subsecretaria de
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Seguridad Publica, y con atencion al Director General de Ejecucidn, Prevencién y Reinsercidn Social. En

atencion a las'recomendaciones PRIMERA, TERCERA Y CUARTA.

Oficio Numero SCJ/636/2016, de fecha 29 de agosto de 2016, y recibido en fecha 02 de septiembre del

presente, dirigido a la M.C., Contralora General en el Estado. En atencién a la Recomendacion
SEGUNDA .- = = = = === === oo oo oo e oo
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RECOMENDACION N2: CEDHBCS-VG-REC-11/16.

EXPEDIENTE N2: CEDHBCS-DQ-QF-LAP-147/15

QUEJOSO (A): Q1y Q2
AGRAVIADO (A): A1Y A2

MOTIVO: VIOLACION AL DERECHO AL TRATO DIGNO, VIOLACION AL DERECHO A LA INTEGRIDAD Y
SEGURIDAD PERSONAL, AMENAZAS, LESIONES, VIOLACION AL DERECHO A LA LEGALIDAD Y A LA
SEGURIDAD JURIDICA, EJERCICIO INDEBIDO DE LA FUNCION PUBLICA'YY ABUSO DE AUTORIDAD.

AUTORIDADES RESPONSABLES:
ELEMENTOS PERTENECIENTES A LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA
PREVENTIVA'Y TRANSITO MUNICIPAL.

SITUACION: que en fecha 13 de junio del 2015,al salir de un centro comercial conocido en la ciudad de
La Paz, BCS., al quejoso lo atacd de manera fisica, propinandole un golpe en el ojo derecho para
subsecuentemente seguir siendo agredido desvanecido, por un elemento de la Direccion General de
Policia Preventiva y Transito Municipal de La Paz de BCS, de las evidencias exhibidas ante esta
CEDHBCS, se tuvo a acreditar la vulneracién de los Derechos Humanos a la integridad fisica, psicologia y
moral, con motivo de: VIOLACION AL DERECHO AL TRATO DIGNO, VIOLACION AL DERECHO A LA
INTEGRIDAD Y SEGURIDAD PERSONAL, AMENAZAS, LESIONES, VIOLACION AL DERECHO A LA
LEGALIDAD Y A LA SEGURIDAD JURIDICA, EJERCICIO INDEBIDO DE LAS FUNCION PUBLICA Y ABUSO DE
AUTORIDAD. - ----------mmmmm oo - -

RESOLUCION: después de la investigacién se acreditaron hechos violatorios de derechos humanos lo

que fundd y motivo la presente Recomendacién CEDHBCS-VG-REC-11/2016.
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En razon de las irregularidades sefaladas en el capitulo de observaciones se recomienda a la autoridad

destinatarige=*=- - - - - ------------ -

AL C. PRESIDENTE DEL H. XV AYUNTAMIENTO DE LAPAZ,B.CS. --------------

PRIMERA. En razén de las irregularidades sefialadas en el capitulo de Observaciones de la presente
resolucion, se recomienda girar sus apreciables instrucciones dando vista al drgano de control interno
del H. XV Ayuntamiento del Municipio de La Paz, B.C.S., para efectos de que se realice la investigacidon
correspondiente, en vias de verificar efectivamente los hechos narrados por los CC. Q1 y Q2, en donde
participaron elementos de la Direccién General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal, considerando dentro de la misma, las opiniones vertidas por este Organismo Protector de
los Derechos Humanos, asi mismo se aplique la sancién correspondiente y que en el marco de la
obligacion de salvaguardar el orden, la paz publica y los Derechos Humanos, fortalezcan las medidas
eficaces para la prevencion del delito, respetando los Derechos Humanos durante el cumplimiento de
sus funciones, enviando a este Organismo Publico auténomo las constancias con las que se acredite su

cumplimiento. - ----------------

SEGUNDA. Una vez agotado el procedimiento interno se proceda a dar vista al Consejo de Honory
Justicia del Estado de Baja California Sur, de la queja planteada ante este Organismo Protector de los
Derechos Humanos, conforme lo establecido en el articulo 87 de la Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Publica de Baja California Sur; asi mismo gire sus instrucciones a efecto de que ese Organo
Interno de Control, informe a esta Comision los avances que se han obtenido como resultado de la
integracion del expediente que se haya aperturado al respecto, asi como si dicho Consejo, encontré
irregularidades en la actuacién de dichos agentes, sefialando los nombres y de ser asi el tipo de sancién

gue se les aplicé, anexando la documentacién que compruebe tal hecho. ------------------

TERCERA. Se giren instrucciones a quien corresponda a efecto de que se proceda a la reparacion del
dafio ocasionado a los CC. Al y A2 ocasionados con motivo de los golpes propinados, consistente en

una disculpa publica a los quejoso por el agravio causado, el pagd de los gastos médicos. -----------
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CUARTA. Gire instrucciones-al Director General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal para que sea imperativo que toda detencidén realizada por elementos de la Direccién General
de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal, sea reportada por cualquier medio de
comunicacion a esa Direccién al momento que esta se realice, debiéndose realizar un protocolo para
tal efecto y establecer un registro que pueda ser de facil consulta, ademas de instruir al personal para

gue se abstengan de llevar a cabo detencionesilegales. - - - - - - - - ---- - m o

QUINTA. Se gire instrucciones al Director General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal para que instruya a los elementos de la Direccion General de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal, a efecto de que se abstengan de causar lesiones a los ciudadanos, ya
que su deber es proteger a la poblacidén y actuar apegados a Derecho. De la misma manera prevengan
o eviten la toma de represalias por parte de los agentes implicados y/o su familia a los agraviados y su

familia, === == - - e

SEXTA. Girar instrucciones para que se dé seguimiento a la Averiguacién Previa GN/337/AMP2/2015
iniciada por el quejoso por el delito de lesiones en contra de quien resulte responsable, de la misma

manera mantener informado a este Organismo de los avances de la investigacion y los resultados de la

SEPTIMA. Se gire instrucciones al Director General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal para que instruya a los elementos de la Direccién General de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal, a efecto de que realicen sus funciones en estricto apego al respeto de
los derechos humanos y a los principios de necesidad, proporcionalidad y racionalidad, evitando

incurrir en repeticiones u omisiones como las que nos ocupa en la presente resolucién. - -----------

OCTAVA. Se sirva girar sus instrucciones a quien corresponda para que exista una mayor capacitacién y
concientizacidon en los elementos de la Direccidon General De Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito Municipal, en materia de respeto de los Derechos Humanos, asi como las obligaciones y
responsabilidades de los servidores publicos con motivo de sus funciones; y que esto se traduzca en su

actuar, ajustandolo a los principios de necesidad, proporcionalidad y racionalidad. ----------------
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AL DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL. - - - - - -

PRIMERA. Se giren instrucciones a quien corresponda, a efecto de que en el desempeno de sus
funciones los elementos de la Direccidn General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal, promuevan medidas preventivas, correctivas y de supervisidon con las que se garantice evitar
la repeticidn de conductas como las que originaron la presente Recomendacién, enviando a este

Organismo publico auténomo las constancias con las que se acredite su cumplimiento. -------------

SEGUNDA. Se giren instrucciones a los Jueces Calificadores a efecto de que al momento de que los
agentes Municipales le pongan a disposicién a una persona, y el agente haya realizado una detencion
injustificada ponga en libertad inmediata al supuesto infractor, ademas notifique por escrito al Director
de Seguridad Publica, para que se determine y aplique la sancidn correspondiente al agente, lo
anterior, conforme lo establecido en el articulo 75 del Bando de Policia y buen Gobierno del Municipio

delaPaz.------------

TERCERA. Se giren instrucciones a quien corresponda, a efecto de verificar las puestas a disposicién que
realizan los agentes, con la finalidad de verificar si la detencidn es legal y que en esa Direccidon quede
registro de la actuacién de sus agentes, ademas de que cesen las detenciones arbitrarias y que los
agentes se abstengan de hacer uso indebido de su uniforme y cargo, realizando actos como los

analizados en la presente resolucion.- -

CUARTA. Se sirva girar instrucciones para efectos de que lleven a cabo revisiones periédicas y
evaluaciones a los agentes de la Direccién General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal con la finalidad de verificar si en la realizacién de sus funciones promueven, respetan,

protegen y garantizar los Derechos Humanos de las personas. - - - - ----------- oot

QUINTA. Se sirva girar instrucciones para efectos de que en lo sucesivo cuando esta Comisién emita
Solicitudes de Informe y Solicitudes en via de Colaboracidn en relacién a los asuntos que son de su
competencia, den contestacion a los mismos evitando incurrir en omision y/o dilacidn, para estar asi en

posibilidades de hacer un andlisis en el que se conozca la versién de los Servidores Publicos
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presuntamente responsables de violaciones de Derechos Humanos, para acreditar o desestimar el

dicho de los quejosos o agraviados por la presunta violacién de Derechos Humanos. ---------------

SEXTA. Se sirva girar sus instrucciones a quien corresponda para que ademas de la constante
capacitacidon que reciben, también se trabaje una mayor concientizacién de los agentes de la Direcciéon
General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal, en la importancia del respeto de
los Derechos Humanos de las personas detenidas, asi como su actuar lo ajusten a los principio de

necesidad, proporcionalidad y racionalidad, al realizar sus funciones. - - - -----------------------

SEGUIMIENTO:

En fecha 15 de agosto del 2016; se realiza acta circunstanciada por la C. Lic. Lizeth Collins Collins,
visitadora general; mediante el cual se notifica que se ha emitido la recomendacién 11/16, haciéndole
de su conocimiento que cuenta con un término de treinta dias para impugnar en caso de tener alguna

inconformidad con la resolucidn de este organismo. - - - - - - - === === - oo oo m

En fecha 18 de agosto del 2016, se recibe ante esta CEDHBCS, oficio sighado por el C. Lic., mediante el
cual se expone lo siguiente: “Ahora bien, atendiendo al contexto muy particular de la recomendacién
sefialada en el proemio del presente instrumento me permito manifestar que: SE ACEPTA
PARCIALMENTE...” “...En la PRIMERA de las recomendaciones y considerando su percepcion de las
presuntas irregularidades que advierte en los hechos y conductas que dieron origen al procedimiento
gue usted instruyd, debo decirle que, el 6rgano de control interno del H. XV Ayuntamiento de La Paz,
Baja California Sur, no es la autoridad competente para conocer y resolver sobre la procedencia de las
sanciones aplicables y/o conductas que sean lesivas para la sociedad...” “...En cuanto a la SEGUNDA de
las recomendaciones y considerando sus percepcion de las presuntas irregularidades que advierte en
los hechos y conductas que dieron origen al procedimiento, en esta Administracion a mi cargo, NO SE
ACEPTA dicha recomendacion...” “...En la Tercera Recomendacion, respecto de la reparacion del dafio
ocasionado a los CC.Q1y Q2, NO SE ACEPTA , toda vez que, no existe una resolucién, emitida por
autoridad competente, que obligue a esta autoridad a cubrirlo.. “...Por lo que hace las

recomendaciones CUARTA, QUINTA, SEPTIMA y OCTAVA...” “...Esta administracidon a mi cargo, SE
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ACEPTA dichas recomendaciones, toda vez que, es indispensable que exista no solo una constante
capacitacion, sino también una mayor concientizacion de los elementos...” “...En cuanto a la SEXTA
recomendacion, referente a dar seguimiento a la Averiguacién Previa GN/337/AMP2/2015 iniciada por
el quejoso, NO SE ACEPTA dicha recomendacién, toda vez que el C. PRESIDENTE DEL H. XV

AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, es un tercero ajeno, el cual hace imposible el acceso al mismo...”--------

En fecha 18 de agosto del 2016 la Direccion General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal de La Paz, recibe oficio no PM/3340/2016 de fecha 17 de agosto del 2016, mediante el cual
remite copia de Recomendacion CEDHBCS-VG-REC-11/16. - - -----------------cccmo ot

En fecha 30 de agosto de 2016; se recibid ante la Presidencia Municipal del H. XV Ayuntamiento de La
Paz, oficio no CEDHBCS-P-261-16, mediante el cual se le hace del conocimiento que: “todas las
autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,

interdependencia, indivisibilidad y progresividad”. == - === -------- -

En fecha 31 de agosto de 2016, se realiza acuerdo de conclusidn de expediente, por haberse dictado la
recomendacion correspondiente, quedando abierto el caso exclusivamente para los efectos del

seguimiento de la recomendacién. - -------------

En fecha 31 de agosto de 2016. Se recibe por la C. Lic. Belinda Gonzdlez Nufez, primera visitadora y
encargada de seguimiento de recomendaciones, oficio no CEDHBCS-VG-LAP-820-2016, mediante el cual
se le remite respuesta del H. Ayuntamiento de La Paz, donde se ACEPTAN PARCIALMENTE, la

recomendacion emitida. - ----------------

En fecha 12 de septiembre de 2016, se recibe ante esta CEDHBCS oficio no. UCI-0001/2016, mediante
el cual se instruye se integre procedimiento interno, a los elementos involucrados en la violacién a los
derechos que con motivo de queja se presentd por los CC. Q1 Y Q2, donde tiene a bien el exhibir las

siguientes evidencias: - - --------------
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Procedimiento administrativo, por la Unidad de Control Interno no. DGSPPPTM/UCI/0001/2016, de
fecha 11 de agosto del 2016. - - - ------------------

Oficio no. CEDHBCS-VG-LAP-772/16 de fecha 12 de agosto del 2016.

En fecha 20 de septiembre de 2016, se recibe ante esta CEDHBCS, oficio signado por el Lic., mediante el

cual, tiene a bien el hacer diversas manifestaciones, sobre la aceptacion parcial de la recomendacién

emitida.---------ccmm e
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RECOMENDACION N2: CEDHBCS-VG-REC-12/2016

EXPEDIENTE N2: CEDHBCS-DQ-QF-LAP-16/2016.

QUEJOSO (A): Q1

MOTIVO: ABUSO DE AUTORIDAD, LESIONES Y DETENCION ARBITRARIA.

AUTORIDADES RESPONSABLES: AGENTES DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL DE CIUDAD CONSTITUCION, BAJA CALIFORNIA SUR.

SITUACION: En comparecencia de fecha 26 de Febrero de 2016 la quejosa Manifiesto, que en la
madrugada del 26 de febrero de 2016, fue a dar una vuelta en el vehiculo de su amigo quien conducia
el C., cuando fueron detenidos por un operativo de policias Municipales y Militares, quienes les
indicaron que bajar del carro, una policia del sexo femenino le pregunto que si cuantos botes llevaba y
ella le contesto “los suficientes, pero no para andar pendeja”, esta policia la tomo de las manos y la
esposo, de ahi la llevaron al Mdédulo Beta, donde fue golpeada refiriéndose que fue una policia mujer,
la policia siguié golpedndola y saco una chicharra cual le colocé varias veces, después la llevaron a una

celda y la policia que iba detras siguid agrediéndola con jalones y de cabello. - - --------

RESOLUCION: después de la investigacion se acreditaron hechos violatorios de derechos humanos lo

que fundo y motivo la presente Recomendacién CEDHBCS-VG-REC-12/2016.

En razén de las irregularidades sefialadas en el capitulo de observaciones se recomienda a la autoridad

destinataria: - - ----------------oooo oo

AL C. PRESIDENTE DEL H. AYUNTAMIENTO DE COMONDU B.CS. --------------

PRIMERA: en razon de las irregularidades sefialadas en el capitulo de observaciones de la presente

resolucidn, se recomienda girar sus apreciables instrucciones dando vista al 6rgano de control interno
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gue corresponda, para efectos de que realicela investigacidon correspondiente, en vias de verificar
efectivamente la manera en que se llevd a cabo la detencion de la quejosa por los elementos de la
Direccion General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal, considerando dentro
de la misma las opiniones vertidas por este organismo Protector de los Derechos Humanos durante el
cumplimiento de sus funciones, enviando a este Organismo Publico auténomo las constancias con las

que se acredite su cumplimiento. - - - --------- oo

SEGUNDO. Se giren instrucciones a quien corresponda a efecto de que se proceda a la reparacién del
dafio ocasionado a la C. Q1, consistente en atencion médica, Psicologia y una disculpa publica a la

quejosa por el agravio causado.- - ----------------------

TERCERA: se gire instrucciones al Director General de Seguridad Publica, Policia preventiva, Transito
Municipal del Municipio Comondu, a efecto sé que se realicen sus funciones en estricto apego al
respeto de los derechos humanos y a los principios de necesidad, proporcionalidad y racionalidad,

evitando incurrir en repeticiones u omisiones como las que nos ocupa en la presente resolucién. - - - - -

CUARTA: se sirva a girar sus instrucciones a quien corresponda para que exista una mayor capacitacion
y concientizacidn en los elementos de la Direccidén General de Seguridad Publica, Policia Preventivay
Transito Municipal del Municipio de Comondu, en materia de respeto a los derechos humanos,
conducta e debe observar en el desempefio de sus labores, asi como en el manejo y uso adecuado de
las armas de fuego durante el ejercicio de sus funciones; esto, con el fin de respetar los derechos
fundamentales de todo ser humanos, evitando caer en la repeticidén de actos violatorios como o

acreditados en la presente resolucion. - - - - - - - - - - oo oo oo

AL DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO DEL MUNICIPIO DE
COMONDU, B. C.S. === === == == == omomomoo oo

PRIMERA: Se giren instrucciones a quien corresponda a efecto de que en el desempeno de sus
funciones los elementos de la Direccidn General de Seguridad Publica, policia preventiva, y transito

municipal, promuevan medidas preventivas, correctivas y supervision con las que se garantice evitar la
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repeticidon de conductas como las que originaron la presente Recomendacion, enviando a este

organismo publico auténomo las constancias con las que se acredite su cumplimiento. -------------

SEGUNDA: Se sirva girar instrucciones para efecto de que en lo sucesivo cuando esta Comisidn emita
solicitudes de Informe y Solicitudes en Via de Colaboracién en relacion a los asuntos que son de su
competencia, den contestacién a los mismos , para estar asi en posibilidades de hacer un analisis en la
gue conozca la versidn de los Servidores Publicos presuntamente responsables de violaciones de
Derechos Humanos, para acreditar o desestimar el dicho de los quejosos o agraviados por la presunta

violacion de Derechos HUManos. - - === - - - - - - - - oo oo

TERCERA: Se sirva girar instrucciones para efecto de que lleve a cabo revision es periddicas y
evaluacién a los agentes de la Direccidon General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal con la finalidad de verificar si la realizacion de sus funciones promueven, respeten, vy

garantizan los Derechos Humanos de las personas.- - -

CUARTA: Se sirva girar sus instrucciones a quien corresponda para que ademas de la constante

capacitacién. Que reciben, también se trabaje una mayor concientizacién de los

Agentes de la Direccion General de Seguridad Publica, Policia preventiva y Transito Municipal, en la
importacion del respeto de los Derechos Humanos de las personas detenidas, asi su actuar lo ajusten a

los principios de necesidad, proporcionalidad y racionalidad, al realizar sus funciones. - -------------

SEGUIMIENTO:

Se notifica a la C.Q1, donde se le informa que se elaboré la recomendacién No. CEDHBCS-VG-REC-
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Acuerdo de Conclusion, de fecha 27 de septiembre de 2016, mismo que se ha emitido la
recomendacion CEDHBCS-VG-REC-12/16, de fecha 20 de septiembre de 2016, quedando abierto el caso

exclusivamente para los efectos de seguimiento de la recomendacion.- - - -

Se recibe oficio No. 125/2016, donde el C. Ing. Director General de Seguridad Publica y Transito
Municipal, no acepta las recomendaciones primera, segunda, tercera y cuarta, de la recomendacién

CEDHBCS-VG-12/2016.- - - = = = == == == == == e e e e e e e eee e

Oficio No. CEDHBCS-P-337/16, con el que el Presidente de la Comisién Estatal de Derechos Humanos en

B. C. S., insiste en la aceptacion de recomendacién 12/26.- - - - - -

CONOCER PARA PREVENIR, PREVENIR PARA PROTEGER 120



¢ 2N
§ ‘é Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur
\“‘A y'd SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS

RECOMENDACION N2: CEDHBCS-VG-REC-13/16.

EXPEDIENTE N2: CEDHBCS-DQ-QF-LAP-89/16.

QUEJOSO (A): Q1 Y Q2
AGRAVIADOS: A1Y A2.

MOTIVO: VIOLACION AL DERECHO AL TRATO DIGNO, VIOLACION DEL DERECHO DE LOS MENORES A
QUE SE PROTEJA SU INTEGRIDAD, LESIONES, VIOLACIONES AL DERECHO A LA INTEGRIDAD Y
SEGURIDAD, PERSONAL, AMENAZAS, VIOLACIONES AL DERECHO A LA LEGALIDAD Y A LA SEGURIDAD
JURIDICA, TORTURA, TRATOS CRUELES, INHUMANOS O DEGRADANTES, DETENCION ARBITRARIA,
RETENCION ILEGAL, ABUSO DE AUTORIDAD Y USO ILEGAL DE LA FUERZA PUBLICA.

AUTORIDADES RESPONSABLES: ELEMENTOS DE LA POLICIA ESTATAL PREVENTIVA.

SITUACION: En fecha 03 de Abril de 2016 la quejosa recibié una llamada, informandole que los Policias
estaban golpeando a su hijo de 16 afios, cuando la quejosa llego a Puerto de San Carlos le informaron
gue se trataba de un asunto de drogas, espero una hora y cuando vio a su hijo noto que estaba muy
golpeado, su hijo le dice que fueron arrestados por la Policia Estatal, les preguntaban con quién
trabajaban, él y sus amigos respondian que eran estudiantes, y mas los golpeaban. El padre del
agraviado el A2, fue a investigar el por qué los detuvieron y le dijeron que la Policia Municipal no fue,
por lo tanto no podian liberarlo, y tuvo que pagar $500.00 pesos por entorpecer labores, manifestd que
se percatd que los muchachos estaban muy golpeados, ademas que tienen temor de salir pues los
Policias Estatales les dijeron que estarian viniendo cada 15 dias y los amenazaron con dafiar a sus

familias. - - ---------------ee -

RESOLUCION: después de la investigacion se acreditaron hechos violatorios de derechos humanos lo

que fundo y motivo la presente Recomendacién CEDHBCS-VG-REC-13/2016.
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En razon de las irregularidades sefaladas en el capitulo de observaciones se recomienda a la autoridad

destinatarige=*=- - - - - ------------ -
AL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO. - --------------------

PRIMERA: Se de vista al Consejo de Honor y Justicia de esa Secretaria de Seguridad Publica de Baja
California Sur, de la queja planteada ante este Organismo Protector de Derechos Humanos, asi mismo
se recomienda girar instrucciones a efecto de que ese Organo Interno de Control, informe a esta
Comisidn los avances que se obtengan como resultado de la integracidén del expediente que se haya
aperturado al respecto, asi como si dicho Consejo, encontrd irregularidades en la actuacién de dichos
agentes y de ser asi el tipo de sancidén que se le aplico, anexando la documentacién que compruebe tal

hecho.

SEGUNDA: Se de vista a la Contraloria General de Gobierno del Estado, por los actos atribuidos al
personal de la Policia Estatal Preventiva que intervinieron en los hechos narrados por la quejosa Q1, en
agravio de su hijo Aly por el quejoso y agraviado Q2, por los motivos de VIOLACION AL DERECHO AL
TRATO DIGNO, VIOLACION DEL DERECHO DE LOS MENORES A QUE SE PROTEJA SU INTEGRIDAD,
LESIONES, VIOLACIONES AL DERECHO A LA INTEGRIDAD Y SEGURIDAD PERSONAL, VIOLACIONES AL
DERECHO A LA LEGALIDAD Y A LA SEGURIDAD JURIDICA, TORTURA, TRATOS CRUELES, INHUMANOS
O DEGRADANTES, DETENCION ARBITRARIA, RETENCION ILEGAL, ABUSO DE AUTORIDAD Y USO
ILEGAL DE LA FUERZA PUBLICA, lo anterior con base en las consideraciones referida en el capitulo de
observaciones del presente documento con el propdsito de que se dé inicio al procedimiento
administrativo por ese 6rgano de control, manteniendo informado a este Organismo desde su inicio

hasta su resolucion final. - - - - - ------------ooooo o

TERCERA: Se giren instrucciones a quien corresponda a efecto de que se proceda a la reparacion del
dafio ocasionado al adolecente A1Y A2, debiendo realizarse de manera integral, brinddndole atencién
psicoldgica y medica con la finalidad de determinar si no tiene secuelas de los golpes propinados a

razon del tiempo trascurrido, ademds de darles una disculpa publica por el agravio sufrido, por lo que
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debera realizarse una valoracion profunda a fin de determinar la cantidad econdmica a la que tiene

derecho para.compensar el dafiocaudado. - -----------------ooo oo

CUARTA: Se de vista al Sistema Proteccidn Integral de Nifias, Niflos y Adolescentes conforme a lo
establecido en el articulo 120 fracciones XIV y XX de la Ley de los Derechos de Nifios, Nifias y
Adolescentes del estado de Baja California Sur, con la finalidad, de que brinde atencién al adolecente

Al acorde a sus facultades. - ----------------------

QUINTA: Se sirva girar instrucciones para efectos de que en lo sucesivo cuando esta Comisién emita
Solicitudes de Informe y Solicitudes en via de Colaboracidn en relacién a los asuntos que son de su
competencia, den contestacion a los mismos evitando incurrir en omision y/o dilacidn, para estar asi en
posibilidades de hacer andlisis en el que conozca la version de los Servidores Publicos presuntamente
responsables de violaciones de Derechos Humanos, para acreditar o desestimar el dicho de los

guejosos o agraviados por la presunta violacion de Derechos Humanos. ------------------------

SEXTA: Se sirva girar sus instrucciones a quien corresponda para que exista una mayor capacitacion y
concientizacion en los elementos de Policia Estatal Preventiva, en materia de respeto de los Derechos
Humanos, asi como las obligaciones y responsabilidades de los servidores publicos con motivo de sus
funciones; y que esto se traduzca en su actuar, ajustandolo a los principios de necesidad,

proporcionalidad y racionalidad. ------------
A LA ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA EN EL ESTADO. - - - - -

PRIMERA: Se gire instrucciones a los agentes de la POLICIA ESTATAL PREVENTIVA a efecto de que en el
desempefio de sus funciones promueven, respeten, protegen y garantizan los Derechos Humanos de
las personas detenidas con las que se garantice evitar la repeticidon de conductas como las que
originaron la presente resolucion, enviando a este Organismo Publico autdnomo las constancias con las

que se acrediten su cumplimiento. - - - ------ - -
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SEGUNDA: Gire instrucciones a la policia estatal preventiva para que sea imperativo que toda
detencion realizada por dichos agentes, sea reportada por cualquier medio de comunicacion a esa
Subsecretaria al momento que esta se realice, debiéndose realizar un protocolo para tal efecto y
establecer un registro que pueda ser de facil consulta, ademas de instruir al personal para que se

abstengan de llevar a cabo detenciones ilegales. - - - - -

TERCERA: Se gire instrucciones a los agentes de la policia estatal preventiva, de abstenerse de golpear,
amenazar y otra conducta que cause dafio a la integridad fisica, moral o psicolégica de las personas que
por algin motivo se encuentran en el lugar donde se esté llevando a cabo un operativo, asi como las

personas detenidas.--------------

CUARTA: Se sirva girar instrucciones para efectos de que lleven a cabo revisiones periddicas y
evaluaciones a los agentes de la POLICIA ESTATAL PREVENTIVA, con la finalidad de verificar si en la
realizacion de sus funciones promueven, respetan, protegen y garantizar los Derechos Humanos de las

Personas. - - --------------------------

QUINTA: Se sirva de girar instrucciones para efectos de que en lo sucesivo cuando esta Comision emita
Solicitudes de Informe y Solicitudes en via de Colaboracion en relacién a los asuntos que son de su
competencia, den contestacién a los mismos evitando incurrir en omision y/o dilacidn, para estar asi en
posibilidades de hacer un analisis en el que conozca la version de los Servidores Publicos
presuntamente responsables de violaciones de Derechos Humanos, para acreditar o desestimar el

dicho de los quejosos o agraviados por la presunta violacién de Derechos Humanos. ---------------

SEXTA: Se sirva girar sus instrucciones a quien corresponda para que ademas de la constante
capacitaciéon que reciben, sino también se trabaje una mayor concientizacion de los elementos de la
policia estatal preventiva, en la importancia del respeto de los Derechos Humanos de las personas
detenidas, asi como si actuar lo ajusten a los principios de necesidad, proporcionalidad y racionalidad,

al realizar sus funciones.- - - - - -
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SEGUIMIENTO:

Se recibe oficio No. SSPBCS-01460-2016, donde la Encargada del Despacho de la Subsecretaria de
Seguridad Publica del Baja California Sur, notifica la aceptacién de la recomendacion CEDHBCS-VG-REC-

13/16 y se informa de las acciones para su cumplimiento, se anexan las siguientes evidencias

documentales: - - ----------------

Oficio no. SSPBCS-01468-2016, de fecha 07 DE Octubre de 2016, dirigido al Presidente de la Comisidn
Estatal de Derechos Humanos en Baja California Sur, el cual se remite el oficio dirigido al Lic., Comisario

General de la Policia Estatal Preventiva, donde se le informa la recomendaciéon. ------------------

Oficio no. SSPBCS-01461-2016, de fecha 06 de Octubre de 2016, dirigido al Comisario General de la

Policia Estatal Preventiva, mediante el cual se le instruye para el seguimiento de la recomendacion. - - -
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RECOMENDACION N2: CEDHBCS-VG-REC-14/16.

EXPEDIENTE N2: CEDHBCS-VA-LOR-11/16.

QUEIOSO (A): Q1
AGRAVIADO (A): Al

MOTIVO: VIOLACION AL DERECHO A LA IGUALDAD Y TRATO DIGNO, DISCRIMINACION, VIOLACION AL
DERECHO A LA INTEGRIDAD Y SEGURIDAD PERSONAL, VIOLACIONES AL DERECHO A LA LEGALIDAD Y
A LA SEGURIDAD JURIDICA, EJERCICIO INDEBIDO DE LA FUNCION PUBLICA, FALTA DE
FUNDAMENTACION O MOTIVACION LEGAL, VIOLACION AL DERECHO A LA PRIVACIDAD,
VIOLACIONES AL DERECHO A LA LIBERTAD, DETENCION ARBITRARIA, RETENCION ILEGAL, ABUSO DE
AUTORIDAD Y USO ILEGAL DE LA FUERZA PUBLICA.

AUTORIDADES RESPONSABLES: ELEMENTOS DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LORETO.

SITUACION: En comparecencia de fecha 26 de Mayo del 2016 el quejoso manifesté que se encontraba

afuera de su casa y llegaron elementos del Grupo Tactico de la Direccidon de Seguridad Publica y

Transito Municipal, de Loreto, le hicieron varias preguntas y lo revisaron todo, les pregunto por quéy

los agentes sin mas a empujones lo esposaron y lo subieron a la panel lo llevaron a las oficinas de la

Direccioén de transito, le hicieron nuevamente preguntas y lo hicieron firmar un reporte, el cual firmo

por miedo, de ahi lo llevaron a una comandancia y lo pusieron en una celda donde estuvo sin agua y sin

alimento todo un dia, pudo salir con el compromiso de hacer un servicio social, que era limpiar el patio

de las instalaciones de la Direccidon de Transito. - -------------------

RESOLUCION: después de la investigacion se acreditaron hechos violatorios de derechos humanos lo

que fundo y motivo la presente Recomendacién CEDHBCS-VG-REC-14/2016.
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En razon de las irregularidades sefaladas en el capitulo de observaciones se recomienda a la autoridad

destinatarige=*=- - ---------------ieee e

A LA C. PRESIDENTA DEL H. VII AYUNTAMIENTO DE LORETO, B.C.S.------------

PRIMERA. En razén de las irregularidades sefialadas en el capitulo de Observaciones de la presente
resolucion, se recomienda girar sus apreciables instrucciones dando vista al drgano de control interno
qgue corresponda, para efectos de que se realice la investigacidn correspondiente, en vias de verificar
efectivamente la manera en que se llevo a cabo la detencidn del quejoso por elementos de la Direccién
General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal, considerando dentro de la
misma, las opiniones vertidas por este Organismo Protector de los Derechos Humanos, asi mismo se
aplique la sancién correspondiente y que en el marco de la obligacion de salvaguardar el orden, la paz
publica y los Derechos Humanos, fortalezcan las medidas eficaces para la prevencién del delito,
respetando los Derechos Humanos durante el cumplimiento de sus funciones, enviando a este

Organismo Publico auténomo las constancias con las que se acredite su cumplimiento. -------------

SEGUNDA. Una vez agotado el procedimiento interno se proceda a dar vista al Consejo de Honory
Justicia, de la queja planteada ante este Organismo Protector de los Derechos Humanos, conforme lo
establecido en el articulo 87 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Baja California Sur;
asi mismo gire sus instrucciones a efecto de que ese Organo Interno de Control, informe a esta
Comisidn los avances que se han obtenido como resultado de la integracién del expediente que se haya
aperturado al respecto, asi como si dicho Consejo, encontré irregularidades en la actuacién de dichos
agentes, sefnalando los nombres y de ser asi el tipo de sancidén que se les aplicd, anexando la

documentacion que compruebe tal hecho. - --------------------- -

TERCERA. Se giren instrucciones a quien corresponda a efecto de que se proceda a la reparacion del
dafio ocasionado al Q1, consistente en el pago de los dos dias laborales perdidos con motivo de la
detencidn arbitraria, ademas que se le brinde una remuneracién econémica por el servicio social

realizado en las oficinas, asi mismo se le brinde una disculpa publica al quejoso por el agravio causado.
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CUARTA. Gire instrucciones-al Director General de Seguridad Publica y Transito Municipal para que sea
imperativo que toda detencidn realizada por elementos de la Direccién General de Seguridad Publica,
Policia Preventiva y Transito Municipal, sea reportada por cualquier medio de comunicacién a esa
Direccién al momento que esta se realice, debiéndose realizar un protocolo para tal efecto y establecer
un registro que pueda ser de facil consulta, ademas de instruir al personal para que se abstengan de

llevar a cabo detencionesilegales. - - - - - ---------- oo

QUINTA. Se gire instrucciones al Director General de Seguridad Publica y Transito Municipal para que
instruya a los elementos de la Direccidon General de Seguridad Publica y Transito Municipal, a efecto de
gue realicen sus funciones en estricto apego al respeto de los derechos humanos y a los principios de
necesidad, proporcionalidad y racionalidad, evitando incurrir en repeticiones u omisiones como las que

nos ocupa en la presente resolucion. - - - - - - - - - - - oo oo oo

SEXTA. Se sirva girar sus instrucciones a quien corresponda para que exista una mayor capacitacion y
concientizacidon en los elementos de la Direccidon General De Seguridad Publica y Transito Municipal, en
materia de respeto de los Derechos Humanos, asi como las obligaciones y responsabilidades de los
servidores publicos con motivo de sus funciones; y que esto se traduzca en su actuar, ajustandolo a los

principios de necesidad, proporcionalidad y racionalidad. ----------------““----“--------------

AL DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL. - - - - - -

PRIMERA. Se giren instrucciones a quien corresponda, a efecto de que en el desempefio de sus
funciones los elementos de la Direccidn General de Seguridad Publica y Transito Municipal, promuevan
medidas preventivas, correctivas y de supervisidon con las que se garantice evitar la repeticién de
conductas como las que originaron la presente Recomendacion, enviando a este Organismo publico

autonomo las constancias con las que se acredite su cumplimiento. - --------------------------

SEGUNDA. Se giren instrucciones a los Jueces Calificadores a efecto de que al momento de que los

agentes Municipales le pongan a disposicién a una persona, y el agente haya realizado una detencién
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injustificada ponga en libertad inmediata al supuesto infractor, ademas notifique por escrito al Director

de Seguridad Publica, para que se determine y aplique la sancidn correspondiente al agente. - ------ -

TERCERA. Se giren instrucciones a quien corresponda, a efecto de verificar las puestas a disposicion que
realizan los agentes, con la finalidad de verificar si la detencién es legal y que en esa Direccidén quede
registro de la actuacidn de sus agentes, ademas de que cesen las detenciones arbitrarias y que los
agentes sean cuidadosos y precavidos al momento se solicitar a los ciudadanos inspecciones de rutina

y evitar con ello detencionesilegales. - - ------------- oo

CUARTA. Se sirva girar instrucciones para efectos de que lleven a cabo revisiones periddicas y
evaluaciones a los agentes de la Direccidn General de Seguridad Publica y Transito Municipal con la
finalidad de verificar si en la realizacién de sus funciones promueven, respetan, protegen y garantizar

los Derechos Humanos de las personas.- - - -

QUINTA. Se sirva girar instrucciones para efectos de que en lo sucesivo cuando esta Comision emita
Solicitudes de Informe y Solicitudes en via de Colaboracién en relacién a los asuntos que son de su
competencia, den contestacion a los mismos evitando incurrir en omisidn y/o dilacion, para estar asi en
posibilidades de hacer un andlisis en el que se conozca la version de los Servidores Publicos
presuntamente responsables de violaciones de Derechos Humanos, para acreditar o desestimar el

dicho de los quejosos o agraviados por la presunta violacién de Derechos Humanos. ---------------

SEXTA. Se sirva girar sus instrucciones a quien corresponda para que ademas de la constante
capacitacién que reciben, también se trabaje una mayor concientizacion de los agentes de la Direccidn
General de Seguridad Publica y Transito Municipal, en la importancia del respeto de los Derechos
Humanos de las personas detenidas, asi como su actuar lo ajusten a los principio de necesidad,

proporcionalidad y racionalidad, al realizar sus funciones. = - === -------------co---
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SEGUIMIENTO: Se recibe oficio no. DSPYTM/ARM/386/2016, donde el Director de Seguridad Publica y
Transito Municipal del Municipio de Loreto B.C.S., notifica la aceptacién de la recomendacion

CEDHBCS-VG-REC-14/16. - = = === === === ==z oo e oo -

Se recibe oficio no. PML/AAP/228/2016, donde la Presidenta Municipal del H. VIII Ayuntamiento de
Loreto B.C.S., notifica la aceptacidn de la recomendacién CEDHBCS-VG-REC-14/16.----------------

Oficio no. CEDHBCS-VA-LOR-31/16, de fecha 14 de Octubre del 2016, mediante el cual se le informa al
C. A1Y Q1 que se elaboré la recomendacion CEDHBCS-VG-REC-14/16 y en caso de inconformidad con

la resolucidn emitida por este organismo, cuenta con el recurso de impugnacién. - ----------------

Acuerdo de Conclusion de expediente de fecha 17 de Octubre del 2016, al haberse dictado la
Recomendacion correspondiente, quedando abierto exclusivamente para efectos de seguimiento de la

recomendacion CEDHBCS-VG-REC-14/16. - -----------

Oficio no. CEDHBCS-VG-LAP-1005/16, de fecha 07 de Noviembre del 2016, mediante el cual la Lic.
Lizeth Collins Collins, Visitadora General de este Organismo, remite respuestas de aceptacién de la
recomendacién no. CEDHBCS-VG-REC-14/16 a la Lic. Belinda Gonzélez Nufez, por ser la responsable del

seguimiento de recomendaciones.- - ----- - -
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RECOMENDACION N2: CEDHBCS-VG-REC-15/16.

EXPEDIENTE N2: CEDHBCS-DQ-QF-LAP-106/16.

QUEIOSO (A): Q1

MOTIVO: VIOLACION AL DERECHO AL TRATO DIGNO, DILACION EN LA PROCURACION DE JUSTICIA,
IRREGULAR INTEGRACION DE CARPETA DE INVESTIGACION, NO CONSIGNACION DE CARPETA DE
INVESTIGACION, VIOLACION AL DERECHO DE LAS MUJERES A RECIBIR INFORMACION PARA DECIDIR
SOBRE LA INTERRUPCION LEGAL DEL EMBARAZO, VIOLACION AL DERECHO DE LAS MUJERES
INDIGENAS Y EJERCICIO INDEBIDO DE LA FUNCION PUBLICA.

AUTORIDADES RESPONSABLES: AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO, ADSCRITA A LA UNIDAD DE
INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION, ESPECIALIZADA EN DELITOS CONTRA LA LIBERTAD SEXUALY LA
FAMILIA, PERSONAL DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LA MUJER 'Y PERSONAL DEL BENEMERITO
HOSPITAL GENERAL CON ESPECIALIDADES JUAN MARIA DE SALVATIERRA.

SITUACION: En comparecencia de fecha 02 de Mayo del 2016, la quejosa manifesté que el dia 25 de
Marzo del 2016, acudid a la procuraduria a poner una denuncia porque fue victima de violacién sexual
y psicoldgica y como consecuencia habia quedado embarazada y su deseo era abortar, la pasaron con
una doctora, la cual la examino fisicamente, sin darle resultados, los dias pasaban y la citaron dos
veces pero no le daban una solucidn, al contrario los servidores publicos que la atendieron le dijeron
gue no podia abortar, porque seria castigada por eso e iria a la carcel, fue hasta el 27 de Abril que la

mandaron al Hospital Salvatierra a hacerle un estudio para determinar las semanas que teniay
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dependiendo de eso, el juez-diera la autorizacién para el aborto, pero aun asi la trajeron en vueltas, sin

importarles que el tiempo pasaba y estaba condicionada a él para poder practicar el aborto. - --------

RESOLUCION: después de la investigacion se acreditaron hechos violatorios de derechos humanos lo

que fundo y motivo la presente Recomendacién CEDHBCS-VG-REC-15/2016.

En razon de las irregularidades sefaladas en el capitulo de observaciones se recomienda a la autoridad

destinataria: - - ----------- -
AL SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO ENB.C.S. ------------

PRIMERA. Se dé vista a la Contraloria General de Gobierno del Estado, por los actos atribuidos al
personal del Instituto Sudcaliforniano de la Mujer, que intervinieron en los hechos narrados por la
quejosa y agraviada Q1, por los motivos de VIOLACION AL DERECHO AL TRATO DIGNO, DILACION EN LA
PROCURACION DE JUSTICIA, IRREGULAR INTEGRACION DE CARPETA DE INVESTIGACION, NO
CONSIGNACION DE CARPETA DE INVESTIGACION, VIOLACION AL DERECHO DE LAS MUJERES A RECIBIR
INFORMACION PARA DECIDIR SOBRE LA INTERRUPCION LEGAL DEL EMBARAZO, VIOLACION AL
DERECHO DE LAS MUJERES INDIGENAS Y EJERCICIO INDEBIDO DE LA FUNCION PUBLICA, lo anterior con
base en las consideraciones referidas en el capitulo de observaciones del presente documento, con el
proposito de que se dé inicio al procedimiento administrativo por ese érgano de control, manteniendo

informado a este Organismo desde su inicio hasta su resolucién final. - - - ------------

SEGUNDA. Se giren instrucciones a quien corresponda a efecto de que se proceda a la reparacion del
dafo ocasionado a la quejosa y agraviada Q1, debiendo realizarse de manera integral, brindandole

atencién psicologica y médica, ademas de darles una disculpa publica por el agravio sufrido. - --------

TERCERA. Se giren instrucciones a la Directora General del Instituto Sudcaliforniano de la Mujer para
gue se realicen acciones tendientes a promover y garantizar los derechos humanos de las mujeres

victimas de violenciasexual. - - - -------- -
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CUARTA. Se giren instrucciones a la Directora General del Instituto Sudcaliforniano de la Mujer a efecto
de que instruya al personal que labora en dicho Instituto para que en el desempefo de sus funciones
promueven, respetan, protegen y garantizan los Derechos Humanos de las Mujeres victimas de
violencia sexual, brinddndoles en todo momento asesoria juridica oportuna, veraz, con la finalidad de

que ejerzan plenamente sus derechos. - ------------------ -

QUINTA. Se giren instrucciones a la Directora General del Instituto Sudcaliforniano de la Mujer, con la
finalidad de que el personal de dicho Instituto reciba capacitacién constante en materia de Derechos
Humanos, derechos sexuales y reproductivos de las mujeres, derechos de las mujeres indigenas, asi
como cursos de sensibilizacion en derechos humanos, trato digno a las mujeres que soliciten los

servicios del Instituto. - -----------

SEXTA. Se giren instrucciones a la Directora General del Instituto Sudcaliforniano de la Mujer, con la
finalidad de que instruya al personal de dicho Instituto para que realicen sus funciones con estricto
apego al respeto de los Derechos Humanos de las personas que reciben los servicios del Instituto

Sudcaliforniano de la Mujer. - == --=--=------------

SEPTIMA. Se sirva girar instrucciones para efectos de que en lo sucesivo cuando esta Comision emita
Solicitudes de Informe y Solicitudes en via de Colaboracidon en relacién a los asuntos que son de su
competencia, den contestacion a los mismos evitando incurrir en omision y/o dilacién, para estar asi en
posibilidades de hacer un andlisis en el que se conozca la version de los Servidores Publicos
presuntamente responsables de violaciones de Derechos Humanos, para acreditar o desestimar el

dicho de los quejosos o agraviados por la presunta violacién de Derechos Humanos. - - -------------
AL SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD. -----------

PRIMERA. Se dé vista a la Contraloria Interna de esa Secretaria, por los actos atribuidos al personal del
Benemérito Hospital General Juan Maria de Salvatierra, que intervinieron en los hechos narrados por la

quejosa y agraviada Q1, por los motivos de VIOLACION AL DERECHO AL TRATO DIGNO, DILACION EN LA
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PROCURACION DE JUSTICIA, IRREGULAR INTEGRACION DE CARPETA DE INVESTIGACION, NO
CONSIGNACION DE CARPETA DE INVESTIGACION, VIOLACION AL DERECHO DE LAS MUJERES A RECIBIR
INFORMACION PARA DECIDIR SOBRE LA INTERRUPCION LEGAL DEL EMBARAZO, VIOLACION AL
DERECHO DE LAS MUJERES INDIGENAS Y EJERCICIO INDEBIDO DE LA FUNCION PUBLICA, lo anterior con
base en las consideraciones referidas en el capitulo de observaciones del presente documento, con el
propdsito de que se dé inicio al procedimiento administrativo por ese érgano de control, manteniendo

informado a este Organismo desde su inicio hasta su resolucion final. ---------------

SEGUNDA. Se giren instrucciones a quien corresponda a efecto de que se proceda a la reparacion del
dafio ocasionado a la quejosa y agraviada Q1, debiendo realizarse de manera integral, brindandole

atencidn psicoldgica y médica, ademas de darles una disculpa publica por el agravio sufrido. - --------

TERCERA. Se garantice el acceso y cumplimiento a la NOM-046-SSA2-2005, a las mujeres del Estado en
los casos de violencia sexual, asi mismo se investigue y sancione al personal médico que otorgd
informacién sesgada a Q1 victima de violacién sexual, violentando con ello sus derechos sexuales

reproductivos. - ----------------------

CUARTA. Se giren instrucciones al Director del Hospital General con Especialidades Juan Maria de
Salvatierra, con la finalidad de que instruya al personal de dicho Hospital para que realicen sus
funciones con estricto apego al respeto de los Derechos Humanos de las mujeres victimas de violencia

sexual, salvaguardando en todo momento sus derechos sexuales y reproductivos. -----------------

QUINTA. Se giren instrucciones al Director del Hospital General con Especialidades Juan Maria de
Salvatierra, con la finalidad de que el personal de dicho Hospital reciba capacitacién constante en
materia de Derechos Humanos, derechos sexuales y reproductivos de las mujeres, derechos de las
mujeres indigenas, asi como cursos de sensibilizacion en derechos humanos, trato digno a las mujeres

que soliciten los servicios del Hospital. - ---------------------- -

SEXTA. Se sirva girar instrucciones para efectos de que en lo sucesivo cuando esta Comisién emita

Solicitudes de Informe y Solicitudes en via de Colaboracidn en relacién a los asuntos que son de su
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competencia, den contestacidn a los mismos evitando incurrir en omisién y/o dilacién, para estar asi en
posibilidades de hacer un analisis en el que se conozca la versidn de los Servidores Publicos
presuntamente responsables de violaciones de Derechos Humanos, para acreditar o desestimar el

dicho de los quejosos o agraviados por la presunta violacion de Derechos Humanos. - --------------
AL PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADODEB.CS.--------------

PRIMERA. Se de vista al érgano de control interno de la Procuraduria General de Justicia en el Estado
de Baja California Sur, de la queja planteada a este Organismo protector de los Derechos Humanos, asi
mismo gire instrucciones a efecto de que ese Organo Interno de Control, informe periédicamente a
esta Comision los avances que se obtengan como resultado de la integracion del expediente que se
apertura al respecto, asi como si ese Organo Interno de Control, encontré irregularidades en la
actuacién de dichos agentes y de ser asi el tipo de sancidn que se les aplicé, anexando la

documentacidon que compruebe tal hecho, a la brevedad posible posterior a la emision del resolutivo.- -

SEGUNDA. Se giren instrucciones a quien corresponda a efecto de que se proceda a la reparacién del
dafio ocasionado a la quejosa y agraviada Q1, debiendo realizarse de manera integral, brindandole

atencioén psicologica y médica, ademas de darles una disculpa publica por el agravio sufrido. - --------

TERCERA. Instruyase a todos los Agentes del Ministerio Publico Investigadores del Estado de Baja
California Sur, a efecto de que en el ejercicio de sus funciones, garanticen una adecuada procuracion de
justicia, desahogando las diligencias minimas para evitar la dilacién en el tramite de la carpeta de
investigacion, asi mismo implementar acciones destinadas a la debida diligencia, conduccion de
carpetas de investigacidn y procesos jurisdiccionales relacionados con discriminacién y violencia de
género, a fin de evitar la repeticidon de estos hechos y conductas que van en detrimento de la

convivencia social y el pleno ejercicio de los derechos humanos. ------------------------------

CUARTA. Instruyase a todos los Agentes del Ministerio Publico de la Unidad de Investigacidn de delitos
Sexuales, la Familia y su Judicializacidn, a efecto de que una vez, que reciban una denuncia por

violacion, se proceda de forma inmediata a brindar la atencién médica solicitando la prueba de
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embarazo, asi mismo se brinden antirretrovirales y se proporcione informacidn sobre la interrupcién

del embarazo.------------------

QUINTA. Se sirva girar instrucciones a quien corresponda para que exista una mayor capacitacion de
los agentes del Ministerio Publico del Fuero Comun Investigador, en materia de respeto de los
Derechos Humanos de las mujeres, conocimiento que puedan aplicar a casos concretos, para asi
brindar a los gobernados que requieren de sus atenciones, una verdadera procuracion de justicia, y

desde luego con irrestricto apego a los Derechos Humanos. - - ----------- -t

SEXTA. Se sirva girar instrucciones para efectos de que en lo sucesivo cuando esta Comisién emita
Solicitudes de Informe y Solicitudes en via de Colaboracion en relacién a los asuntos que son de su
competencia, den contestacidn a los mismos evitando incurrir en omisién y/o dilacién, para estar asi en
posibilidades de hacer un andlisis en el que se conozca la version de los Servidores Publicos
presuntamente responsables de violaciones de Derechos Humanos, para acreditar o desestimar el

dicho de los quejosos o agraviados por la presunta violacion de Derechos Humanos. ---------------

SEGUIMIENTO:

Acuerdo de Conclusion de expediente de fecha 25 de Noviembre del 2016, al haberse dictado la
Recomendacién correspondiente, quedando abierto exclusivamente para efectos de seguimiento de la

recomendacion CEDHBCS-VG-REC-15/16.-------------

Se recibe oficio no. PGJE/11207/2016, donde el Procurador General de Justicia del Estado de B.C.S.,

notifica respuesta sobre la aceptacion parcial de la recomendacion CEDHBCS-VG-REC-15/16. --------

Se recibe escrito de fecha 18 de Noviembre del 2016, con numero de folio 00023470, mediante el cual
el Secretario de Salud y Director General del Instituto de Servicios de Salud de B.C.S., notifica la

aceptacién de la recomendacion CEDHBCS-VG-REC-15/16.- -

Se recibe escrito de fecha 12 de Diciembre del 2016, con numero de folio 00024971, mediante el cual el

Secretario de Salud y Director General del Instituto de Servicios de Salud de B.C.S., hace del
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conocimiento a la Visitadora General de este Organismo, las acciones que ha instrumentado

atendiendo a los acuerdos que integran la recomendacion CEDHBCS-VG-REC-15/16, asi mismo anexa

las siguientes evidencias documentales:- - - -

e Oficio no. 24325, de fecha 05 de Diciembre del 2016, dirigido a la Titular de la Unidad de
Contraloria Interna de la Secretaria de Salud y del Instituto de Servicios de Salud de B.C.S.,
mediante el cual se le instruye para el seguimiento de la recomendacién.--------

e Oficio no. 24487, de fecha 05 de Diciembre del 2016, dirigido al Director de Servicios de Salud
de la Secretaria de Salud y del Instituto de Servicios de Salud de B.C.S., mediante el cual se le
instruye para el seguimiento de recomendacién. ------------------------

e Oficio no. 24586, de fecha 05 de Diciembre del 2016, dirigido al Director del Hospital General de
Especialidades Juan Maria de Salvatierra del Instituto de Servicios de Salud de B.C.S., mediante

el cual se le instruye para el seguimiento de recomendacién.----------
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RECOMENDACION N2: CEDHBCS-VG-REC-16/16

EXPEDIENTE N2: CEDHBCS-VA-MUL-005/2016.

QUEIOSO (A): Q1
AGRAVIADO (A): Al

MOTIVO: VIOLACION AL DERE AL TRATO DIGNO, VIOLACION AL DERECHO DE LA INTEGRIDAD Y
SEGURIDAD PERSONAL, VIOLACION AL DERECHO DE LA LEGALIDAD Y A LA SEGURIDAD JURIDICA,
VIOLACION A LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS DE LA TERCERA EDAD, EJERCICIO INDEBIDO DE LA
FUNCION PUBLICA, DETENCION ARBITRARIA, RETENCION ILEGAL, INCOMUNICACION, LESIONES,
ABUSO DE AUTORIDAD Y USO ILEGAL DE LA FUERZA PUBLICA.

AUTORIDADES RESPONSABLES: ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y
TRANSITO MUNICIPAL EN MULEGE.

SITUACION: Que en fecha 29 de febrero del 2016 el quejoso (adulto mayor), fue detenido sin causa
justificada por elementos de la Policia Municipal (municipio Mulege), mismo que no ejercio resistencia
alguna, donde los elementos de dicha corporacién policiaca utilizaron métodos de sometimiento
fuertes para su condicidn fisica como adulto mayor, donde algunos elementos de policiacos
(DGPPYTMM), fueron violentos en su modo de actuar, de ello, de manera implicita reconoce el abuso
de la detencién del quejoso y procede a sancionar a solo uno de los elementos que fueron sefalados en

la queja.---- -

RESOLUCION: después de la investigacion se acreditaron hechos violatorios de derechos humanos lo

que fundo y motivo la presente Recomendacién CEDHBCS-VG-REC-16/16.- -

En razén de las irregularidades sefialadas en el capitulo de observaciones se recomienda a la autoridad

destinataria: - - ----------- -

A LA C. PRESIDENTA DEL H. XV AYUNTAMIENTO DE MULEGE, B.C.S.-----------
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PRIMERA. En razén de las irregularidades sefaladas en el capitulo de Observaciones de la presente
resolucion, se recomienda girar sus apreciables instrucciones dando vista al drgano de control interno
de dicha corporacidn, para efectos de que se realice la investigacion correspondiente, en vias de
verificar fehacientemente la manera en que se llevé a cabo la detencién del quejoso por elementos de
la Direccién General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal, considerando dentro
de la misma, las opiniones vertidas por este Organismo Protector de los Derechos Humanos, asi mismo
se aplique la sancién correspondiente y que en el marco de la obligacion de salvaguardar el orden, la
paz publica y los Derechos Humanos, fortalezcan las medidas eficaces para la prevencion del delito,
respetando los Derechos Humanos durante el cumplimiento de sus funciones, enviando a este

Organismo Publico auténomo las constancias con las que se acredite su cumplimiento.-------------

SEGUNDA. Que a efecto de resarcir el dafio causado al C. A1Y Q1, se gire instrucciones a quien
corresponda para que se inicie y concluya en tiempo y forma legal el procedimiento administrativo que
se instaure en contra del C.JUAN PABLO CABRERA, Agente de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito Municipal en Santa Rosalia, de la misma manera se valore si la sancién impuesta al C. ISRAEL
GALEANA BLANCO, Agente de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal, es apegada a
derecho, lo anterior con la finalidad de que la sancién que se imponga a los agentes que participaron
en la detencién del quejoso y agraviado sea igual para ambos, tomando en cuenta la participacion

conjunta. Asi mismo, se mantenga informado a este Organismo los avances de la investigacion. - - - - - -

TERCERA. Se giren instrucciones a quien corresponda a efecto de que se proceda a la reparacion del
dafio ocasionado al C. A1Y Q1, consistente en la reposicion del pago de la multa a causa de la
detencidn arbitraria; ademads se le exhorta para que instruya al Director General de Seguridad Publica,
Policia Preventiva y Transito Municipal para que se le brinde al quejoso una disculpa publica por el

agravio causado.-----------------

CUARTA. Con el fin de establecer garantias de no repeticion, de conformidad a sus atribuciones legales
y para efecto de evitar que actos como los denunciados se repitan, se instruya al area que corresponda
para que a la brevedad posible se dote a las oficinas y celdas de Seguridad Publica, Policia Preventiva y

Transito Municipal de Mulege, incluida el area de recepcion y patio exterior, asi como todo aquel lugar
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en que deban estar bajo resguardo los detenidos o donde puedan ser puestos los mismos, de equipo y
tecnologia adecuada, como cdmaras de video para la vigilancia y monitoreo de las personas que
permanezcan detenidas, en la inteligencias de que en caso de que no se cuente con recursos en el
presente afio debera de iniciar las gestiones para obtenerlo, acudiendo a las instancias pertinentes para

su inclusion en el presupuesto. .- -------------------

QUINTA. Se gire instrucciones al Director General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal para que instruya a los elementos de la Direccion General de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal, a efecto de que realicen sus funciones en estricto apego al respeto de
los derechos humanos y a los principios de necesidad, proporcionalidad y racionalidad, evitando

incurrir en repeticiones u omisiones como las que nos ocupa en la presente resolucién.-------------

SEXTA. Se sirva girar sus instrucciones a quien corresponda para que exista una mayor capacitacién y
concientizacién en los elementos de la Direccién General De Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito, en materia de respeto de los Derechos Humanos, asi como las obligaciones y
responsabilidades de los servidores publicos con motivo de sus funciones; y que esto se traduzca en su

actuar, ajustandolo a los principios de necesidad, proporcionalidad y racionalidad.-----------------

AL DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL.- - - - - -

PRIMERA. Se giren instrucciones a quien corresponda, a efecto de que en el desempeno de sus
funciones los elementos de la Direccidon General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal, promuevan medidas preventivas, correctivas y de supervisiéon con las que se garantice evitar
la repeticidn de conductas como las que originaron la presente Recomendacion, enviando a este

Organismo publico auténomo las constancias con las que se acredite su cumplimiento.-------------

SEGUNDA. Se sirva girar instrucciones para efectos de que lleven a cabo revisiones periddicas y
evaluaciones a los agentes de la Direccién General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal con la finalidad de verificar si en la realizacién de sus funciones promueven, respetan,

protegen y garantizar los Derechos Humanos de las personas.-----------------ccoomo-
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TERCERA. Se sirva girar instrucciones para efectos de que en lo sucesivo cuando esta Comisidon emita
Solicitudes de Informe y Solicitudes en via de Colaboracion en relacién a los asuntos que son de su
competencia, den contestacidn a los mismos evitando incurrir en omision y/o dilacidn, para estar asi en
posibilidades de hacer un andlisis en el que se conozca la version de los Servidores Publicos
presuntamente responsables de violaciones de Derechos Humanos, para acreditar o desestimar el

dicho de los quejosos o agraviados por la presunta violacidon de Derechos Humanos.- - - - - - - - - - - - - - -

CUARTA. Se sirva girar sus instrucciones a quien corresponda para que ademas de la constante
capacitacién que reciben, también se trabaje una mayor concientizacién de los agentes de la Direccién
General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal, en la importancia del respeto de
los Derechos Humanos de las personas detenidas, asi como su actuar lo ajusten a los principio de

necesidad, proporcionalidad y racionalidad, al realizar sus funciones.- - -------------------------

QUINTA. Que a efecto de garantizar el trabajo de investigacién de esta comisidon de derechos humanos
y la proteccién de las personas, gire instrucciones a quien corresponda mediante circular que debera
ser pegada a la vista en todas las oficinas y centros de detencién de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal del H. Ayuntamiento de Mulege, B.C.S. a efecto de que permitan el
acceso irrestricto e inmediato a personal de esta H. Comisidn, el cual se presente debidamente
identificado a realizar inspecciones oculares de las dreas de detencidn, registro de detenciones, partes
informativos y demads constancias que sean necesarias para el desarrollo de una investigacidén que se
esté llevando a cabo por este Organismo, de conformidad con las facultades otorgadas por laley a la
Comisidn Estatal derechos humanos. En cuyo caso debera presentar a este organismo las constancias

respectivas que acrediten el cumplimiento de este punto.-------------c--cmmmm i

SEGUIMIENTO:

Oficio de fecha 15 de diciembre del 2016 mediante el cual la C. Lic. Lizeth Collins Collins, le remite a la
C. Lic. Belinda Gonzalez Nufiez; Primera Visitadora y Encargada de Seguimiento y Recomendaciones de
esta CEDH del Estado de BCS, el cual lo recibe en fecha 16 de diciembre del 2016, donde se le remite

respuesta de la Direccién General de Seguridad Publica y Transito Municipal: - - ------------------
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Oficio No. PM/422/2016, donde el DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA

Y TRANSITO MUNICIPAL de Mulegé, notifica la aceptacion de la recomendaciéon CEDHBCS-VG-16/16; asi

mismo, se tiene a bien el exponer en dicho
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Convencidos de que la mejor manera de promocionar y difundir la cultura de los Derechos Humanos en

la comunidad es a través de Programas de Capacitacidon y Educacién en la materia, la Comisién Estatal

de Derechos Humanos, a través de la Secretaria Ejecutiva, trabajo intensamente el 2016 para capacitar

a nifios, jovenes, adultos, estudiante, profesionistas, grupos vulnerables, militares y servidores publicos

de los diferentes drdenes de Gobierno.

Con especial énfasis en cambios de actitud y adopcién de conductas favorables que permitan usar cada

uno de los derechos en el trato diario, en la familia, escuela y en la comunidad en general, el organismo

dio un gran impulso a la capacitacién logrando impactar a un total de 6813, en el periodo que estamos

informando de enero a diciembre 2016.

CAPACITACIONES ATENDIDAS

GRUPO NO. DE ACT. BENEFICIADOS

REPRESENTACION INSTITUCONAL 7

NINOS Y NINAS 48 4680
JOVENES 6 421
MUJERES 5 192
ADULTOS MAYORES 5 108
SERVIDORES PUBLICOS 8 546
CUSTODIOS 1 68
POLICIAS 5 200
MILITARES 1 222
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PADRES Y MADRES DE FAMILIA 8 186
MAESTROSY MAESTRAS 4 110
PERSONAS QUE PERTENECEN A ONG’S 1 80

TOTAL 92 6813

COMISION INFANTIL DE DERECHOS HUMANOS
“CONOCER PARA PREVENIR, PREVENIR PARA PROTEGER”

Para la Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur, reforzar en las nifias y los nifios
valores sociales, convivencia sanay el respeto a los derechos humanos es una de sus principales
encomiendas. Por lo anterior, se han venido realizando esfuerzos para concientizar y capacitar a dicha
comunidad infantil en materia de proteccion de los derechos de las nifias, niflos y adolescentes. Como
parte de estas tareas, y con fundamento en el Art 7, Fraccion V y X de la Ley de la Comisidn Estatal de
Derechos Humanos, se ha implementado el Programa Comision Infantil de Derechos Humanos, con el
lema “Conocer para Prevenir, Prevenir para Proteger”, nifias, nifios y adolescentes que se sumaran a
la dinamica de difundir, hacer valer y disfrutar plenamente de los derechos que les corresponden, asi

como el comprometerse con sus propias responsabilidades.

El programa consiste en establecer, en coordinacién con la Secretaria de Educacion del Estado,
Supervisores y Supervisoras de Zona, Directores y Directoras, Maestras y Maestros, una Comisién
Infantil de Derechos Humanos en Escuelas primarias, integrada por nifias y nifos de 5to grado, quienes,
con previa capacitacion y sensibilizacion por parte del personal designado para ello, se coinvertirdn en
observadores y promotores de sus derechos y responsabilidades en su escuela y en su comunidad.
Asimismo el programa permite que las nifas y los nifos conozcan mas a fondo este Organismo

protector y las instancias a las que pueden acudir encargadas de brindarles proteccién.

El programa plantea también la capacitacion y sensibilizacidn a quienes intervienen en el desarrollo y
cuidado de nifios, nifias y adolescentes; tales como: maestros, maestras, padres y madres de familia,

comités de apoyo, trabajadoras sociales, asociacion de padres de familia, etc., con la intencién de ir
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formando en ellos y en la conciencia colectiva, una nueva cultura de observancia y proteccién de los

Derechos Humanos.

ESCUELAS VISITADAS DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

ESCUELA PRIMARIA EMILIANO ZAPATA, EL PESCADERO
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ESCUELA PRIMARIA GRAL. MELITON ALBANEZ, TODOS SANTOS

ESCUELA ESTHELA CASTILLO MANRIQUEZ, COLONIA AYUNTAMIENTO
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ESCUELA FRANCISCO GONZALEZ BOCANEGRA

ESCUELA PRIMARIA LEONA VICARIO, EL CENTENARIO
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DAL OG0 6.1

ESCUELA PRIMARIA PROFESORA VIRGINIA PERALTA ALBANEZ, AMPLIACION EL CENTENARIO

ESCUELA PRIMARIA BENITO JUAREZ
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ESCUELA PRIMARIA AGUSTIN OLACHEA AVILES
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cSaben gue
son los

ESCUELA PRIMARIA CARLOS A. CARRILLO
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ESCUELA PRIMARIA FERNANDO JORDAN JUAREZ
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ESCUELA PRIMARIA FRANCISCO COTA MORENO
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ESCUELA PRIMARIA FRANCISCO J. MUIJICA

ESCUELA PRIMARIA VICENTE GUERRERO
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ATENCION PSICOLOGICA

Debe resaltarse que no todos los servicios atafien una violacion a los derechos humanos, sin embargo
este organismo tiene como parte de su precepto brindar atencién y orientacion psicoldgica a las
personas que acuden a esta comisién de derechos humanos, por lo que este afio brindamos
orientacién y terapia psicoldgica directa a las personas que por algin motivo necesitaron de la atencién

cuando en ese momento se encuentran en un estado de crisis.
Por lo anterior estamos mediante este documento puntualizando las actividades que se brindaron:

Esta drea tiene como funcién atender y brindar de manera gratuita terapia y orientacién psicoldgica
siempre con la finalidad de darles una mejor atencién, también debe de redactarse considerando el
funcionamiento cognoscitivo, emocional y social de cada individuo. El estilo y la extensién de cada
terapia pueden variar dependiendo a quien se dirija, en funcién de la atencién adecuada que se brinda

a cada paciente y caso diferente.

Se proporciona la atencion ya sea también por la canalizacidén de area de quejas donde la gente
también llega por una orientacidn o se encuentran en ese momento en un estado de crisis brindandole

apoyo psicoterapéutico para enfrentar el problema emocional y cognoscitivo.

Alguno de los casos ha requerido mediacion por parte de este organismo y en otros casos la asesoria

psicoldgica y juridica para los quejosos.

De esta manera se ha fomentado una nueva cultura de conocimiento para las personas que ingresan a

terapia, habiendo realizado a lo largo de este afio 295 personas atendidas en el area de psicologia.
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ENERO

10 MUJERES
04 HOMBRES

NOTA: 14 PACIENTES EN TOTAL CON UNA FRECUENCIA DE 34 VISITAS EN EL MES DE ENERO

FEBRERO

W 11 MUJERES
H 06 HOBRES

NOTA: 18 PACIENTES EN TOTAL CON UNA FRECUENCIA DE 40 VISITAS EN EL MES DE FEBRERO.
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MARZO

12 MUJERES
H 09 HOMBRES

NOTA: 21 PACIENTES EN TOTAL, CON UNA FRECUENCIA DE 52 VISITAS EN EL MES DE MARZO.

ABRIL

W 17 MUJERES
® 11 HOMBRES

NOTA: 28 PACIENTES EN TOTAL, CON UNA FRECUENCIA DE 53 VISITAS EN EL MES DE ABRIL.
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MAYO

W 22 MUJERES

13 HOMBRES
NOTA: 35 PACIENTES EN TOTAL, CON UNA FRECUENCIA DE 51 VISITA EN EL MES DE MAYO.
H 16 MUJER
H 12 HOMBRE

NOTA: 28 PACIENTES EN TOTAL, CON UNA FRECUENCIA DE 48 VISITAS EN EL MES DE JUNIO.
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JULIO

17 MUJERES
' H 14 HOMRES

NOTA: 31 PACIENTES EN TOTAL, CON UNA FRECUENCIA DE 50 VISITAS EN EL MES DE JULIO

AGOSTO

116 MUIJERES
15 HOMBRES

NOTA: 31 PACIENTES EN TOTAL, CON UNA FRECUENCIA DE 56 VISITAS EN EL MES DE AGOSTO.
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SEPTIEMBRE

NOTA: 30 PACIENTES EN TOTAL, CON UNA FRECUENCIA DE 50 VISITAS EN EL MES DE SEPTIEMBRE

13 MUJERES
m 17 HOMBRES

OCTUBRE

NOTA: 29 PACIENTES EN TOTAL, CON UNA FRECUENCIA DE 48 VISITAS EN EL MES DE OCTUBRE

H 15 MUJERES
H 14 HOMBRES
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NOVIEMBRE

= 15 MUJERES
15 HOMBRES

NOTA: 30 PACIENTES EN TOTAL, CON UNA FRECUENCIA DE 51 VISITAS EN EL MES DE NOVIEMBRE.

DICIEMBRE

B 17 MUJRES
¥ 12 HOMBRES

NOTA: 29 PACIENTES EN TOTAL, CON UNA FRECUENCIA DE 49 VISITAS EN EL MES DE DICIEMBRE.
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METODOS DE EVALUACION EN LA ATENCION

Los métodos de evaluacion en la atencion personal se aplican de la siguiente manera:

Entrevista inicial con historia PSICOSOCIAL- Iniciamos con la entrevista familiar, el area donde se

desarrolla laboral y socialmente, edad, estado civil, familiares y datos personales.

Observaciones: Se desarrolla mediante los procesos de andlisis e interpretacion se hallan

estrechamente unidos para obtener conclusiones validas con base a la informacién existente.
Decisiones sobre los fendmenos observados en los pacientes:

Decisiones explicativas, se proporcionan nombres a los fendmenos observados y se proponen las
causas y posibles mecanismos que los originan; decisiones de manejo, se eligen estrategias o

intervenciones para prevenir que el fendmeno suceda o para modificarlo una vez ocurrido.

Pruebas administradas- Donde se aplican las pruebas psicolégicas que son una medida objetiva y
estandarizada de la salud mental de un individuo o caracteristicas del comportamiento. Es un
instrumento disefiado para medir constructos no observados, estas pruebas aunque no

necesariamente, una serie de tareas o problemas que el paciente debe resolver.

ACTIVIDADES EXTERNAS:

- Ademas realizamos visita el dia 24 y 26 de febrero a la escuela Maria Joaquina Amador Amador

por asesoria psicoldgica.
- Realizamos visita el dia el dia 7 de marzo a la escuela Francisco Gonzdlez Bocanegra por

asesoria psicoldgica.
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- Ademas tuvimos la participacion en el programa de radio derecho con tus derechos el dia 9 de
marzo-abordando el tema de Violencia y tipos de violencia escolar.

-~ El dia 14 de marzo participamos en apoyo al programa Comisiones infantiles en la escuela
Francisco Gonzalez Bocanegra.

- El dia 15 de marzo participamos en apoyo al programa comisiones infantiles en la escuela
primaria Francisco Gonzdlez Boca negra.

- El dia 13 de abril participamos en el apoyo al programa comisiones infantiles en las escuelas
primarias Nueva creacion y Benito Judrez.

- Realizamos visita el dia 5 de mayo a la escuela Maria Joaquina Amador Amador atendiendo
una mediacion entre padres, alumnos y equipo de apoyo en la escuela.

- Realizamos visita el dia 26 de agosto a la escuela Vicente guerrero turno vespertino para
atender la problematica de un alumno.

- El dia 21 de septiembre se participd en el programa de radio derecho con tus derechos
platicando sobre el bullyng y acoso escolar; en el marco de la promocion de los derechos de
nifias y nifios en nuestro estado.

- Tuvimos la participacion en el programa de radio derecho con tus derechos el dia 16 de
noviembre abordando el tema de la coordinacién del area de psicologia informando lo que se
realiza en esta area, tanto los tipos de terapias que se manejan, el nimero de pacientes
atendidos en el transcurso del afio, los casos mas recurrentes y el contacto para establecer una
cita.

Los dias 29 y 30 de noviembre se asisti6 al congreso Estatal Retos de la Prevencién del Delito y

la Participacién Ciudadana.

El dia 11 de noviembre se realizé visita a la escuela primaria Prof. Arturo Oropeza para una

entrevista con la directora.

El dia 1 de diciembre se realizé visita a la escuela primaria A. Carrillo para asesoria psicolégica.

El dia 9 de diciembre se realizé visita a la escuela primaria Venustiano Carranza para atender
casos de alumnos.

Realizamos visita al cerezo de la paz el dia 2 de diciembre dando asesoria psicoldgica a una

interna.

CONOCER PARA PREVENIR, PREVENIR PARA PROTEGER 163



[‘(ff,-\

¢

COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS

<

Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur
SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

N

COMUNICACION SOCIAL

En el periodo que se informa se redactaron y distribuyeron a los diversos medios de comunicacién
impresos y electréonicos 205 boletines de prensa en la que se dan a conocer las diversas actividades del
organismo defensor de los derechos humanos; ademas, se gestionaron 69 entrevistas de

comunicadores, tanto con el Presidente como con otros servidores publicos de esta institucion.

El envié de material a los medios de comunicacidn se realizé por medios electrénicos a través de la red
de Internet, posibilitando asi, una oportuna difusidn de las actividades que lleva a cabo la Comision

Estatal de Derechos Humanos en Baja California Sur.

Para este propdsito, se ha mantenido, a través de la oficina de Comunicacién Social, una relacién
estrecha con reporteros a fin de facilitarles su trabajo y apoyo necesario para un mejor desempefio en

su mision de informar.

Nos queda claro que esta oficina de Comunicacion Social debera tener un rol mas activo, para lo cual
hemos dado instrucciones al respecto para atender con eficiencia los requerimientos de los diversos

medios para publicitar y difundir su trabajo.

Debo informar también, que gracias a la buena disposicidon y en apego a la firma de convenio signado
con el Instituto Estatal de Radio y Television, el programa “Derecho con tus derechos” que se trasmite
los miércoles de cada semana que era de 30 minutos, este se extendid a una hora y les anuncio que
proximamente se podra ver también en televisién a través del Canal 8. Gracias a los directivos del IERT
por su comprensién y apoyo, pero mas que nada, a ese interés de poder difundir a través de la radio y
la televisidn nuestras actividades que podran ser escuchadas y vistas por los ciudadanos a los largo y

ancho de nuestra media peninsula.
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DERECHO CON TUS DERECHOS

Desde la perspectiva de la comunicacion de masas, el principio basico de todo medio es informar,
educar y entretener. En este sentido, la radio cultural, como la promovida por el Instituto Estatal de
Radio y Television de nuestro Estado, enfoca sus esfuerzos hacia la educacién y difusién de aquellos
temas que inciden directamente en el desarrollo de la sociedad, conjunto organizado que busca la

mejora constante.

La promocioén y difusion de los Derechos Humanos es una labor que no descansa, una tarea que nos
involucra a todos y por lo tanto, debe buscar los medios idoneos para aumentar la eficiencia de su

accidn, es decir, llegar a un mayor nimero de personas, en el menor tiempo posible.

Derecho con tus Derechos persigue un claro objetivo comunicacional: coadyuvar en la construccién de
vinculos entre la sociedad y la Comisidn Estatal de Derechos Humanos, para maximizar la ensefianza y

el respeto de los derechos humanos en todos los rincones de nuestra geografia.

Hoy en dia es indispensable que toda poblacién y, por supuesto, la autoridad, conozcan los Derechos
Humanos para asi respetarlos, reclamarlos y defenderlos; y es en este contexto que surge Derecho con
tus Derechos, como una herramienta poderosa de divulgacién, con la cual, las personas tendran la
oportunidad de conocer, defender y reclamar el cumplimiento de sus Derechos Humanos, valiéndonos
de que la radio continda evolucionando en la era digital y sigue siendo el medio con mayor audiencia

en todo el mundo.
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DATOS RELACIONADOS A LA TEMPORADA 2016

Durante este 2016, Derecho con tus Derechos se constituyé como uno de los ejes de promocion y
difusidén mas importantes para este Organismo Protector de los Derechos Humanos, pues, representa
un vinculo directo con la ciudadania a través de un medio de comunicacién masiva que permite que la
informacién del trabajo realizado permee a lo largo y ancho del Estado, asi como, en las comunidades

mas alejadas.

Durante este aio, a través de gestiones realizadas por la Presidencia de esta Comisidn, se logrd
extender el horario de la emision a una hora, puesto que se contaba con media hora semanal para

dicho programa.

Asimismo, durante este 2016 se realizaron 45 emisiones totalmente en vivo del Programa de radio,
llegando, a través de dos emisoras pertenecientes al Instituto Estatal de Radio y Televisidn del Estado

Baja California Sur (99.1 FM y 1050 AM); a una cobertura total del territorio estatal.

A continuacién se detalla tabla con especificaciones de invitados y ejes temdticos abordados durante

esta temporada radiofdnica:

TABLA DESCRIPTIVA DE LAS EMISIONES EN EL PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE 2016.

Mes Dia Invitados (as) Tema

Enero 13 Lic. Silvestre de la Toba Camacho. Panorama de la CEDH para 2016.

Presidente de la CEDH BCS

27 Lic. Verdnica Gabriela Galindo. Unidad de transparencia y acceso
Coordinadora de la Unidad de a lainformacién publica en la
CEDH BCS
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Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica CEDHBCS

29 Programa Informativo Actividades de la CEDH

Febrero 3 Lic. Rodrigo Perales. Representante | Que es la CNDH y funciones

de la CNDH en Baja California Sur.

10 Niflos y (as) de | Programa Presentaciéon del Programa de la
Comision Infantil de la Primaria Comision Infantil de Derechos
Rosario Garcia Humanos

17 Lic. Juan Bautista Moyron Quejas ante la Comisién Estatal

Echeverria. Director de Quejas de de DH en BCS

la CEDH BCS

24 Lic. Erick Marcelo Leggs Avilés La importancia de la capacitacion

en materia de Derechos Humanos
Marzo 2 Lic. Belinda Gonzalez Funciones y atribuciones de la

primera visitaduria de la CEDH
BCS y trabajo durante 2016

9 Lic. Anna Mayela Beltran Atencidn Psicoldgica (Logistica)

16 Psic. Elizabeth Rossel, del Derechos de las Mujeres en el

Perspectiva de Género de la UABCS | marco del Dia Internacional de la
Y C.Karina Mora, Capacitadora de Mujer y Proyecto de Perspectiva

la CEDH BCS. de Género de la UABCS.

23 Programa Informativo Programa informativo de las
actividades de la CEDH BCS y
promocion de una serie de
actividades relacionadas a la
promocién de las personas con

discapacidad visual
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30 Lic. Osiris del Carmen Lara Curso Taller de Sistema Braille de

la CEDH en Coordinacion con Vida

Util A.C
Abril 6 Lic. Oscar Salazar Telechea Visitadurias Adjuntas de la CEDH
BCS
13 Lic. Humberto Marquez Presentacion de Lic. Humberto

Marquez como Secretario

Ejecutivo.
20 C. Karina Mora Derechos de Nifios y Nifias en BCS
27 C. Karina Mora Programa Comisiones Infantiles

de Derechos Humanos de la CEDH

BCS
Mayo 4 Lic. Lizette Collins Funciones y atriciones de la
Visitaduria
11 Lic. Humberto Marquez Secretaria Ejecutiva de la CEDH
18 Lic. Juan Bautista Moyron Quejas ante la CEDH BCS
Echeverria
25 Lic. Belinda Gonzalez Funciones y atribuciones de la
primera visitaduria de la CEDH
BCS y trabajo durante 2016
Junio 1 C. Lorena Burquez Participacion especial del Lic.
Antonio Gutiérrez
8 Programa Informativo Informativo
15 Lic. Verdnica Gabriela Galindo. Unidad de transparencia y acceso
Coordinadora de la Unidad de a la informacién publica en la
Transparencia y Acceso a la CEDH BCS

Informacién Publica CEDHBCS
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22 Programa Informativo Informativo

29 Lic. Oscar Salazar Telechea Visitarias Adjuntas de la CEDH
BCS

Julio 6 Héctor Amparo Herrera, Ricardo Consejeros de la Comisidn Estatal
Borquez Reyes y Ana Laura Ozama | de DH

13 Lic. Silvestre de la Toba Camacho Guardia Vacacional Verano 2016

20 Vacaciones

27

Agosto 3

10 Lic. Lizette Collins Funciones y atribuciones de la
visitaduria general, notificaciones,
avances y recomendaciones.

17 Lic. Belinda Gonzalez Sobre las quejas relacionadas a
personas en situacién de
vulnerabilidad

24 Psic. Victor Yuen Lau Derecho de las mujeres,
relaciones de parejas sin violencia
y taller con CEDH BCS

31 Lic. Juan Bautista Moyron Direccién de quejas como areas

Echeverria de la CEDH BCS y como presentar
quejas
Septiembre 7 Lic. Oscar Salazar Telechea Visitadurias Adjuntas de la CEDH
BCS
14 Lic. Luis Enrique Lépez Ledn. Derechos Humanos de las y los
Coordinador Operativo del jévenes en BCS y actividades
Instituto Sudcaliforniano de la conjuntas entre el ISJ y la CEDH
Juventud BCS.
21 Lic. Anna Mayela Beltran Bullying y acoso escolar
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28 Lic. Elizabeth Cerecer. Instituto Derechos de las mujeres y
Municipal de la Mujer, La Paz B.C.S | acciones para su promocion,
difusidn, defensa y ensefianza.
Octubre 5 Prestadores de servicios en la CEDH | Programas de difusién en materia
BCS de las carreras de Derecho, de DH
Comunicacién y Comercio Exterior
12 Sr. Emeterio Orozco, Lic. Isabel Construccién del Programa
Cruz del Toro Estatal de Derechos Humanos
para BCS
19 Lic. Silvestre de la Toba Camacho Avances en materia de DH en BCS
durante el 2016
26 Lic. Silvestre de la Toba Camacho Promocién del XVL Congreso
Nacional y Asamblea General
Ordinaria de la FMOPDH
Noviembre 2 Dia Inhabil Dia Inhabil
9 c. Yesenia Morales, Rene Arce Recuento Informativo del XLV
Congreso Nacional y Asamblea
General Ordinaria de la FMOPDH
16 Lic. Anna Mayela Beltran Coordinacioén del area de
atencidén psicoldgicas en la CEDH
23 Lic. Oscar Salazar Telechea Las representacion de la CEDH
BCS y la Procuraduria General de
Justicia
30 Lic. Belinda Gonzalez Informe anual de la visitaduria de
la CEDH BCS
Diciembre 7 Lic. Joaquin Alba Ruiz Cabafias Trabajos realizados en el Primer
Encuentro Nacional de
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Organismos para la Inclusién de

las Personas con Discapacidad.

14 Lic. Lizette Collins, Lic. Silvestre de | Recapitulacidn de las acciones de
la Toba Camacho la CEDH BCS

21 Periodo Vacacional

28

UNIDAD DE TRASPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Trabajar por la promocion, difusion, fortalecimiento y cultura de la Transparencia en nuestro Estado es

un eje fundamental de trabajo para la Comision Estatal de Derechos Humanos en Baja California Sur.

Es nuestro compromiso con todas y todos, poner a disposicion de la ciudadania, en el marco de la
legalidad, la informacion generada por todas y cada una de las Unidades Administrativa que conforman

este Organismo Protector de los Derechos Humanos.

En la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur estamos convencidos de la
importancia de ser participes de iniciativas enfocadas a la divulgacion y fomento de la cultura de la
transparencia y rendicidn de cuentas, es por eso que, desde su creacion, hemos contado con personal
designado para proporcionar informacion relativa a este Organismo Protector de los Derechos

Humanos, a todo aquel ciudadano o ciudadana que lo solicite.

En este contexto y con fundamento en el Art. 06 de la Ley de la Comisidn Estatal de Derechos Humanos
de Baja California Sur, asi como el Art. 23 del reglamento de este Organismo, el dia 01 de octubre de

2013 se crea la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en cumplimiento a la Ley de
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Transparencia; buscando siempre atender la creciente necesidad de generacion y aplicacién de

procedimientos e instrumentos institucionales para la gestidn y acceso a la informacién publica.

A continuacidén se presentan los resultados del trabajo realizado por esta Unidad de Transparencia y

Acceso a la Informacidn Publica en materia de transparencia y derecho de acceso a la informacion en la

Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur, donde se incluye informacion estadistica

sobre recepcidn y respuesta de solicitudes de informacién durante 2016.

ACTIVIDADES Y COLABORACIONES

Durante este 2016, la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la Comisidn Estatal

de Derechos Humanos de Baja California Sur realizé actividades destacadas relacionadas con la gestion

y procesamiento de informacidn que coadyuvé en la realizacién de los siguientes estudios:

ENERO: Colaboracién con informacion publica que se integré al Cuestionario Nacional sobre
Diagndstico de la Violencia.

MARZO: Colaboracion con la CEAV en informe relacionado a personas desplazadas y/o victimas
de desplazamiento forzado.

ABRIL: Realizacidn de Informe para la Primera Visitaduria de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos relativo a la situacidn de nifias, niflos y adolescentes en centros de
asistencia social y/o albergues publicos y privados; nifias, nifios y adolescentes en riesgo y
situacion de calle y derechos de las personas adultas mayores.

JUNIO: Se generd la tabla de aplicabilidad de las Obligaciones de Transparencia para la
Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur, donde se validan las fracciones
gue resultan aplicables; motiva y fundamenta aquellas que no le aplican, de acuerdo a la

normatividad vigente en materia de transparencia.
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SOLICITUDES DE INFORMACION

Durante 2016 la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Comisidn Estatal de

Derechos Humanos de Baja California Sur, mantuvo diversos medios de recepcién de solicitudes de

informacidn, con el objetivo de mantenerse en constante interaccién con la ciudadania; los cuales son:

Formulario de solicitud de informacién Web

Mddulo de atencidn ciudadana en materia de Transparencia ( En la misma unidad de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la CEDH BCS)

Sistema INFOMEX BCS

Correo electrénico

Linea telefdnica

A continuacion se presenta un concentrado de cifras en relacion a las solicitudes de informacidn recibidas

durante este aino:

TOTAL MENSUAL DE SOLICITUDES DE INFORMACION

MES SOLICITUDES DE INFORMACION ATENDIDAS

ENERO 2
FEBRERO 3
MARZO 28
ABRIL 3
MAYO 12
JUNIO 18
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JULIO 45
AGOSTO 10
SEPTIEMBRE 7
OCTUBRE 14
NOVIEMBRE 1
DICIEMBRE 2
TOTAL ANUAL 145
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NUMERO SOLICITUDES SEGUN MODALIDAD DE RESPUESTA
MES CORREO INFOMEXBCS | ESCRITO FiSICO | TOTAL
ELECTRONICO MENSUAL
DE
SOLICITUDES
ENERO 2 0 0 2
FEBRERO 2 0 1 3
MARZO 28 0 0 28
ABRIL 3 0 0 3
MAYO 2 9 1 12
JUNIO 0 18 0 18
JuLio 0 45 0 45
AGOSTO 2 8 0 10
SEPTIEMBRE 0 7 0 7
OCTUBRE 1 13 0 14
NOVIEMBRE 0 1 0 1
DICIEMBRE 2 0 0 2
TOTAL 42 101 2 145
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NUMERO SOLICITUDES SEGUN MODALIDAD DE RECEPCION

MES FORMUL | INFOMEX | CORREO ESCRITO ViA TURNA | TOTAL

ARIO BCS ELECTRONICO FisICO TELEFON | DAS MENSUA

WEB ICA POREL |LDE

ITAI SOLICITU
DES

ENERO 1 0 0 0 0 1 2
FEBRERO 1 0 1 1 0 0 3
MARZO 20 0 0 0 0 8 28
ABRIL 3 0 0 0 0 0 3
MAYO 2 9 0 1 0 0 12
JUNIO 0 18 0 0 0 0 18
JULIO 0 45 0 0 0 0 45
AGOSTO 2 8 0 0 0 0 10
SEPTIEM 0 7 0 0 0 0 7
BRE
OCTUBR 1 13 0 0 0 0 14
E
NOVIEM 0 1 0 0 0 0 1
BRE
DICIEMB 0 2 0 0 0 0 2
RE
TOTAL 30 103 1 2 0 9 145
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1. Solicitudes Atendidas durante 2016
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2. Solicitudes de informacién de acuerdo a modalidad de recepcion

50
45
40
35
30
25
20
15
10

® FORMULARIO

® INFOMEX
CORREO ELECTRONICO
ESCRITO FISICO
VIA TELEFONICA
TURNADA ITAI

® CORREO ELECTRONICO
INFOMEXBCS
ESCRITO FiSICO
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ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y MATERIALES

La Comisidon Estatal de Derechos Humanos de B.C.S. cuenta con una plantilla laboral de 31 empleados,
contribuyendo cada uno de ellos, desde su drea de competencia la proteccidn, observacién,
promocién, estudio y divulgacién de los derechos humanos establecidos por el orden juridico

mexicano.

Para el ejercicio presupuestal del periodo que se informa, a la Comisién Estatal de Derechos Humanos,
se le asignd un presupuesto anual de $7,780,505.00 (Siete Millones Setecientos Ochenta Mil
Quinientos Cinco Pesos 00/100 M.N.); se destin6 $6,171,538.00 (Seis Millones Ciento Setenta y Un
Mil Quinientos Treinta y Ocho Pesos 00/100 M.N.) en cumplimiento del pago de sueldos y salarios,
percepciones complementarias a los mismos, los cuales representa el 79.32 % del total del presupuesto

ejercido.

$551,172.00 (Quinientos Cincuenta y Un Mil Ciento Setenta y dos Pesos 00/100 M.N.) en el rubro de
materiales y suministros, lo cual representa un 7% del presupuesto total asignado, erogandose
principalmente en las partidas de combustibles, lubricantes y combustibles con un total de $289,000.00
(Doscientos Ochenta y Nueve Mil Pesos 00/100 M.N.) asi como, en la partida de Materiales y Utiles de
Impresion un total de $32,184.69 (Treinta y Dos Mil Ciento Ochenta y Cuatro Pesos 69/100 M.N.).

En el pago de servicios generales se utilizaron $1,080,732 (Un Millén Ochenta Mil Setecientos Treinta
y Dos Pesos M.N.) representando asi un 13.89% del presupuesto total ejercido, destacando lo erogado
por personal de las distintas dreas por concepto de vidticos con un monto de $561,935.00 (Quinientos
Sesenta y Un Mil Novecientos Treinta y Cinco Pesos 00/100 M.N.), por concepto de arrendamientos
de locales, destinados al uso de oficinas necesarias para la prestacion de nuestros servicios con un

monto total de $43,848.00 (Cuarenta y Tres Mil Ochocientos Cuarenta y Ocho Pesos 00/100 M.N.), asi
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como el consumo del servicio telefénico por el monto de $73,451.69 (Setenta y Tres Mil Cuatrocientos
Cincuenta y Un Pesos 69/100 M.N.), energia eléctrica $10,032.00 (Diez Mil Treinta y Dos Pesos 00/100

M.N.) y Mantenimiento de Equipo de Computo $15,687.60 (Quince Mil Seiscientos Ochenta y Siete
Pesos 60/100 M.N.)

En la adquisicidn de bienes muebles, inmuebles y tangibles se invirtio $71,431.00 (Setenta y Un Mil
Cuatrocientos Treinta y Un Pesos 00/100 M.N.), destinados a la adquisicion de equipo de computo,

copiadora, equipos y aparatos audiovisuales, sistema de aire acondicionado.
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2016 =2015

H2014 m 2013 H 2012

ANO RECOMENDACIONES EMITIDA
2016 16

2015 12

2014 8

2013 8

2012 5
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Quejas Remitidas ala Autoridad Competente

113

39
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Asesorias Juridicas y Gestiones
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Comisioén Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur
SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS

GALERIA FOTOGRAFICA

Durante el mes de Septiembre llevamos a cabo una reunidn de consejo para checar algunos puntos

sobre la ley de la Comisidn estatal de este Organismo.
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Durante el mes de agosto, visitamos en coordinacién interinstitucional algunos centros de

rehabilitacion en el estado.
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SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS

Para este Organismo es de suma importancia la labor que realizan las Organizaciones Civiles en nuestro
Estado, por lo que sostuvimos una reunién con la representante del Frente Feminista Nacional, Seccidon

BCS, Lic. Alma Margarita Oceguera

CONOCER PARA PREVENIR, PREVENIR PARA PROTEGER 192
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SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS

Recibimos a la Lic. Blanca Monserrat Gonzales, con la finalidad de llevar a cabo un programa de trabajo

institucional con el tema de Inclusién y Discapacidad
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Comisioén Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur
SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
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COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS

DALE VOZ A TUS MANOS

R
RER

Companeros del Servicio Social, area Visitaduria y Comunicacién Social
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Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur
SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS

Recibimos a la Directora del Instituto Sudcaliforniano de la Juventud, Yeimi Pamela Reyes Ramirez.

Estuvimos presentes en la inauguracién y presentacion del Programa Estatal de Derechos Humanos.
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COMISION ESTATAL DE
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Con la finalidad de llevar a cabo la firma de convenio institucional, recibimos en las oficianas que ocupa

la presidencia a la C. Maria Concepciéon Amador Hirales, Directora del Instituto Sudcaliforniano de la

Mujer.
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SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS

En coordinacidn con la Visitaduria Adjunta Comondu, llevamos a cabo visitas a los centros de

rehabilitacion que se encuentran en dicho municipio.
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SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
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Estuvimos presente en la instalacién del Sistema Estatal de Proteccidn Integral de las Nifias, Nifios y

Adolescentes en el Estado de B.C.S.
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COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS

Para la Comisién Estatal de Derechos Humanos es de suma importancia la capacitacién para el personal
gue labora en este organismo, por lo que en coordinacion con la Secretaria de Salud se llevé a cabo el

Taller “Grupos Reflexivos Relaciones saludables, con una duracion de 62.5 horas.
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Recibimos la visita de Estudiantes de la Casa del Estudiante en la Ciudad de México
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Capacitacion para servidores publicos
de Baja California Sur, en el marco de
los trabajos para el impulsoala
elaboracién de programas estatale:
derechos humanos,l )
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Comisioén Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur
SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

Participamos en la marcha mundial “Dia Sin Tabaco”
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CONOCER PARA PREVEMIR,
PREVEMIR PARA PROTEGER.
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BAJA CALIFORNIA SUR
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Reunidn Organizaciones Civiles No Gubernamentales
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COMISIGN ESTATAL DE CONOGER PARA PREVENIR,
DERECHOS HUMANOS PREVEMIR PARA PROTEGER.

Primera Sesion Ordinaria del Conejo de Participacién Ciudadana en la Prevencidn Social de la Violencia y

la Delincuencia en B.C.S.
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Se llevd a cabo una reunidn de trabajo con padres de familia y el secretario de educacién publica
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COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS

Llevamos a cabo el festejo del dia del niiio en el campo agricola sur en esta ciudad de

La Paz
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Comisioén Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur
SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
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Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur
SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
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Curso de Braile, para Organizaciones Civiles
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PLANTILLA DE PERSONAL 2016

EMPLEADO PUESTOS

SILVESTRE DE LA TOBA CAMACHO PRESIDENTE

DULCE JAZMIN HERNANDEZ TRASVINA SECRETARIA

LIZETH COLLINS COLLINS VISITADORA GENERAL
HUMBERTO MARQUEZ SECRETARIO EJECUTIVO
AIDA VANESA OLIVAS GARCIA SECRETARIA

JUAN BAUSTISTA MOYRON ECHEVERRIA DIRECTOR DE QUEJAS
EMILIA CERAFINA CASTILLO ARAIZA SECRETARIA

ERICK MARCELO LEGGS AVILES COORDINADOR DE CAPACITACION
KARINA MABEL MORA SANCHEZ CAPACITADORA

ANNA MAYELA BELTRAN GONZALEZ PSICOLOGA

JESUS EFRAIN LUCERO LOPEZ

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

VERONICA GABRIELA GALINDO ZENDRERO

ENCARGADA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIAY ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA

BELINDA GICEL GONZALEZ NUNEZ

PRIMERA VISITADORA

VIRIDIANA ARCIGA ALCARAZ

AUXILIAR DE QUEJAS

JULIO CESAR GUZMAN COTA

ENCARGADO DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

FRANCISCO JAVIER SANDOVAL

DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL

ELIAS VILLARINO MARTINEZ

SERVICIOS GENERALES

GRECIA LIZETTE FERNANDEZ DOMINGUEZ

SECRETARIA (OF. CD. CONSTITUCION)

JESUS ALFONSO GARCIA ARCE

SERVICIOS GENERALES (OF. CD. CONSTITUCION)

MAURA ELENA JOSE CONTRERAS

VISITADORA ADJUNTA DE CD CONST.

LITIA DEL SOCORRO HERRERA SAN MIGUEL

VISITADORA ADJUNTA DEL MUNICIPIO DE LORETO

NALLELY GUADALUPE FUERTE AGUILAR

SECRETARIA (OF. STA. ROSALIA)

OSCAR EDMUNDO SALAZAR TELECHEA

VISITADOR ADJUNTO (MODULO PGIJE)

FELIPE HOMERO AGUILAR AGUILAR

VISITADOR ADJUNTO STA ROSALIA

EVA MARGARITA MENDOZA LOPEZ

CAPACITADORA (OF. STA. ROSALIA)

JESSICA PATRICIA FLORES OJEDA

VISITADORA ADJUNTA GUERRERO NEGRO

CLAUDIA GAXIOLA LOYA

VISITADORA ADJUNTA DE LOS CABOS

ANA KAREN MURILLO CRUZ

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

JESUS ALEJANDRO VEGA GONZALEZ NOTIFICADOR
VICTOR DANIEL MADRIGAL BARBOSA SECRETARIO TECNICO
MARIA MARGARITA AGUILAR SANCHEZ CAPACITADORA
MARIA GUADALUPE MENDOZA HIGUERA AUXILIAR DE QUEJAS
JUAN ARTURO AVILEZ BRECEDA CAPACITADOR
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