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C. PROFESOR HECTOR JIMENEZ MARQUEZ.
SECRETARIO DE EDUCACION EN EL ESTADO.
PRESENTE.-

La Paz, Baja California Sur, a los SIETE dias del mes de JUNIO del afio dos mil DIECISEIS.----

La Comisién Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1 péarrafos primero, segundo y tercero, 102, apartado B, 128 y 133
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 85, apartado B, de la Carta
Magna del Estado de Baja California Sur, 16, fraccion VIII; 47; 50; 52; 53; 55; 57; 58; 59; 60; 61
y 62; de la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado; 50.; 70.; de su
Reglamento Interno, 46 fraccion | y V; y demas relativos y aplicables de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado, este Organismo ha examinado los
elementos contenidos en el expediente ****xxx_xk dkkk_kxkfxx  ralacionados con la queja
presentada por la Q1, en agravio de su hija AL por COnSigUIENtE Y: -------=-mmmmmmmmmmm oo

V I S T O para resolver el expediente ****r*_sk_kx kix_xkxfix ntegrado con motivo de la queja
presentada por la Q1, en contra de la maestra ACB del 1ler. Afio de la Telesecundaria numero *
, por presuntas transgresiones a los derechos de su nifia, especificamente DISCRIMINACION,
VIOLACION AL DERECHO A LA IGUALDAD Y AL TRATO DIGNO, VIOLACION A LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD, VIOLACION DE
LOS DERECHOS DE LOS MENORES A QUE SE PROTEJA SU INTEGRIDAD, EJERCICIO
INDEBIDO DE LA FUNCION PUBLICA E INADECUADA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO EN MATERIA DE EDUCACION, por dicha servidora publica.------=--==--===--==mn-mmmemenv-



Con fecha 07 de diciembre del 2015, presento queja por comparecencia la Q1, en la que
A= g = (o

“Que vengo a quejarme de la maestra ACB, del ** de la telesecundaria ***, porque es muy
injusta con mi hija Al, quien tiene discapacidad motriz y discapacidad leve cerebral, la
maestra la ha agredido en diversas ocasiones, le pone ceros muy grandes en sus cuadernos
y sus libros, dice que Al no trabaja, una vez la volteo hacia la pared por dos horas para que
reflexionara, lo que afecto mucho a mi hija, diciéndole palabras groseras y no solamente a
ella a otros alumnos también, mi hija de 15 afios, en estos momentos esta pasando por una
situaciéon personal muy dificil, ya que fue victima de violaciéon, estuvo acudiendo al psicélogo
pero dejamos de ir, la maestra P1 es un mal elemento en la escuela porque tiene mala
actitud con mi hija Al, acudi con la Directora de la escuela P2 y le llamo la atencién pero
hizo caso omiso, la maestra continua con su actitud, el ataque hacia mi hija ha sido tanto
gue ya no quiere ir a la escuela porque dice que la maestra es muy grosera, los trata mal a
todos, a ella no le explica bien las cosas y se enoja si otros compafieros le ayudan o le
explican, que le dice que no trabaja y quiere que lo haga al ritmo de los demas nifios en vez
de hacer adaptaciones curriculares a las necesidades de mi hija, acudo a ustedes para que
me apoyen y defiendan los derechos de mi hija porque ella tiene derecho a ser tratada de
manera digna y correcta por parte de las personas que la rodean”.----------=---=-mmmmmmmemmmmeo-

A.- Queja por comparecencia, de fecha 07 de diciembre del 2015, presentada por la Q1, ante
este Organismo defensor de Derechos HUMaN0S. ------=-==-==mmmm oo oo

B.- Escrito de fecha 26 de noviembre del 2015, dirigido a la Escuela ***, mediante el cual el
servicio de Educacion Especial USAER 30, envia un reporte de incidencias.--------------------------

C. Acuerdo de Recepcion de queja de fecha de 08 de diciembre de 2015, en donde se registra
en el Libro de Gobierno y se remite a la Visitaduria General para su calificacion y tramite legal.-

D.- Acuerdo de calificacion como presunta violacion de derechos humanos con motivo de
DISCRIMINACION, VIOLACION AL DERECHO A LA IGUALDAD Y AL TRATO DIGNO,
VIOLACION A LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON ALGUN TIPO DE
DISCAPACIDAD, VIOLACION A LOS DERECHOS DE LOS MENORES A QUE SE PROTEJA
SU INTEGRIDAD, EJERCICIO INDEBIDO DE LA FUNCION PUBLICA E INADECUADA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EN MATERIA DE EDUCACION.--===---mmmemmmemm e

E.- Acuerdo de fecha 08 de enero del 2016, donde se reciben copias simples de manuscritos
de fecha 07 de enero del 2016, dirigido a la Directora de la Escuela Telesecundaria no. *.--------

F.- Oficio nimerg *****x*_xx_xx_kxx_kxxfx* e fecha 13 de enero del 2016, mediante el cual la
Visitaduria General de este Organismo solicita informe a la MAESTRA CRE, Directora de la
Escuela Telesecundaria nim. *, para efectos de que hiciera de conocimiento a este Organismo,
de su intervencion o el conocimiento que tuviera en relacién a los hechos relativos a la queja
interpuesta Por la QL.------=mmmm e oo oo e e

G.- Oficio numerg ****rxk_xk_kk_dxx_xxkf+x  de fecha 19 de enero del 2016, mediante el cual la
M.C. CRE, Directora de la Escuela Telesecundaria numero *, rinde informe relativo a la queja
presentada por la Q1, en el cual anexa diversos documentos y reporte de incidencias.-------------

H.- Oficio nUmerg *****xx_xk_kk_kkx_kxkfxx e fecha 11 de diciembre del 2015, mediante el cual la
Direccion de Queja de este Organismo, notifica al quejoso, que su queja fue radicada bajo el
namero de expediente **rxkkk_ ik kk ik ik fxx misma que se encontrara a cargo de la Visitaduria
General, el cual recibido por la quejosa en fecha 29 de enero de 2016. -

l.- Oficio nUmerQ ******x_kx_xx_xkk_kxx[+* de fecha 20 de enero del 2016, con el que la Visitaduria
General de este Organismo notifica a la quejosa que la autoridad presuntamente responsable



ha rendido informe y se le concede un término de 30 dias naturales para aportar elementos de
PrUED AL === == oo o

J.- Escrito de fecha 07 de marzo del 2016, donde se hace constar que la Q1, se present6 ante
la Visitaduria General de este organismo para revisar el expediente de queja.------------------------

K.- Testimonial de fecha 07 de marzo del 2016, mediante el cual T1, manifesto lo siguiente: -----

“Que vengo a presentar mi testimonial en relacion a la queja presentada ante este
Organismo por la Q1, el dia que presentd su exposicién sobre el tema relacionado con
violencia sexual, misma que fue presentada ante toda la escuela, estando presente
profesores, la secretaria de la escuela y yo que me desempefio como prefecta en la Escuela
Telesecundaria nimero *, la nifia Al, fue la primera en exponer y después pasaron sus
comparfieros con otros temas donde demostraron lo aprendido en clases, le preguntamos a
Al si ella habia escogido el tema y nos dijo que su maestra le habia dado el tema a
EXPONEL. == m e e TR s

L.- Ampliacién de Queja por Comparecencia, de fecha 18 de abril del 2016, mediante la cual la
Q1, manifestd y agrego los siguientes dOCUMENLOS: --=-=--=-===nmmmmmmmmmm oo oo

“Que vengo a ampliar la queja ***/**** que interpuse en contra de la Maestra P1 de la
Escuela Telesecundaria No. *, debido al trato que le da a mi hija Al, en este ciclo escolar
siento que le regalo las calificaciones, yo conozco la capacidad que puede tener Al, pero no
es para obtener esa calificacion, ademas le sigue pidiendo trabajos con temas de sexualidad
sabiendo por lo que mi hija paso, lo que me parece fuera de lugar y hasta en son de burla,
trabajo que yo misma hice para evitar que mi hija lea sobre eso y siga obteniendo mas
informacién que la afecte, también quiero informarles que ella y otro dos maestros H'y FP,
ponen a los alumnos en contra de la Directora diciéndoles que no le hagan caso, que la
ignoren, involucrando a personas ajenas a la Institucién, la Directora es una persona
trabajadora, que siempre esta al pendiente de los alumnos, le dedica mas tiempo a los
alumnos que lo necesitan més, trae mejoras para la escuela, busca a otras Instituciones
para apoyar a la comunidad y me parece injusto como madre de familia que le hagan menos
su trabajo que ella hace, no se le valora y siempre le estan poniendo en contra a los
alumnos, ya acudimos a la SEP con el profesor Héctor Jiménez Marquez, pero no hace
nada, esos maestros siguen ahi nada mas afectando a la Institucién. Esta persona ajena a
la Instituciébn ha llevado escritos al Gobierno del Estado poniendo en entre dicho la
reputacion de la Directora y todo el trabajo que ella realiza y ha venido realizando desde que
entro, siempre a favor de los alumnos incluyendo en todo a la comunidad, le anexo
fotografias donde estan los maestros A, H y F, ignoran las actividades, descuidan al
alumnado y no participan cuando hay eventos, incluso hay quejas de otras madres de
familia que dijeron que vendrian para acé a solicitar su apoyo, también le traje un dictamen
del CRIT TELETON de mi hija Al, donde me la egresan por haber cumplldo los objetivos
gue se propuso.” -

1.- Set fotografico que consta de 4 fojas Gtiles con 7 fotografias.
2.- Trabajo escolar. --- S — S
3.- Dictamen del CRIT TELETON de la nifia A1. S —— -

M.- Oficio numerg **xx*** ik ik dkkfix  de fecha 19 de abril del 2016, mediante el cual la
Primera Visitadora de este Organismo solicita informe al PROFESOR HECTOR JIMENEZ
MARQUEZ, Secretario de Educacién Publica en el Estado de B.C.S., para efectos de que
hiciera de conocimiento a este Organismo, de su intervencion o el conocimiento que tuviera en
relacion a los hechos relativos a la queja interpuesta por la Q1.-------=====mmmmmmmmmm oo

N.- Acta circunstanciada de fecha 29 de abril del 2016, signada por la LIC. BELINDA GICEL
GONZALEZ NUNEZ, Primera Visitadora de este Organismo donde manifiesta y agrega lo
][0 [ =] g

En la Ciudad de La Paz B.C.S., siendo las 08:15 Ocho horas con Quince minutos, del dia 29
de Abril del 2016, la suscrita Lic. Belinda Gicel Gonzalez Nufiez, en mi caracter de Primera
Visitadora, en compafia de la Lic. Aida Olivas Garcia, Secretaria Particular de la Visitaduria
General, por instruccion del Lic. Silvestre De La Toba Camacho; Presidente de este



Organismo, nos constituimos en las instalaciones de la Telesecundaria no. *, en la entrada
de dicha Telesecundaria nos encontramos con una persona del sexo masculino quien se
dirigi6é a las suscritas identificAndose como LP y nos preguntd si veniamos de la Comision
de Derechos Humanos por lo de los conflictos con los profesores a lo que la suscrita
respondi que si somos personal de la Comision Estatal de Derechos Humanos y que
estabamos ahi por invitacion de la direccion sin dar mas explicaciones, acto seguido
entramos al plantel, caminamos hacia la direccién en donde se encontraba la maestra CRE,
Directora de la Telesecundaria en compafiia de otras dos personas quienes se identificaron
como los CC. Lic. MAGC y YECB, auditor interno y auxiliar de Contraloria de la Secretaria
de Educacién Publica, respectivamente, el C. LP se dirigid la maestra CRE diciéndole que
los maestros se habian retirado porque se sintieron acosados laboralmente puesto que
habia invitado a terceros ajenos a una junta técnica en la que se tratarian asuntos
académicos que no eran para ventilarse en presencia de extrafios, ademas que no habia
consultado a los profes, sobre nuestra presencia en dicha reunién y que estaba a solicitud
de los profes ahi, que ellos llevarian a cabo la reunion en el sal6n de la maestra ACB, a lo
gue la maestra CRE le dijo que las juntas del CTE son en la direccién, que siempre ha sido
asi y que ella los invitaba a que se reincorporaran El C. LP fue al otro salén a hablar con los
maestros para hacerles la invitacién, regresando minutos después y comunicarles a la
maestra CRE que los maestros seguian con su decision de llevar a cabo la reuniéon aparte y
gue la invitaban a que se incorporara pero a ella solamente, sin mas dialogo se despidio
para finalmente retirarse. Posteriormente la maestra CRE hizo de nuestro conocimiento que
ya estaba la reunién iniciada cuando a las 7:50 de la mafana llegaron los CC. MAGC y
YECB, auditor interno y auxiliar de contraloria de la Secretaria de Educacion Publica,
respectivamente, y que al presentarlos con los maestros CC. ACB, PFAQ y FIMG; estos se
levantaron y se retiraron del lugar para irse al salon de la maestra ACB a continuar la
reunion aparte, porque no querian personas ajenas a la junta de CTE a pesar de haberles
informado que solo estdbamos ahi como observadores. Por todo lo sucedido la maestra
CRE asienta el acta circunstanciada de hechos procedente, misma que se anexa a la
presente, para posteriormente despedirnos y retirarnos del lugar, en vista de que la reunién
se vio interrumpida por los motivos aqui expuestos. "-------=--=--=---- e

N.- Testimonial de fecha 02 de mayo del 2016, mediante la cual la T2, manifiesta lo siguiente: --

“Que vengo a dar mi testimonio en referencia a los hechos manifestados en la queja
presentada por la Q1, expediente **** quiero ratificar los hechos de bullyng en contra de Al
por parte de la maestra ACB, ya que mi hijo EIlV va en el mismo salén que Al y diario me
comenta las cosas que le hace la maestra a Al, por ejemplo que la nifia le pregunta porque
no entiende y no le quiere explicar, me conto que un ida la volteo contra la pared, un dia
llego enojado contra la maestra diciendo que gacha era la maestra porque habia volteado a
Al contra la pared y que no se valia porque D estaba enferma que ahora le dice a la nifia
mitotera y burra porque nos cuenta lo que le hace la maestra, de hecho me ha dicho su
mama que Al ya no quiere ir a la escuela, por como se comporta con ella la maestra y con
otros niflos entre ellos mi hijo, de hecho ya presente mi queja también en contra de la
maestra ACB”.---------

O.- Oficio nUmero ***[**xxx[xrx[xxkx da fecha 27 de abril del 2016, mediante el cual la MAESTRA
CRE, Directora de la DTV * agradece a este Organismo por platicas impartidas sobre
Derechos Humanos y solicita que personal de esta institucion los acompafie a su reunion de
consejo técnico del dia viernes 29 de abril del presente. ------=-=--== oo

P.- Oficio nimero ***[***xx[xxkpeiix - da fecha 20 de abril del 2016, mediante el cual la MAESTRA
CRE, Directora de la DTV *, solicita a este Organismo informe sobre el proceso de la alumna

Q.- Oficio nimerg *****rx_xk_xkk dxxfxx  de fecha 12 de mayo del 2016, mediante el cual la
Primera Visitadora de este Organismo hace un Primer Recordatorio de la Solicitud de Informe
al PROFESOR HECTOR JIMENEZ MARQUEZ, Secretario de Educacion Publica en el Estado
de B.C.S., para efectos de que hiciera de conocimiento a este Organismo, de su intervencién o
el conocimiento que tuviera en relacion a los hechos relativos a la queja interpuesta por la Q1.--



R.- Oficio nimerg ***xx*k sk sk xkkfix  de fecha 12 de mayo, mediante el cual la Primera
visitadora de este Organismo, da respuesta al ofiCio NUmMerQ *** ¥k sk sk _dkk ok oo

S.- Escrito de fecha 19 de mayo del 2016, mediante el cual la C. JOAG, solicita la intervencion
de este Organismo, debido a los problemas en la Telesecundaria no. *, ya que se continua
intimidando a la alumna Al ----m--m-m oo

T.- Oficio nUmerg ***xxx_xx_xkkkxxfxx dea fecha 19 de mayo del 2016, mediante el cual el
PROFESOR HECTOR JIMENEZ MARQUEZ, Secretario de Educacion Publica, rinde informe
en relacion a los hechos relativos de la queja interpuesta por la Q1 y agrega los siguientes
JOCUMENTOS: ========m e mm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

1.- Copia del oficio ***/***[**** de fecha 26 de Abril del 2016, signado por el Profr.
Alfredo Rodriguez Oseguera, supervisor de telesecundaria zona La Paz-Sur.---------
2.- Copia del Reporte de Visita Escolar.-------=======m=mmmmmmm oo
3.- copia del escrito de fecha 29 de Octubre del 2015, signado por la Q1 y escrito de
= g o N A
4.- Copia del Reporte de Incidencias con fecha 26 de Noviembre del 2015.--------------

I.- Con fecha 07 de diciembre del 2015, se recibié queja por comparecencia de la Q1, en la cual
manifiesta que su hija DEAG asiste a la Escuela Telesecundaria nimero * , Municipio de La
Paz y que acude a presentar queja en contra de la maestra ACB, del primer afio, porque es
muy injusta con su hija, refiere que Al tiene discapacidad motriz y discapacidad leve cerebral,
la maestra la ha agredido en diversas ocasiones, le pone ceros muy grandes en su cuaderno y
libros, dice que Al no trabaja, una vez la volteo hacia la pared por dos horas para que
reflexionara, lo que afecta mucho a su hija, le dice palabras groseras y no solamente a ella sino
también a otros alumnos, sefala que su hija esta pasando por una situacion muy dificil ya que
fue victima de violacion, que estuvo acudiendo al psicélogo pero dejaron de ir. Manifiesta que
la maestra ACB es un mal elemento en la escuela porque tiene mala actitud con D, acudi6 con
la Directora de la escuela CRE y le llamo la atencion pero hizo caso omiso, la maestra continua
con su actitud, el ataque hacia su hija ha sido tanto que ya no quiere ir a la escuela porque dice
gue la maestra es muy grosera, que los trata mal a todos, que a ella no le explica bien las
cosas y se enoja si otros compairieros le ayudan o le explican, que le dice que no trabaja y que
guiere gue lo haga al ritmo de los demas en vez de hacer las adecuaciones curriculares a las
necesidades de SU hija.--=-=m-mmmmm s oo

Il.- Que en razdén de que los actos motivo de la queja fueron atribuidos a la Profesora ACB, de
primer afio de la Telesecundaria nimero *, de conformidad con lo estatuido por los articulos 1,
102, apartado B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 85 apartado B,
de la Constitucion Politica del Estado; 10.; 20.; 30.; 50.; 70.; 27; 28; 39; 40; 45; 47; 52; 53 y
demas relativos de la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos, esta es competente
para conocer y resolver de la queja presentada por la presunta violacion de derechos humanos
cometida en agravio de la Nifa Al -----mmmmm e

I1l.- Que la cuestidn a esclarecer en la presente resolucion es, constatar, si los actos realizados
por la Profesora ACB, de primer afio de la Telesecundaria nimero *, en su calidad de Servidora
Publica, es o no violatoria no solamente de los derechos fundamentales de la nifia Al, si no
también, de las disposiciones legales estatuidas por el Reglamento Interno y la ley que regulan
el funcionamiento de esta COMISION. —--=-=-=-m=mmmmmmm oo

IV.- En cuanto a la accion desplegada por la Profesora ACB, de primer afio de la
Telesecundaria nimero *, es conveniente analizar tal conducta en términos de lo estatuido por
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Convenios y Tratados
Internacionales que México celebré y ratifique con otros paises, la Constitucién Politica del
Estado de Baja California Sur, y demas Leyes y reglamentos aplicables al caso, razén por la
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cual examinaremos los preceptos de los cuerpos legales antes invocados, en forma sucesiva:--

A) Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanos.

Articulo lo. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podra
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion
establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretardn de conformidad con esta Constitucion
y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la
proteccién mas amplia.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado deberd prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que
establezca la ley.

Articulo 3o0. Todo individuo tiene derecho a recibir educacion. El Estado Federacion, Estados,
Distrito Federal y Municipios, impartira educacion preescolar, primaria y secundaria. La educacion
preescolar, primaria y la secundaria conforman la educacion basica obligatoria. La educacién que
imparta el Estado tenderd a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano y
fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la
independencia y en la justicia.

Articulo 40. En todas las decisiones y actuaciones del Estado se velard y cumplira con el principio
del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos. Los nifios y las nifias
tienen derecho a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacién, salud, educacion y sano
esparcimiento para su desarrollo integral. Este principio debera guiar el disefio, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a la nifiez.

Los ascendientes, tutores y custodios tienen la obligacion de preservar y exigir cumplimiento de
estos derechos y principios. El Estado otorgaréa facilidades a los particulares para que coadyuven al
cumplimiento de los derechos de la nifiez.

Los citados articulos establece la obligacion de todas las autoridades, desde el ambito de sus
respectivas competencias, la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos, en caso de su incumplimiento el Estado debera prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a Derechos HUMaN0Ss. ----=-=-=-=-=====mmmmmmm oo

Articulo 108.- Las Constituciones de los Estados de la Republica precisaran, en los mismos términos
del primer parrafo de este articulo y para los efectos de sus responsabilidades, el caracter de
servidores publicos de quienes desempefien empleo, cargo o comisién en los Estados y en los
Municipios.

Articulo 109.- Los servidores publicos y particulares que incurran en responsabilidad frente al Estado,
seran sancionados conforme a lo siguiente:

lll. Se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que
afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones. Dichas sanciones consistirdn en amonestacion,
suspension, destitucién e inhabilitacién, asi como en sanciones econdmicas, y deberan establecerse
de acuerdo con los beneficios econémicos que, en su caso, haya obtenido el responsable y con los
dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones. La ley establecera los
procedimientos para la investigacion y sancion de dichos actos u omisiones.”

El precepto antes trascrito estatuye claramente que las Constituciones de las Entidades
Federativas, prevendran quiénes tienen el caracter de Servidores Publicos para efecto de las
responsabilidades en que pudieran incurrir respecto al ejercicio indebido de su cargo.-------------
B) Documentos internacionales:

a) Declaracion Universal de Derechos HUManos. ----------=--=-=-=-mnmm-mmmommom oo



Articulo 1.- Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como
estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros. ------------------

Articulo 7.- Todos tienen derecho a igual proteccion contra toda Discriminacion que infrinja esta
Declaracion y contra toda provocacion a tal Discriminacion.”

Articulo 26.- La Educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales. ---------------------

b) Declaracion de los Derechos del Nifi0. -------=-=-mmmmmmmmmmmm oo

Principio 5.- El nifio fisica o0 mentalmente impedido o que sufra alglin impedimento social debe
recibir el tratamiento, la educacion y el cuidado especiales que requiere su caso particular. -------

Principio 7.- El nifio tiene derecho a recibir educacién, que sera gratuita y obligatoria por lo
menos en las etapas elementales. Se le dard una educacidn que favorezca su cultura general y
le permita, en condiciones de igualdad de oportunidades, desarrollar sus aptitudes y su juicio
individual, su sentido de responsabilidad moral y social, y llegar a ser un miembro atil de la
Sociedad.

El interés superior del nifio debe ser principio rector de quienes tienen La responsabilidad de
su educacion y orientacioén, dicha responsabilidad incumbe en primer término a sus padres.----------

El nifio debe disfrutar plenamente de juegos y recreaciones, los cuales deben de estar orientados
hacia los fines perseguidos por la Educacion, la Sociedad y las Autoridades publicas se esforzaran
por promover el goce de este derecho.

¢) Convencidn sobre los Derechos del Nifio. ---=-======mmmmmm oo

Articulo 28.- Los Estados Partes reconocen el Derecho del Nifio a la Educacion y, a fin de que se
pueda ejercer progresivamente y en condiciones de igualdad de oportunidades ese derecho, deberan
en particular:

a) Implantar la ensefianza primaria obligatoria y gratuita para todos;

b) Fomentar el desarrollo, en sus distintas formas, de la ensefianza secundaria, incluida la
ensefianza general y profesional, hacer que todos los nifios dispongan de ella y tengan acceso a ella
y adoptar medidas apropiadas tales como la implantacion de la ensefianza gratuita y la concesion de
asistencia financiera en caso de necesidad;

¢) Hacer la ensefianza superior accesible a todos, sobre la base de la capacidad, por cuantos medios
sean apropiados;

d) Hacer que todos los nifios dispongan de informacién y orientacién en cuestiones educacionales y
profesionales y tengan acceso a ellas;

e) Adoptar medidas para fomentar la asistencia regular a las escuelas y reducir las tasas de
desercion escolar.

2. Los Estados Partes adoptaran cuantas medidas sean adecuadas para velar por que la disciplina
escolar se administre de modo compatible con la dignidad humana del nifio y de conformidad con la
presente Convencion.

Articulo 29 1. Los Estados Partes convienen en que la educacion del nifio debera estar encaminada a:
a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del nifio hasta el
maximo de sus posibilidades;

b) Inculcar al nifio el respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales y de los
principios consagrados en la Carta de las Naciones Unidas;

C) Inculcar al nifio el respeto de sus padres, de su propia identidad cultural, de su idioma y sus
valores, de los valores nacionales del pais en que vive, del pais de que sea originario y delas
civilizaciones distintas de la suya;

d) Preparar al nifio para asumir una vida responsable en una sociedad libre, con espiritu de
comprension, paz, tolerancia, igualdad de los sexos y amistad entre todos los pueblos, grupos
étnicos, nacionales y religiosos y personas de origen indigena;




e) Inculcar al nifio el respeto del medio ambiente natural.
C) Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes --------=--=mmmmmmmmmmmmmmmm oo

Articulo 13. Para efectos de la presente Ley son derechos de nifias, nifios y adolescentes, de manera
enunciativa mas no limitativa, los siguientes:

I. Derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo;

Il. Derecho de prioridad;

[ll. Derecho a la identidad;

IV. Derecho a vivir en familia;

V. Derecho alaigualdad sustantiva,

VI. Derecho a no ser discriminado;

VII. Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral;
VIII. Derecho a una vida libre de violenciay a la integridad personal;

IX. Derecho a la proteccién de la salud y a la seguridad social;

X. Derecho a la inclusion de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad;

XI. Derecho a la educacion;

XIl. Derecho al descanso y al esparcimiento;

XIll. Derecho a la libertad de convicciones éticas, pensamiento, conciencia, religién y cultura;
XIV. Derecho a la libertad de expresion y de acceso a la informacion;

XV. Derecho de participacion;

XVI. Derecho de asociacion y reunion;

XVII. Derecho a la intimidad;

Las autoridades federales, de las entidades federativas, municipales y de las demarcaciones
territoriales del Distrito Federal, en el dmbito de sus respectivas competencias, adoptaran las
medidas necesarias para garantizar estos derechos a todas las nifias, nifios y adolescentes sin
discriminacion de ningun tipo o condicion

Articulo 39. Nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a no ser sujetos de discriminacién alguna ni
de limitacién o restriccion de sus derechos, en razén de su origen étnico, nacional o social, idioma o
lengua, edad, género, preferencia sexual, estado civil, religion, opinién, condicion econdmica,
circunstancias de nacimiento, discapacidad o estado de salud o cualquier otra condicién atribuible a
ellos mismos o0 a su madre, padre, tutor o persona que los tenga bajo guarda y custodia, o a otros
miembros de su familia.

Asimismo, las autoridades estan obligadas a llevar a cabo medidas especiales para prevenir, atender
y erradicar la Discriminacién Multiple de la que son objeto nifias, nifios y adolescentes en situacion de
exclusion social, en situacion de calle, afrodescendientes, peores formas de trabajo infantil o
cualquiera otra condicién de marginalidad.

Articulo 46. Nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a vivir una vida libre de toda forma de
violencia y a que se resguarde su integridad personal, a fin de lograr las mejores condiciones de
bienestar y el libre desarrollo de su personalidad.

Articulo 47. Las autoridades federales, de las entidades federativas, municipales y de las
demarcaciones territoriales del Distrito Federal, en el &mbito de sus respectivas competencias, estan
obligadas a tomar las medidas necesarias para prevenir, atender y sancionar los casos en que nifias,
nifios o adolescentes se vean afectados por:

I.  El descuido, negligencia, abandono o abuso fisico, psicoldgico o sexual;

Las autoridades competentes, estdn obligadas a implementar medidas especiales para prevenir,
sancionar y reparar las conductas previstas en este articulo para nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad.

Articulo 53. Nifias, nifios y adolescentes con discapacidad tienen derecho a la igualdad sustantiva y a
disfrutar de los derechos contenidos en la presente Ley, la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los tratados internacionales y demas leyes aplicables.

Cuando exista duda o percepcidn si una nifia, nifilo o adolescente es persona con discapacidad, se
presumira que es una nifia, nifio o adolescente con discapacidad.

Son nifas, nifios o adolescentes con discapacidad los que por razdén congénita o adquirida presentan
una o mas deficiencias de caracter fisico, mental, intelectual o sensorial, ya sea permanente o
temporal y que al interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su
inclusion plena y efectiva, en igualdad de condiciones con los demas.

Las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad tienen derecho a vivir incluidos en la comunidad,
en igualdad de condiciones que las demas nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 57. Nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a una educacién de calidad que contribuya
al conocimiento de sus propios derechos y, basada en un enfoque de derechos humanos y de
igualdad sustantiva, que garantice el respeto a su dignidad humana; el desarrollo arménico de sus
potencialidades y personalidad, y fortalezca el respeto a los derechos humanos y a las libertades



fundamentales, en los términos del articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley General de Educacion y demas disposiciones aplicables.

Quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia, tendran derecho a intervenir en
la educacion que habra de darse a nifias, nifios y adolescentes, en términos de lo previsto por el
articulo 103 de esta Ley.

Las autoridades federales, de las entidades federativas, municipales y de las demarcaciones
territoriales del Distrito Federal, en el ambito de sus respectivas competencias garantizaran la
consecucion de una educacién de calidad y la igualdad sustantiva en el acceso y permanencia en la

misma, para lo cual deberan:

I.  Proporcionar la atenciébn educativa que nifias, niflos y adolescentes requieran para su
pleno desarrollo, para lo cual, los programas respectivos deberan considerar la edad, madurez,
circunstancias particulares y tradiciones culturales;

Il.  Adoptar medidas orientadas hacia el pleno ejercicio del derecho a la educacion;

Ill. Establecer medidas para garantizar la gratuidad de la educacién publica obligatoria y para
procurar la accesibilidad material, econémica y geografica a la educacion, sin discriminacion;

IV. Establecer las condiciones necesarias para fortalecer la calidad educativa, tales como la
relevancia y pertinencia del curriculo, la disposicion de la infraestructura y equipamiento adecuados
para el aprendizaje y para las practicas de ensefianza, la evaluacion docente, entre otras;

V. Destinar recursos humanos, materiales y presupuestarios adecuados y suficientes para
garantizar la educacién de calidad de nifias, nifios y adolescentes;

VI. Adaptar el sistema educativo a las condiciones, intereses y contextos especificos de nifias,
nifios y adolescentes para garantizar su permanencia en el sistema educativo;

VIII. Prestar servicios educativos en condiciones de normalidad minima, entendida ésta como el
conjunto de condiciones indispensables que deben cumplirse en cada escuela para el buen
desempenfio de la tarea docente y el logro del aprendizaje de los educandos;

IX. Implementar mecanismos para la atencién, canalizacion y seguimiento de los casos que
constituyan violaciones al derecho a la educacion de nifias, nifios y adolescentes;

X. Fomentar la convivencia escolar armonica y la generacion de mecanismos para la discusion,
debate y resolucion pacifica de conflictos;

XVI. Contribuir a garantizar la permanencia y conclusion de la educacion obligatoria de nifias, nifios y
adolescentes y para abatir el ausentismo, abandono y desercion escolares;

Las autoridades escolares, en el ambito de su competencia, deberan adoptar medidas necesarias
para garantizar la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

D) Constitucion Politica del Estado libre y soberano de Baja California Sur. ------------==-==-mnmeuo--
ARTICULO 85.

B. El Congreso del Estado establecera un organismo de proteccion de los Derechos Humanos
que otorga el orden juridico mexicano, en el que conocera de quejas en contra de actos u
omisiones de naturaleza administrativa provenientes de cualquier autoridad o servidor publico
local, con excepcion de los del Poder Judicial del Estado, que violen estos derechos.
Formulard recomendaciones publicas autbnomas, no vinculatorias, y denuncias y quejas ante
las autoridades respectivas.

En relacion al apartado “B”, de dicho articulo se desprende que este Organismo es competente
para conocer de quejas en contra de actos u omisiones de naturaleza administrativa
proveniente de cualquier autoridad o servidor publico local, como son en la especie Personal
de la Secretaria de Educacion Publica. Asi mismo se establece facultad de emitir
recomendaciones al superior jerarquico de la autoridad respectiva, para la aplicacién de una
sancion administrativa, penal o civil, que redunde en el reconocimiento y fortalecimiento de los
derechos humanos reconocidos por el marco juridico mexiCano.-------=-=-=====mmmmmmmmmmmmmeemeeoe

Asi mismo, el numeral 156, de la Constitucion Politica vigente en el Estado, estatuye:

“Articulo 156. Para los efectos de las responsabilidades a que alude este titulo, se reputaran
como servidores publicos... a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza, en la administracién publica Estatal o Municipal, quienes seran
responsables por los actos u omisiones en los que incurran en el desempefio de sus
funciones”.




El numeral reproducido previene que en Baja California Sur seran servidores publicos los que
desemperiien un empleo, cargo o comision en el Poder Ejecutivo, Legislativo o Judicial, en los
ayuntamientos y en cualquier organismo de la administracibn publica paraestatal o
ParamMUNICIPAl. === mmmm e oo e

Asimismo, dispone que los servidores publicos puedan ser responsables de los actos u
omisiones en que incurran respecto al ejercicio andmalo de su cargo perjudicando intereses
publicos fundamentales o el debido ejercicio de sus atribuciones. --------=-======mmmmmmmmmmmemeeoe

E) Ley de los Derechos de las Nifias y Nifios del Estado de Baja California Sur.----------------------

Articulo 13.- Son derechos de nifias, nifios y adolescentes, de manera enunciativa mas no limitativa,
los siguientes:

I. Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral;

II. Derecho de prioridad;

Il Derecho a la educacion;

Articulo 14.- Nifas, nifios y adolescentes tienen derecho intrinseco a la vida de conformidad con la
Convencion, a la supervivencia y al desarrollo, deberan vivir en condiciones que sean acordes a su
dignidad y que garanticen su desarrollo integral.

Articulo 35.- Nifas, nifios y adolescentes tienen derecho a no ser discriminados, por lo que no debera
hacerse distincion, exclusion o restriccion alguna de sus derechos, en razén de su raza, origen étnico,
nacional o social, idioma, sexo, religion, opiniones, condicibn socioeconomica, discapacidad,
circunstancias de nacimiento, estado de salud o cualquier otra condicion atribuible a ellos mismos o a
su madre, padre, tutor, familiares o quienes ejerzan la custodia sobre ellos.

Las autoridades estatales y municipales, en el &mbito de sus respectivas competencias, deberan:

l. Llevar a cabo acciones especiales para prevenir, atender y erradicar la discriminacion multiple
de la que son objeto nifias, nifios y adolescentes en situacion de exclusion social, en situacion
de calle, cualquier forma de trabajo infantil o cualquiera otra condicién de marginalidad;---------

Il. Adoptar medidas y realizar acciones afirmativas, cuando sean necesarias, para garantizar
gue nifias y las adolescentes tengan igualdad de trato y oportunidades que los nifios y los
adolescentes;

Il Promover e impulsar un desarrollo integral de igualdad entre nifias, nifios y adolescentes,
erradicando usos, costumbres o practicas culturales que promuevan cualquier tipo de
discriminacién de nifias, nifios y adolescentes, atendiendo a los principios rectores de esta
Ley,y

V. Impulsar politicas publicas encaminadas al fortalecimiento familiar, a fin de que todas las
nifias, los nifios y los adolescentes logren un desarrollo integral y accedan a las mismas
oportunidades a lo largo de su vida.

Articulo 36.- Las instancias publicas del Estado de Baja California Sur, asi como los organismos
constitucionales auténomos estatales deberan reportar semestralmente al Consejo Estatal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién, las medidas de nivelacidn, inclusion o las acciones afirmativas
que adopten, para su registro y monitoreo.

Los reportes deberan contener la informacion seccionada por edad, sexo, escolaridad y municipio.-----

Articulo 39.- Nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a vivir una vida libre de toda forma de
violencia y a que se resguarde su integridad personal, fisica y emocional a fin de lograr las mejores
condiciones de bienestar y el desarrollo integral.

Articulo 40.- Las autoridades estatales y municipales, en el ambito de sus respectivas competencias,
estan obligadas a adoptar las medidas necesarias para prevenir, atender, erradicar y sancionar los
casos en que nifas, nifios y adolescentes se vean afectados por:

El descuido, negligencia, abandono o abuso fisico, psicol6gico o sexual

Las autoridades estatales y municipales estan obligadas a implementar medidas especiales para
prevenir, atender, erradicar y sancionar las conductas previstas en este articulo para nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad.

Articulo 45.- Nifias, nifios y adolescentes con discapacidad tienen derecho a la igualdad de
condiciones con las demas nifias, nifios y adolescentes, a vivir incluidos en la comunidad y a disfrutar
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de los derechos contenidos en la presente Ley, la Constitucion Federal, la Constitucion Estatal, los
tratados internacionales, la Ley Estatal para la Inclusion de las Personas con Discapacidad y deméas
leyes aplicables.

Articulo 46.- Las autoridades estatales y municipales en el ambito de sus respectivas competencias,
estan obligadas a implementar medidas de nivelacién, de inclusion y acciones afirmativas en los
términos de las disposiciones juridicas aplicables, considerando los principios de participacion e
inclusién plenas y efectivas en la sociedad, respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas
con discapacidad como parte de la condicién humana, para lo cual deberan:

l. Realizar ajustes razonables para fomentar la inclusion social y establecer el disefio
universal de accesibilidad de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, en términos de
la legislacion aplicable;

I. Dotar a las instalaciones que ofrezcan tramites y servicios a nifias, nifios y adolescentes
con discapacidad, de sefializacion en Braille y formatos accesibles de facil lectura y
comprension y procuraran ofrecer otras medidas de asistencia e intermediarios, asi como un
intérprete o aquellos medios tecnolégicos que les permitan obtener informacion de forma
comprensible;

[l Realizar acciones a fin de sensibilizar a la sociedad, incluso a nivel familiar, para que tome
mayor conciencia respecto de nifias, nifilos y adolescentes con discapacidad y fomentar el
respeto a sus derechos y dignidad, asi como combatir los estereotipos y prejuicios respecto
de su discapacidad,;

V. Ofrecer apoyos educativos y formativos para quienes ejercen la patria potestad, tutela o
guarda y custodia de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, a fin de aportarles los
medios necesarios para que puedan fomentar su desarrollo y vida digna;

V. Promover acciones multidisciplinarias e interdisciplinarias para el estudio, diagnostico
temprano, prevencion y principalmente su tratamiento y rehabilitacion integral de las
discapacidades de nifias, nifios y adolescentes que en cada caso se necesiten, asegurando
gue su atencion y tratamiento integral sean accesibles a las posibilidades econémicas de
sus familiares, que favorezca la conservacion de la salud, su desarrollo integral en su areas
de desarrollo fisico, motriz, cognoscitivo, afectivo, psicolégico, madurativo, psicosocial e

intelectual,

VI. Prevenir la ocultacién, abandono, negligencia y segregacion de nifias, nifios y adolescentes
con discapacidad,;

VII. Disponer acciones que permitan ofrecerles cuidados elementales gratuitos, acceso a

programas de estimulacion temprana y otros encaminados a potencializar las areas
deficitarias e inexistentes, servicios de salud, rehabilitacion, esparcimiento, actividades
ocupacionales, asi como a la capacitacién para el trabajo, y
VIII. Establecer mecanismos de recopilacién periddica y sistematica de informacién y estadistica
de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, que permita una adecuada formulacion de
politicas publicas en la materia. Dichos reportes deberan desagregarse, al menos, por sexo,
edad, escolaridad, municipio y tipo de discapacidad.
Articulo 47.- Nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a una educacion de calidad que contribuya
al conocimiento de sus derechos, que garantice el respeto a su dignidad humana; el pleno y
armonioso desarrollo de sus potencialidades y personalidad, y fortalezca el respeto a los derechos
humanos, en los términos del articulo 3o. de la Constitucién Federal, la Constitucién Estatal, la Ley
General de Educacion, la Ley de Educacién del Estado, los tratados internacionales y demas
disposiciones aplicables.

Quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia, tendran derecho a intervenir en la
educacion que habra de darse a nifias, nifios y adolescentes.

Las autoridades estatales, en el ambito de sus respectivas competencias, garantizaran la
consecuciéon de una educacién de calidad y la igualdad en el acceso y permanencia en la misma,
para lo cual deberan:

I Proporcionar la atencion educativa que nifias, nifios y adolescentes requieran para su pleno
desarrollo, para lo cual, los programas respectivos deberan considerar la edad, madurez,
circunstancias particulares y tradiciones culturales, para prepararlos a una vida con espiritu
critico, reflexivo y analitico;

Il. Adoptar medidas orientadas hacia el pleno goce y ejercicio del derecho a la educacién;---------

Il Establecer medidas para garantizar la gratuidad de la educacién publica obligatoria y procurar
la accesibilidad material, econdmica y geogréfica a la educacién;
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IV.  Establecer las condiciones necesarias para fortalecer la calidad educativa, tales como la
relevancia del curriculo, la disposicion de la infraestructura, equipamiento adecuados para el
aprendizaje y para las practicas de ensefianza y la evaluacion docente;

V. Destinar recursos humanos, materiales y presupuestarios adecuados, para garantizar la
educacion de calidad y prestar servicios educativos en condiciones de normalidad minima,
para el buen desempefio de la tarea docente y el logro del aprendizaje de los educandos;-------

VI.  Adaptar el sistema educativo a las condiciones, intereses y contextos especificos de nifias,
nifios y adolescentes para garantizar su permanencia en el sistema educativo;----------------------

VII.  Establecer acciones afirmativas que garanticen el derecho a la educacion de nifas, nifios y
adolescentes de grupos y regiones con mayor rezago educativo, dispersos o que enfrentan
situaciones de vulnerabilidad por circunstancias especificas de caracter socioeconémico,
fisico, mental, de identidad cultural, origen étnico o nacional, situacion migratoria o bien,
relacionadas con su sexo, creencias religiosas o préacticas culturales;

VIIl. Implementar mecanismos para la atencién, canalizacién y seguimiento de los casos que
constituyan violaciones al derecho a la educacion de nifias, nifios y adolescentes;------------------

IX. Fomentar la convivencia escolar arménica y la generacion de mecanismos para la discusion,
debate y resolucion pacifica de conflictos;
X. Contribuir a garantizar la permanencia y conclusion de la educacion obligatoria para abatir el
ausentismo, abandono y desercién escolar;

Articulo 50.- Sin perjuicio de lo dispuesto en otras disposiciones juridicas aplicables, las autoridades
competentes llevaran a cabo las acciones necesarias para propiciar las condiciones idéneas para
crear un ambiente libre de violencia en las instituciones educativas, en el que se fomente la
convivencia armonica y el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes, incluyendo la creacion
de mecanismos de mediacion permanentes donde participen quienes ejercen la patria potestad o
tutela.

Para efectos del parrafo anterior, las autoridades estatales y municipales, en el ambito de sus
respectivas competencias, y las instituciones académicas se coordinaran para:

I Disefiar estrategias y acciones para la deteccion temprana, contencién, prevencién y
erradicacién del acoso o la violencia escolar en todas sus manifestaciones, que contemplen la
participacion de los sectores publico, privado y social, asi como indicadores y mecanismos de
seguimiento, evaluacion y vigilancia;

Il. Desarrollar actividades de capacitaciéon para servidores publicos y para el personal
administrativo y docente;

Il Establecer mecanismos gratuitos de atencion, asesoria, orientacion y proteccién de nifias,
nifios y adolescentes involucrados en una situacién de acoso o violencia escolar, y-----------------

IV. Establecer y aplicar las sanciones que correspondan a las personas responsables de las
Instituciones Asistenciales, personal docente o servidores publicos que realicen, promuevan,
propicien, toleren o no denuncien actos de acoso o violencia escolar, conforme a lo dispuesto
en esta Ley y demas disposiciones juridicas aplicables.

F) Ley de Educacion para el Estado de Baja California Sur.-------=-========mmmmrmmmmm oo

ARTICULO 2.- En Baja California Sur, todo individuo tiene derecho a recibir educacion de
calidad y por lo tanto, todos sus habitantes tienen las mismas oportunidades de acceso,
permanencia y egreso en el Sistema Educativo Estatal, con solo satisfacer los requisitos que
establezcan las disposiciones generales aplicables. La educacién es el medio fundamental
para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura, es un proceso permanente que contribuye al
desarrollo integral del individuo y a la transformacion de la sociedad, y es factor determinante
para la adquisicion de conocimientos y para formar hombres y mujeres de manera que tengan
sentido de solidaridad social. En el proceso educativo deber4 asegurarse la participacion
activa del educando, estimulando su iniciativa y su sentido de responsabilidad social, para
alcanzar los fines a que se refiere el Articulo 7 de esta Ley.

ARTICULO 3.- El Estado, los Municipios, sus organismos descentralizados estan obligados a
prestar servicios educativos de calidad que garanticen el maximo logro de aprendizaje de los
educandos para que toda la poblacién pueda cursar la educacion preescolar, primaria,
secundaria y media superior. Estos servicios se prestaran en el marco del federalismo y la
concurrencia previstos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la del
Estado de Baja California Sur, y conforme a la distribuciéon de la funcién social establecida en
la Ley General de Educacién, esta Ley y las disposiciones administrativas que deriven de la
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misma, respetando y favoreciendo el desarrollo de la poblacién del Estado de Baja California
Sur.

ARTICULO 35.- En la imparticién de educacioén para menores de edad se tomaran medidas
gue aseguren al educando la proteccion y el cuidado necesarios para preservar su integridad
fisica, psicoldgica y social sobre la base de respeto a su dignidad, y que la aplicacién de la
disciplina escolar sea compatible con su edad. Se brindaran cursos a docentes y personal que
labora en los planteles educativos, sobre los derechos de los educandos y la obligacién que
tienen al estar encargados de su custodia, de protegerles contra toda forma de maltrato,
perjuicio, dafio, agresion, abuso, trata o explotacion. En caso de que los educadores asi como
las autoridades educativas, tengan conocimiento de la comision de algun delito en agravio de
los estudiantes, lo haran del conocimiento inmediato de la autoridad correspondiente. -------------

G Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios de Baja
California Sur.-=-=--mmmm oo

“Articulo 2°. Son sujetos de esta Ley, los Servidores Publicos mencionados en el articulo
156 de la Constitucion Politica del Estado y todas aquellas personas que manejen o
apliquen recursos econdémicos de la Administracién Publica Estatal o Municipal.”----------------

En el mismo tenor, resulta pertinente transcribir lo que previene el articulo 46, de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado: -----------=-=-=-=-mm-mmmmmomm oo

"Articulo 46. : Todo Servidor Publico tendra las siguientes obligaciones para salvaguardar la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficacia que deben ser observadas en el
desempefio de su empleo, cargo 0 comision y cuyo incumplimiento dara lugar al
procedimiento y a las sanciones que correspondan, segun la naturaleza de la infraccion en
que incurray sin perjuicio de sus derechos laborales.”

"I. Cumplir con eficiencia el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto
u omision que cause la suspensidon o deficiencia de dicho servicio o impliqgue abuso o
ejercicio indebido, de su empleo, cargo o comision."

“V. Observar buena conducta, tratando con respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las
personas con que tenga relacion con motivo de su funciones.”

De la fraccion 1, del precepto anterior se advierten varias hipotesis que, de actualizarse, se
traducen en incumplimiento de obligaciones administrativas de parte de servidores publicos,
pero para el caso en estudio es importante examinar la siguiente expresion: ---------------=---------

"...Cumplir con eficiencia el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto
u omision".

De este se desprende que un servidor publico, al ejercer irregularmente sus atribuciones,
puede incurrir en un exceso o0 en una deficiencia en el ejercicio de las mismas, de modo que,
por un lado, puede darse un ejercicio abusivo del cargo —en los excesos— y por otro, una
prestacion de servicio publico incompleto —en las deficiencias— por lo que, dicho sea de paso,
en ambas hipétesis se tiene un ejercicio indebido de tal cargo, ya que el proceder del servidor
publico queda fuera del marco normativo que regula el cumplimiento de sus atribuciones, dado
gue en el caso particular se insiste, la funcibn ACB, es la imparticion de Educacién, en donde
se tomaran medidas que aseguren al educando la proteccion y el cuidado necesarios para
preservar su integridad fisica, psicolédgica y social sobre la base de respeto a su dignidad, y que
la aplicaciéon de la disciplina escolar sea compatible con su edad.----------========mmmmmmmmmmmm e

Tesis Jurisprudencial

Responsabilidades de Servidores Publicos. Sus modalidades de acuerdo con el titulo
cuarto Constitucional.

De acuerdo con lo dispuesto por los articulos 108 al 114 de la Constitucion Federal, el
sistema de responsabilidades de los servidores publicos se conforma por cuatro vertientes:

A). La responsabilidad politica para ciertas categorias de servidores publicos de alto rango,
por la comisién de actos u omisiones que redunden en perjuicio de los intereses publicos
fundamentales o de su buen despacho;

B). La responsabilidad penal para los servidores publicos que incurran en delito;
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C). La responsabilidad administrativa para los que falten a la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia en la funcion publica, y

D). La responsabilidad civil para los servidores publicos que con su actuacion ilicita causen
dafios patrimoniales. Por lo demas, el sistema descansa en un principio de autonomia,
conforme al cual para cada tipo de responsabilidad se instituyen érganos, procedimientos,
supuestos y sanciones propias, aunque algunas de éstas coincidan desde el punto de vista
material, como ocurre tratdndose de las sanciones econdmicas aplicables tanto a la
responsabilidad politica, a la administrativa o penal, asi como la inhabilitacion prevista para
las dos primeras, de modo que un servidor publico puede ser sujeto de varias
responsabilidades y, por lo mismo, susceptible de ser sancionado en diferentes vias y con
distintas sanciones.

Amparo en revisién 237/94.

Federico Vera Epoca y otro.

23 de octubre de 1995.

Unanimidad de once votos.

Ponente: Juan Diaz Romero.

Secretaria: Adriana Campuzano de Ortiz.

El Tribunal Pleno, en su sesidn privada celebrada el quince de abril en curso, aprobd, con el
namero LX/1996, la tesis que antecede; y determind que la votacién es idGnea para integrar
tesis de jurisprudencia. México, Distrito Federal, a quince de abril de mil novecientos noventa
y seis...”.

V).- Expuestas y analizadas algunas de las disposiciones juridicas que regulan la actuacion de
la servidora publica involucrada en la queja que origind esta investigacion, corresponde emitir
un dictamen atendiendo 10S parAmetros a eSClar@Cer. —--=-==-=-==mmm oo

Verificar si la Profesora ACB del ler. Afio de la Telesecundaria numero * , dependiente de la
Secretaria de Educacion Publica, que estuvo a cargo de la alumna Al, actdo con apego a
derecho y en cumplimiento de sus funciones, si cometié o no actos de DISCRIMINACION,
VIOLACION AL DERECHO A LA IGUALDAD Y AL TRATO DIGNO, VIOLACION A LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD, VIOLACION DE
LOS DERECHOS DE LOS MENORES A QUE SE PROTEJA SU INTEGRIDAD, EJERCICIO
INDEBIDO DE LA FUNCION PUBLICA E INADECUADA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO EN MATERIA DE EDUCACION, o si su conducta es o no violatoria no solamente de
los derechos fundamentales de la quejosa y nifia agraviada, sino también de las disposiciones
legales contempladas en el Reglamento Interno y la Ley de la Comisién Estatal de Derechos
[ 0] =T [0S R e e R

Expuesto lo anterior, este Organismo Defensor de Derechos Humanos, considera que la
actuacion llevada a cabo por la Profesora ACB del 1er. Afio de la Telesecundaria nimero * , en
agravio de la nifila Al es violatoria de sus derechos fundamentales, por haber trasgredido lo
sefalado en el Articulo 47 de la Ley de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de B.C.S., que
estable que: “Nifas, nifios y adolescentes tienen derecho a una educacién de calidad que
contribuya al conocimiento de sus derechos, que garantice el respeto a su dignidad humana; el
pleno y armonioso desarrollo de sus potencialidades y personalidad, y fortalezca el respeto a
los derechos humanos, en los términos del articulo 30. de la Constitucion Federal, la
Constitucion Estatal, la Ley General de Educacion, la Ley de Educaciéon del Estado, los
Tratados Internacionales y demas disposiciones aplicables. Quienes ejerzan la patria potestad,
tutela o guarda y custodia, tendran derecho a intervenir en la educacién que habra de darse a
nifias, niflos y adolescentes. Las autoridades estatales, en el ambito de sus respectivas
competencias, garantizaran la consecucion de una educacion de calidad y la igualdad en
el acceso y permanencia en la misma” .------------ oo oo

La inobservancia de dicha disposicion, trae como resultado la aparicién de consecuencias en
contra de la Servidora Publica ya citada, para que se les tenga como responsable de la
violacion de los Derechos Humanos de la menor agraviada; y que se investigue si incurrié en
responsabilidad penal, civil y administrativa de los actos y omisiones que cometieron en contra
de las multicitada quejosa y agraviada, en lo especifico DISCRIMINACION, VIOLACION AL
DERECHO A LA IGUALDAD Y AL TRATO DIGNO, VIOLACION A LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD, VIOLACION DE LOS DERECHOS DE
LOS MENORES A QUE SE PROTEJA SU INTEGRIDAD, EJERCICIO INDEBIDO DE LA
FUNCION PUBLICA E INADECUADA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EN MATERIA
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DE EDUCACION segun la investigacion realizada, consecuencias juridicas que son
establecidas por los articulos, 60 parrafo segundo, 61 y 62 de la ley de este Organismo
protector de los Derechos Humanos, mismos que literalmente dicen: --------=--======mmmmmmmmmmmmm-

“Articulo 60. parrafo Il.

“La Comision denunciara ante los 6rganos competentes los delitos o faltas que, independientemente
de dichas conductas y actitudes, hubiesen cometido las autoridades o servidores publicos de que se
trate”.

“Articulo 61. La Comision debera poner en conocimiento de las autoridades superiores competentes,
los actos u omisiones en que incurran autoridades y servidores publicos, durante y con motivo de las
investigaciones que realice dicha Comisién, para efecto de la aplicacion de las sanciones
administrativas que deban imponerse. La autoridad debera informar a la Comisién sobre las medidas
0 sanciones disciplinarias impuestas”.

“Articulo 62. Ademas de las denuncias sobre los delitos y faltas administrativas en que incurran las
autoridades y servidores publicos en el curso de la investigacion seguida por la Comisién Estatal, ésta
podra solicitar la amonestacion publica o privada, segun el caso, al titular de la dependencia de que
se trate”.

VI).- Derechos humanos transgredidos. Dado que en el presente caso, se comprueba que la
actuacion llevada a cabo por la Profesora ACB del ler. Afio de la Telesecundaria numero * ,
trasgrede los Derechos de la menor, ya que derivado de las constancias que obran en el
presente expediente llevado ante este Organismo protector, se desprende que la Profesora
ACB no acepta sugerencias, opiniones ni estrategias de ninguna indole, califica con niUmeros
demasiados grandes en proporcion al cuaderno o libro que evalla, y usa un tono de voz
demasiado alto para usarse dentro del aula, trasgrediendo lo sefialado en la Declaracién de los
Derechos del Nifio, en el principio nimero siete que textualmente nos dice: El nifio tiene
derecho a recibir educacion, que sera gratuita y obligatoria por lo menos en las etapas
elementales. Se le dara una educacion que favorezca su cultura general y le permita, en
condiciones de igualdad de oportunidades, desarrollar sus aptitudes y su juicio individual, su
sentido de responsabilidad moral y social, y llegar a ser un miembro util de la sociedad. El
interés superior del nifio debe ser el principio rector de quienes tienen la
responsabilidad de su educacién y orientacién, por consecuencia los actos realizados por la
Profesora violenta lo dispuesto en el principio siete de la Declaracién de los Derechos del Nifio
gue Se Cita CON aNtelaCION. === === e

De conformidad con los resultados expuestos y las consideraciones formuladas, esta Comision
Estatal de Derechos Humanos concluye que, en el presente caso, es de dictarse y, por ello, se
dictan 1as SigUIENTES: =--mmmmmm oo oo

A partir del analisis légico-juridico realizado a las constancias que integran el expediente de
gueja, esta Comision Estatal de los Derechos Humanos pudo acreditar la vulneracién de los
Derechos Humanos VIOLACION AL DERECHO A LA IGUALDAD Y AL TRATO DIGNO,
VIOLACION A LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON ALGUN TIPO DE
DISCAPACIDAD, VIOLACION DE LOS DERECHOS DE LOS MENORES A QUE SE
PROTEJA SU INTEGRIDAD, EJERCICIO INDEBIDO DE LA FUNCION PUBLICA E
INADECUADA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EN MATERIA DE EDUCACION,
efectuada por la Profesora ACB, de primer afio de la Telesecundaria nimero *, quien participo
en los hechos narrados por la Q1, en agravio de la Nifa AL.----------mmmmm o m e

De las evidencias que logro allegarse esta Comision se pudo analizar primero la inconformidad
de la Q1, con la Profesora ACB, de primer afio de la Telesecundaria niumero *, quien ha
agredido en diversas ocasiones a su hija Al, quien padece una discapacidad motriz y
discapacidad leve cerebral, le pone ceros muy grandes en su cuadernos y libros, le dice que no
trabaja y la volteo hacia la pared por dos horas para que reflexionara, le dice palabras groseras
y no solamente a ella sino a otros alumnos, su hijas esta pasando por una situacion dificil ya
gue fue victima de violacién por lo que estuvo acudiendo al psicélogo, acudié con la Directora
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del plantel la M.C. CRE, le llamo la atencién pero hizo caso omiso, la maestra continua con su
actitud, su hija ya no quiere ir a la escuela porque dice que la maestra es muy grosera, le pidié
una exposicion relacionada con el tema de abuso sexual exponiéndola ante todos los alumnos
del plantel, y al terminar la exposicion le pregunto que si lo que expuso le habia pasado; asi
mismo en ampliacién de queja manifestd que la maestra le sigue pidiendo trabajos con temas
de sexualidad sabiendo por lo que Al paso, lo que le parece una burla.--------=--=--=-=-msmmcmmemeev

Se recibié ante este Organismo contestacion de informe signado por la M.C. CRE, Directora de
la Escuela Telesecundaria numero *, sefialando que el dia 29 de octubre en el trascurso de la
mafana recibio a la sefiora OAG en la Direccion de la escuela, atendiéndola acompafada del
Profesor EAD, maestro especialista de Educacion Especial y la prefecta AEGA, atendiendo la
peticion sobre su hija y pidiéndole que escribiera los hechos, recibiendo ademas el reporte de
incidencias elaborado por el Maestro especialista EAD, el reporte de visita escolar. Se cito a la
oficina de la Direccién a la Profesora ACB, con presencia del maestro especialista y la
Profesora AEGA, Prefecta de la Escuela, para enterarse de los hechos ocurridos y mediar la
situacion, reaccionando con inconformidad, sin aceptar sugerencias, opiniones ni
estrategias de ninguna indole. De la misma manera informa que en enero del presente afio,
recibio otro documento donde la queja reporta nuevamente situaciones irregulares en cuanto a
trabajos, tareas para exposicion de articulos relacionados con abuso sexual, estando enterada
la Profesora ACB del abuso sexual que sufrio la nifia.-----==-====mmmmmm oo

De la misma manera es importante analizar el escrito presentado ante esta Comision signado
por el Profesor Alfredo Rodriguez Oseguera, Supervisor de Telesecundaria La Paz Sur,
mediante el cual sefala: “el dia 17 de mayo asisti a la Escuela Telesecundaria, con el equipo
técnico pedagogico a mi cargo, encabezado por la Profesora Leticia Flores Castro del area de
matematicas y la Profesora Maria de los Angeles Pettit Estrada del area de Espafiol, para
continuar con el Proyecto de Intervencion para la atencion a prioridades Educativas, el cual
venimos implementando en tres escuelas de la zona y aproveche para cumplir con la
encomienda que me habia indicado el jefe del departamento. Tengo que reconocer que el
actuar de la maestra en mencién denunciada es cierto ya que califica con numeros
demasiados grandes en proporcién al cuaderno o libro que evalla, y usa un tono de voz
demasiado alto para usarse dentro del aula y le indique que moderara su forma de dirigirse
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hacia el alumnado y modificara su estilo de evaluacion. ---------===-====mmmmm oo

En este orden de ideas, resulta importante referir las testimoniales presentadas por las
CC. AEGA y AGVO en donde queda de manifiesto por un lado que la nifia A1 expuso el tema
de violencia sexual, ante toda la escuela, y que sus demas comparieros expusieron otros
temas, y al preguntarle a la nifia si ella habia escogido el tema contesto que su maestra se lo
habia dado, por otro lado, al comparecer la T2, sefiala que su hijo EIIV va en el mismo salén
gque Al y que cuando la nifia le pregunta a la maestra cosas que no entiende, no le quiere
explicar, le conto que un dia la volteo contra la pared, un dia llego enojado contra la maestra
diciendo que era gacha la maestra porque habia volteado a Al contra la pared y que no se
valia porque Al estaba enferma, que ahora le dice a la nifia mitotera y burra porque les cuenta
[0 que le hace la Maestra. —-----==-mmm oo e

Es preciso sefalar que en la Escuela Telesecundaria niamero *, se han presentado diversas
problematicas al interior, resultando involucrados personal docente que labora en dicho plantel,
la Directora, padres de familia e incluso terceros ajenos al conflicto, por lo que esta Comision
Estatal de Derechos Humanos ha intervenido oportunamente solicitando a la Secretaria de
Educacion Publica los informes correspondientes con la finalidad de allegarnos de las
evidencias necesarias para deslindar responsabilidades y sobre todo atender al interés superior
de los nifios que reciben educacion en dicho plantel.-----=-==-=m e

Por lo antes mencionado esta Comisién Estatal de Derechos Humanos considera que existen
elementos suficientes para realizar una investigacion sobre las imputaciones existentes en
contra de la actuacion de la Profesora ACB, Docente de la Escuela Telesecundaria nimero *,
toda vez que resulta contrario al derecho de las nifias y nifios, brindarles un inadecuado
derecho a la educacion, al no darle las herramientas necesarias de comprension para realizar
los trabajos en clases, voltearlos hacia la pared exponiéndolos ante sus compafieros causando
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con ello burlas, ansiedad o miedo de que en algin momento cualquiera pueda recibir una
sancion similar, calificar con numeros demasiados grandes que no corresponden a la
proporcion del cuaderno a evaluar, de la misma manera lo es utilice un tono de voz demasiado
alto para el saldn de clases. ---=-======nmmmmm oo

Para concluir, se debe dejar claro que este Organismo de defensa de derechos humanos
lamenta profundamente y reprueba que los servidores publicos obligados al cumplimiento de la
ley, cometan actos como el que en este documento se sefiala, eso no puede ni debe suceder en
un estado de derecho, quienes incurren en conductas como las que en este documento se
describen, se colocan también en un plano de ilicitud y por lo mismo sus acciones deben
investigarse e imponerse las sanciones que en derecho correspondan. --------=--=========m=mmmmmuuuv

Por ello, a fin de resarcir al agraviado en sus derechos afectados, este Organismo de defensa
de derechos humanos, tiene a bien formular las siguientes: -----------=--mmmomomomomm oo

AL SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA.

PRIMERA. Se de vista al 6érgano de control interno de Secretaria de Educacién Publica en el
Estado de Baja California Sur, de la queja planteada a este Organismo protector de los
Derechos Humanos, asi mismo gire sus instrucciones a efecto de que ese Organo Interno de
Control, informe periédicamente a esta Comision los avances que se obtengan como resultado
de la integracion del expediente que se apertura al respecto, asi como si ese Organo Interno de
Control, encontré irregularidades en la actuacion de la Profesora ACB, de primer afio de la
Telesecundaria numero *, y de ser asi el tipo de sancion que se les aplicé,enviando a este
Organismo Publico auténomo las constancias con las que se acredite su cumplimiento.-----------

SEGUNDA. Se sirva girar instrucciones a quien corresponda, para que se capacite a
Directivos, Docentes, USAER y personal Administrativo acerca de como tratar a las y los
alumnos que hayan sido victimas de abuso sexual para evitar una revictimizacion en el &mbito
escolar, esto solo si se tiene conocimiento del hecho, con la cautela y discrecion para respetar
y salvaguardar en todo momento el derecho a la intimidad de las y los alumnos de que se

TERCERA. Se sirva girar instrucciones a los Directores de las Escuelas a efecto de que
cuando sea de su conocimiento que alguno de los miembros del personal docente aplico
castigos denigrantes y/o excesivos a algun alumno se tomen las medidas debidas y levanten
las actas administrativas COrreSpONdi@NEES. ==========mmmmmmm s

CUARTA. Se sirva girar instrucciones a quien corresponda, para que se dé una reparacion
integral del dafio causado a la alumna Al, consistente en asistencia médica y psicolégica,
ademas de que se tomen las medidas necesarias para que las acciones motivo de la presente
resolucion NO Se VUeIVan & rePetir. —-----m-m-mmmmmmm oo

QUINTA. Se sirva girar instrucciones al Jefe del Departamento de Telesecundarias, para que
instruya a los Supervisores, Directores y Docentes realicen sus calificaciones con nimeros que
sean proporcionales al tamafo del cuaderno a evaluar, de la misma manera que se abstengan
de imponer castigos consistentes en voltear a las nifias, nifios y adolescentes hacia la pared,
asi como cualquier otro que cause dafio fisico, psicologico y emocional que ponga en riesgo su
integridad, seguridad personal y su dignidad humana.-------==-======= = s oo

SEXTA. Se sirva girar instrucciones al Jefe del Departamento de Telesecundarias, para que
instruya a los Supervisores, Directores, Docentes y personal de USAER, consideren
sugerencias, opiniones o estrategias que se les propongan con la finalidad de mejorar la
educacion y aprendizaje de las y [0S alumnos. —----=-=-==-mmmrmm oo
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SEPTIMA. Se sirva girar instrucciones a quien corresponda, para que a los alumnos de la
Escuela Telesecundaria namero *, reciban las herramientas necesarias para que reciban
educacién integral en apego irrestricto a su Derecho a recibir un trato digno, educacién de
calidad y proteccion a sus Derechos HUMaN0s. --=-========mmmmmmmm oo

OCTAVA. Se sirva girar instrucciones a quien corresponda para que los Directores y personal
docente cumplan con principal objetivo de trabajar en estricto apego a los principios de libertad,
respeto y responsabilidad que aseguren, formen y provean la armonia de las relaciones entre
docentes Y alumNOs. ------=-mmm oo oo

NOVENA. Se sirva girar instrucciones para que los Directores de los planteles educativos
atiendan de forma inmediata cualquier problemética en la institucion y se busque la resolucion
del conflicto internamente mediante el dialogo entre Padres de Familia y Profesores.---------------

DECIMA. Se sirva girar instrucciones a quien corresponda, para que en todo momento se
permita el ingreso de los Visitadores y Personal de este Organismo, a los planteles, asi mismo
se les brinde trato digno y se les permita realizar sus funCionNes. ----=--=-=====m oo s

DECIMA PRIMERA. Se sirva girar instrucciones a quien corresponda para que cuando este
Organismo envie solicitudes de Informe, solicitudes de Colaboracion y Medidas Precautorias se
de contestacion en tiempo y forma evitando con ella dilacion y/o omision en la investigacion de
|aS QUEJAS. =====n=mmmmmm e e e e e e

DECIMA SEGUNDA. Se sirva girar instrucciones a quien corresponda para que exista una
mayor capacitacion, concientizacion y sensibilizacion del personal docente, en materia de
Derechos Humanos, Discapacidad, Derechos de los Nifos, Nifas y Adolescentes de
conformidad a lo establecido por las leyes en la materia. ----=-=-============m=mmmmmmm oo

PRIMERA. Notifiguese personalmente al C. Secretario de Educacion Publica en Baja California
Sur, en su calidad de autoridad destinataria de la presente recomendacion, misma que en los
archivos de esta Comision ha quedado registrada bajo el nimerg ******x_kx_kix_kkxfxx - debiendo
remitirsele, con el oficio de notificacion correspondiente, una version de la misma, con firma
autografa del suscrito, para su conocimiento y efectos procedentes. --------=--=--=mmmmmmmmmmmmmmmmene

SEGUNDA. Notifiquese a la quejosa Q1, en su calidad de quejosa de la presente
recomendacion, remitiéndole, con el oficio correspondiente, un ejemplar de esta resolucion, con
firma autégrafa del infrascrito, para su conocimiento y efectos legales procedentes.-----------------

TERCERA. De conformidad con los articulos 47, segundo péarrafo de la Ley de la Comision
Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur y 107 de su Reglamento Interno, solicito a
Usted C. Secretario de Educacion Publica en el Estado de Baja California Sur, que la respuesta
sobre la aceptacion o no aceptacion de la presente, nos sea informada dentro del términos de
10 dias habiles contados a partir de la notificacion, y en caso de ser aceptada, remita a éste
Organismo defensor de Derechos Humanos, las pruebas fehacientes que acrediten el
cumplimiento de ésta Recomendacién, dentro de un plazo de 10 dias habiles adicionales,
contados a partir del vencimiento del término de que se disponia para responder sobre la
Lo =T 0 = Lo [0 B e

CUARTA.-En virtud del mismo fundamento legal invocado, la no aceptaciéon de la presente
faculta al Titular de ésta Comision para hacer del conocimiento de la opinion publica dicha
circunstancia, asi como la falta de aportacion de las pruebas a que se refiere el parrafo que
antecede, dentro del plazo concedido al efecto, dard lugar a que se considere que la
Recomendacion no ha sido cumplida, del mismo modo y con fundamento en el articulo 102
Apartado B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las
Recomendaciones que no sean aceptadas o cumplidas, faculta al Titular de este Organismo,
para que a su solicitud sean llamados a comparecer ante el Organo Legislativo----------------------



QUINTA. La presente Recomendacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
102, apartado "B" de la Constitucién General de la Republica Mexicana, en concordancia
con el articulo 85 apartado B, de la Constitucién Politica del Estado de Baja California
Sur, tiene el caracter de publicay se emite con el propdésito fundamental tanto de hacer
una declaracion respecto de una conducta irregular por parte de un servidor publico en
el ejercicio de las facultades que expresamente le confiere la Ley, como de obtener la
investigacion que proceda por parte de las dependencias administrativas o cualesquiera
otras autoridades competentes para que, dentro de sus atribuciones, aplique las
sanciones conducentes y se subsane lairregularidad cometida.----------------=-==-=-omcmmcmeemm-

SEXTA. En el oficio de notificacién que al efecto se formule a la sefiora Q1 en su calidad de
guejosa de la presente recomendacion en agravio de la nifia Al, hagasele saber que conforme
lo previenen los articulos 61 y 62, de la Ley de la Comision Nacional de Derechos Humanos,
disponen de un plazo de 30 dias naturales, a partir de la fecha en la que se le notifique esta
resolucién, para impugnarla, a través de esta Comision Estatal de Derechos Humanos, ante el
Organismo Nacional mencionado, en caso de no estar conforme con el contenido de la misma.-

SEPTIMA.Las Recomendaciones de la Comision Estatal de Derechos Humanos, no
pretenden de ninguna manera desacreditar a las Instituciones, ni constituyen una afrenta
0 agravio a las mismas o a sus titulares, sino que por el contrario, deben ser concebidas
como un instrumento indispensable en las sociedades democraticas y los Estados de
Derecho para lograr su fortalecimiento a través de la legitimidad que con su
cumplimiento adquieren autoridades y servidores publicos ante la sociedad. Dicha
legitimidad se fortalecera de manera progresiva cada vez que se logre que aquellas y
éstos sometan su actuacion a la norma juridica y a los criterios de justicia que conlleva
el respeto alos Derechos HUMaN 0 . ---m-mmmmmmm s m s oo o e e e

Asi lo resolvio, y firma para constancia, el C. Lic. Silvestre de la Toba Camacho, Presidente de
la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Baja California Sur.----------=-=-=--=-----

LIC. SILVESTRE DE LA TOBA CAMACHO

PRESIDENTE
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